
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 
 

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ไม่ใช้งบประมาณ - จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ปีงบประมาณ 2564 – 2566 
ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.
๒๕63 

1 สิงหาคม 2563 - 
30กันยายน 2563 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่สาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ - ได้ด าเนินจัดท าประกาศรับโอน-ย้าย ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับสมัครโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่การประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของ 

ไม่ใช้งบประมาณ - - จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย  
1.ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ กองช่าง 
2.นักวิชาการคลัง 
3.นักทรัพยากรบุคคล 

1 ตุลาคม 2565-30
กันยายน 2566 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่ใช้งบประมาณ - -ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างต าแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน จ านวน 1 
อัตรา 

 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการด าเนินการ ไม่ม ี

 



 
 

       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคคลประจ าปี ไม่ใช้งบประมาณ - จัดท าแผนพัฒนาบุคคลประจ าปี พ.ศ 2564-2566 1 สิงหาคม 2563 - 
30กันยายน 2563 

 ๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ - -มีการพิจารณาส่งบุคคลเขา้รับการอบรมตามแผนพัฒนา
บุคคล 

1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

ไม่ใช้งบประมาณ - -มีการส่งเสรมิให้พนักงานเกิดการเรียนรู ้
ผ่านระบบสารสนเทศ 

1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566 

 ๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

ไม่ใช้งบประมาณ - -มีด าเนินการประเมินผลพนักงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด ครั้งท่ี ๑ 1 เมษายน 
๒๕๖๖ 

ครั้งท่ี 2 ๑ ตลุาคม 
๒๕๖๖ 

 ๒.๕ ด า เนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง
ทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ - -มีการด าเนินการร้อยละ ๙๐ 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า 

30 กันยายน 2566 

 
 

 
 



 

1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรที่ได้รบการอบรม 
หน่วยงานที่
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1 นายนัตพงษ์ เวระนะ นักวิชาการศึกษาช านาญ
การ 

18-20 ส.ค. 2566   การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง
รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
2 นายธนากร หลาทอง เจ้าพนักงานป้องกันฯ

ปฏิบัติงาน 
18-20 ส.ค. 2566   การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง

รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
3 นายอนุสรณ์ ลานิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน

ฯ 
18-20 ส.ค. 2567  การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง

รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
4 นางสาววิจิตรา จันทวัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 18-20 ส.ค. 2568  การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง

รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
5 นางสาวเจษฎาพร ชินวงค์ ปฏิบัตหน้าท่ีธุรการ (กอง

ช่าง) 
18-20 ส.ค. 2569  การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง

รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
6 นางสาวขนิษฐา สารบาล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(สป.) 
18-20 ส.ค. 2570  การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง

รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  



7 นางสาวรัชภาภรณ์ ขวัญ
ยืน 

คนงานท่ัวไป 18-20 ส.ค. 2571  การเพิ่มทักษะบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการจดัท าร่าง
รายละเอียดขอบเชต ของงานท้ังโครงการ (Terms of Reference : TOR ) การ
ก าหนดคุณสมบตัิซองผู้มสิิทธ์ิยื่นซอ้เสนอ และแนวทางการติดตามและเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานตามสญัญา เพื่อให้หน่วยงานพร้อมใช้งาน ระบน EGP ระยะที ่5 

มหาวิทยาลยับูรพา 

  
8 นายศราวุธ ขาวสะอาด ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 6 - 8 ก.ย. 2566 ขับเคลื่อนการด าเนินการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์

ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพษิสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตร ์ดร.สมเด็จเจ้า
ฟ้า กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนาร ีเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาการด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขข้าในท้องถิ่น โดยก าหนดจดั 
รุ่น ท่ี ๒ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
9 นางสาววรัญชลี บญุเย็น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
18-20 ส.ค. 2566 "หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุเบี้ยความพิการ และเงินสงเคราะห์เพื่อ 

การยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ และการจัดท าบนัทึกการ
เบิกจ่ายและการรายงานผลใหส้ านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

หาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

  



 
 
 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 29 

รวม 48 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่ม ี
4. ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี  
 


