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  บทที่ 1 
บทน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2540  บทบาท  อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความส าคัญใน
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบ
ความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายที่จะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอ านาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.  2542  โดย
ถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จ าเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น การ
ด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ  ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่ส าคัญ ที่ท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนินการ
บริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และท าให้บรรลุตามความมุ่ง
หมาย 
  
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะ
ด าเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  

1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  จึง
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   ได้
ก าหนดขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้ 
 1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือแจ้ง
แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่   เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น 

3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4.ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 



ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาต่อไป 

 
1.4   ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง        กับความต้องการของชุมชน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และเอกชน   และมี
ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5.     สามารถก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได้ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นการก าหนดทิศทางในการพัฒนาใน
อนาคต  ระยะ  5 ปี (พ.ศ.  2561– 2565) ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม เพ่ือเป็นทิศทางในการพัฒนา ที่ท า
ให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย ในการที่จะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน                               

----------------------- 
2.1 ข้อมูลทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประวัติความเป็นมา  บ้านโคกสะอาด เดิมชื่อบ้านโกนกะแอก เป็นพ้ืนที่ของชาวไทยเขมร แต่ต่อมาได้มี
ประชาชนที่อพยพมาจากอ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ และมาจากอ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ดเนื่องจากเป็น
พ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ จึงท าให้บ้านโคกสะอาดเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ภาษาท่ีพูด  ได้แก่  ภาษาไทย  ลาว และเขมร ส่วย  
และภายหลังได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็นบ้านโคกสะอาดได้แยกหมู่บ้านเป็น  4 หมู่ คือ บ้านโคกสะอาด หมู่ 1 , 9 ,11 
และหมู่ 12 โดยใช้ชื่อ บ้านโคกสะอาด เช่นเดิม 

 ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เป็นต าบลหนึ่งในจ านวน 4 ต าบล  ของอ าเภอน้ าขุ่นตั้งอยู่ทาง
ทิศตะวันตกห่างจากกิ่งอ าเภอน้ าขุ่น 13 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี   117  กิโลเมตร และมีอาณาเขต
พ้ืนที่อยู่ติดกบัท้องถิ่นอ่ืน 4 ต าบล คือ ต าบลตาเกา , ต าบลโซง อ.น้ ายืน , ต าบลไพบูลย์ และต าบลภูผาหมอก อ าเภอ
กันทราลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ   ดังนี้ 
     ทิศเหนือ           ติดกับ    บ้านหนองดุม เขตต าบลไพบูลย์  อ าเภอน้ าขุ่น  
     ทิศตะวันออก    ติดกับ    บ้านตาเกา   เขตต าบลตาเกา      อ าเภอน้ าขุ่น 
     ทิศใต้            ติดกับ   บ้านน้อยตาหวาน เขตต าบลโซง อ าเภอน้ ายืน และสาธารณรัฐประชาธิปไตย                                           
กัมพูชา    
     ทิศตะวันตก      ติดกับ  บ้านด่าน  เขตต าบลภูผาหมอก อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

  พื้นที่  ทั้งหมด  จ านวน  92.25  ตารางกิโลเมตร  หรือ  จ านวน  57,965  ตารางไร่ 

 ลักษณะภูมิประเทศ   
                      - พ้ืนที่ราบ  52,168  ไร่ คิดเป็น ร้อยละ 90 
                      - ภูเขา         4,637     ไร่ คิดเป็น รอ้ยละ 8 
                      - พ้ืนน้ า       1,159     ไร่ คิดเป็น รอ้ยละ 2 

 จ านวนหมู่บ้าน  12 หมู่ 
- จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. มี 12 ดังนี้ 
หมู่ที่ 1   บ้านโคกสะอาด ผู้ปกครอง         นายอ านาจ  สมศรี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2   บ้านนาเจริญ ผู้ปกครอง         นายสงกรานต์  พิมพา  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 3   บ้านโนนสง่า ผู้ปกครอง         นายวิจิตร   แสนสิงห์  ผู้ใหญ่บ้าน  

                หมู่ที่ 4   บ้านห้วยยาง ผู้ปกครอง นายบุญมี  สอนอาจ           ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 5  บ้านโนนแสงเพชร ผู้ปกครอง นายอ านาจ  ลุนบุตรดา           ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 6  บ้านโนนยาง  ผู้ปกครอง นายอ านวย  บุญเนตร           ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 7   บ้านตาโกย  ผู้ปกครอง นายสุพะ  เวระนะ           ผู้ใหญ่บ้าน 
      หมู่ที่ 8   บ้านโนนอุดม ผู้ปกครอง นายหนูกาญ  กองหิน           ผู้ใหญ่บ้าน 

     หมู่ที่ 9  บ้านโคกสะอาด ผู้ปกครอง          นายมานพ     ขาวสะอาด ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 10 บ้านโนนทับทิม ผู้ปกครอง          นายเจริญ  เกษแก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านโคกสะอาด ผู้ปกครอง          นายใหม     จันทร์โท  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 12 บ้านโคกสะอาด ผู้ปกครอง          นายชัยยนต์ วัฒนสิงห์ ผู้ใหญ่บ้าน 
 



จ านวนประชากร  และจ านวนครัวเรือน  ทั้งหมด (ข้อมูล เดือนกันยายน  2558) 
- หมู่ที่  1  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  207 คน  เป็นหญิง  223 คน  รวม  430 คน  จ านวน

ครัวเรือน  154  ครัวเรือน 
- หมู่ที่  2  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  126  คน  เป็นหญิง  101 คน  รวม  227 คน  จ านวน

ครัวเรือน  61 ครัวเรือน 
- หมู่ที่  3  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  319  คน  เป็นหญิง  313 คน  รวม  632 คน  จ านวน

ครัวเรือน  185  ครัวเรือน 
- หมู่ที่  4  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  345  คน  เป็นหญิง  333  คน  รวม 678คน  จ านวน

ครัวเรือน 176 ครัวเรือน 
- หมู่ที่  5  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  122  คน  เป็นหญิง  112  คน  รวม  234 คน  จ านวน

ครัวเรือน  103  ครัวเรือน 
- หมู่ที่  6  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย 499  คน  เป็นหญิง  453  คน  รวม  952  คน  จ านวน

ครัวเรือน  279  ครัวเรือน 
- หมู่ที่  7 มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  508  คน  เป็นหญิง  527 คน  รวม  1,035 คน  จ านวน

ครัวเรือน  345 ครัวเรือน 
- หมู่ที่  8  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  409 คน  เป็นหญิง  389  คน  รวม  798 คน  จ านวน

ครัวเรือน  236  ครัวเรือน 
- หมู่ที่  9  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  202  คน  เป็นหญิง  187  คน  รวม  389 คน  จ านวน

ครัวเรือน  128 ครัวเรือน 
- หมู่ที่  10  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  319 คน  เป็นหญิง  290  คน  รวม  609 คน  

จ านวนครัวเรือน  192ครัวเรือน 
- หมู่ที่  11  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย 205 คน  เป็นหญิง  209 คน  รวม  414  คน  จ านวน

ครัวเรือน  95ครัวเรือน 
- หมู่ที่  12  มีจ านวนประชากร  เป็นชาย  158  คน  เป็นหญิง  149 คน  รวม  307 คน  

จ านวนครัวเรือน  71 ครัวเรือน 
จ านวนประชากรทั้งหมด  6,705 คน 
เป็นชาย   ทั้งหมด  3,419  คน 
เป็นหญิง  ทั้งหมด   3,286  คน 
จ านวนครัวเรือนทั้งหมด  2,025 คน 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 อาชีพ 
      -  อาชีพรับจ้างทั่วไป    25% 
      - อาชีพเกษตรกร ท านา ท าไร่ ท าสวน 70% 
      - อาชีพค้าขายและรับราชการ   5% 
 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต. 
  -  ปั้มน้ ามัน     2  แห่ง  ดังนี้ 
    1. ปั้มน้ ามันบ้านโนนยาง                     1  แห่ง 
    2.  ปั้มน้ ามันบ้านตาโกย                       1  แห่ง 

 -  ปั้มน้ ามันหลอด    6 แห่ง 
           -  โรงงานอุตสาหกรรม    3 แห่ง   



           -  โรงสีข้าวขนาดเล็ก 2-3 ลูกหิน            6 แห่ง 
-  ร้านขายของช า    44  แห่ง 
-  อู่ซ่อมรถ     2  แห่ง 
-  ร้านขายสินค้าเบ็ดเตล็ด    7  แห่ง 
-  ร้านขายอาหารตามสั่ง    3  แห่ง 
-  ลานรับซื้อเศษยางพารา    3  แห่ง 
-  ลานมัน     8  แห่ง 
-  โรงสีข้าว     6  แห่ง 
-  ร้านเสริมสวย     2  แห่ง 
-  เรือนสวนอาหาร    1  แห่ง 
-  ร้านเกมส์     2  แห่ง 
-  เสารับส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่         2  แห่ง 
-  สถานพยาบาลเอกชน    1  แห่ง 
-  เขียงหม ู     1  แห่ง 
-  ร้านขายอาหารสัตว์    2  แห่ง 
-  ร้านขายเสื้อผ้า     1  แห่ง 
-  ร้านตัดผม     1  แห่ง 

สภาพทางสังคม 
การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห่ง ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนบ้านโนนยาง โดยมี   นายณัฐพล วงศ์ค าจันทร์              ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 2.  โรงเรียนบ้านห้วยยาง   โดยมี นางสาวณัฐชยา ประครองสุข      ผู้อ านวยการโรงเรียน 
           3.  โรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา โดยมี นายกิตติภาส สิงห์เสน       ผู้อ านวยการโรงเรียน 

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 
1.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด จ านวนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 คน จ านวนเด็กนักเรียน  
รวมทั้งสิ้น 91 คน 
2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาโกย จ านวนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 4 คน จ านวนเด็กนักเรียน  
รวมทั้งสิ้น 72 คน 
3.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง   จ านวนครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 คน จ านวนเด็กนักเรียน 
รวมทั้งสิ้น 87  คน 
สถาบัน และองค์กรทางศาสนา   

-  วัด     7 แห่ง  ดังนี้ 
 1.  วัดวารีวนาราม(บ้านตาโกย)  1 แห่ง 
 2.  วัดโนนหนองไฮ        1 แห่ง  
 3.  วัดบ้านโนนยาง   1 แห่ง 
 4. วัดสว่างวราราม(บ้านห้วยยาง)  1 แห่ง 
          5. วัดบ้านโนนสง่า                            1 แห่ง 
          6. วัดบ้านโคกสะอาด       1 แห่ง 
          7. วัดบ้านโนนแสงเพชร   1 แห่ง 



 
 
-  ส านักสงฆ ์     2 แห่ง  ดังนี้  
 1. วัดป่าภูน้อย                                1 แห่ง 
 2. วัดป่าภูโล้น    1 แห่ง  
- ศาลเจ้า               1 แห่ง 
              1. บ้านโนนยาง                              1 แห่ง 
 
สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนประจ าต าบล/หมู่บ้าน  2  แห่ง 
 1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลโคกสะอาด 
 2.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลโนนยาง 
-  อัตราการมีและใช้ส้วมราด  ร้อยละ  99%   
 
การบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 
-  ถนนสายหลัก  2  สาย  ดังนี้ 
 1.  ถนนสายลาดยางสายอ าเภอน้ ายืน-อ าเภอกันทรลักษณ์ 
 2.  ถนนสายลาดยางสายอ าเภอน้ ายืน-อ าเภอน้ าขุ่น 
-  ถนนสายภายในหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง 40% 
-  ถนน  คสล.  ภายในหมู่บ้าน  12    แห่ง 
 
การโทรคมนาคม 
-  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข     - แห่ง 
- โทรศัพท์สาธารณะ       - แห่ง 

การไฟฟ้า 
 มีไฟฟ้าทุกหมู่บ้าน  มีครบทุกหลังคาเรือน   

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  แม่น้ า       - แห่ง 
-  ล าห้วยข่า                                                           1 สาย 
-  ล าห้วยด่าน      1 สาย 
-  ล าห้วยดวน      1 สาย 
-  ล าห้วยยาง      1 สาย 
-  ล าห้วยโจด      1 สาย 
-  ล าห้วยซอม      2 สาย 
-  บึง       - แห่ง     
-  หนอง                                                                2 แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
-  อ่างเก็บน้ าตาโกย     2 แห่ง 



-  ฝายน้ าล้นบ้านโคกสะอาด    3 แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น               300 แห่ง 
-  บ่อโยก/บ่อบาดาล     20 แห่ง 
-  ประปาหมู่บ้าน      10 แห่ง     

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
 บริเวณทางทิศเหนือของต าบลโคกสะอาดเป็นที่ราบ ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนดินทรายเหมาะส าหรับ การ
ปลูกพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ข้าวและเลี้ยงสัตว์    บริเวณบริเวณทางทิศตะวันตกของต าบลสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบ
ดินมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การเพาะปลูก พืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ข้าวเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ   บริเวณ
ทางทิศใต้ของต าบลสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบมีลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายเหมาะแก่การเพาะปลูก  พืชเศรษฐกิจ เช่น 
ยางพารา ข้าวเลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 

บริเวณทางทิศตะวันออกของต าบลสภาพพ้ืนที่มีเทือกเขาพนมดงรักเป็นป่าดงดิบมีป่าเบญจพรรณและโขดหิน
มีอาณาเขตติดต่อระหว่างประเทศไทย-กัมพูชามีเส้นลูกรังผ่านไปมาระหว่างสองประเทศ เหมาะแก่การส่งเสริมเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ต่อไป 
 
มวลชนจัดตั้ง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน  (ลส.ชบ)  3 รุ่น    350  คน 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ (กชน.)  3  รุ่น     25  คน 
-  กลุ่มออมทรัพย์  5 กลุ่ม    249  คน 
-  คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับต าบล (กพสต.) 1 รุ่น 25  คน 
-  อาสาสมัครสาธารสุขมูลฐาน (อสม.)  1 กลุ่ม  105 คน 
-  กลุ่มทอผ้าไหม  1  กลุ่ม    20  คน 
-  กลุ่มโรงสีข้าวชุมชน 1  กลุ่ม    20  คน 
-  กลุ่มผลิตปุ๋ยชีวภาพ  1 กลุ่ม    100 คน 
-  กลุ่มกองทุนสวนยางพารา   1  กลุ่ม   150 ครัวเรือน  
-  กลุม่ผู้เลี้ยงโคพันธุ์ใหม่พ้ืนเมือง 4  กลุ่ม   80 คน   
-  กลุ่มกองทุนเงินล้าน  12  กลุ่ม    1,000  คน 
-  กลุ่มกองทุนเงินแสน  10  กลุ่ม    200   คน 

2.2  ศักยภาพในต าบล  
ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  จ านวนบุคลากร  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้างชั่วคราว) 49  คน 
-   ต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 20 คน   
 -  ต าแหน่งในส่วนการคลัง    7 คน 
-  ต าแหน่งในส่วนโยธา     4  คน  
-  ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   18  คน    
ดังนี้  

1. ส านักงานปลัด 
-นักบริหารงานท้องถิ่น    2  คน 
-นักบริหารงานท้องถิ่น    1  คน 
-นักพัฒนาชุมชน     1  คน 



-นักจัดการงานทั่วไป    1  คน 
-นักทรัพยากรบุคคล    1  คน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   1  คน 
-นักพัฒนาการท่องเที่ยว    1  คน 
-นักประชาสัมพันธ์    1  คน 
-นักวิชาการเกษตร    1  คน 
-เจ้าพนักงานธุรการ    2  คน 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  คน 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  1  คน 
-ผู้ช่วยบุคลากร     1  คน 
-ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร    1  คน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1  คน 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  1  คน 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    1  คน 
-นักการภารโรง     1  คน 

2.  ต าแหน่งในส่วนการคลัง 
 -นักบริหารงานคลัง    1  คน 
 -นักวิชาการคลัง     1  คน 
 -นักวิชาการพัสดุ     1  คน 
 -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1  คน 
 -เจ้าพนักงานพัสดุ    1  คน 
 -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1  คน 
 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   1  คน 
3.  ต าแหน่งในส่วนโยธา 
 -นักบริหารงานช่าง    1  คน 
 -นายช่างโยธา     1  คน 
 -นายช่างส ารวจ     1  คน 
 -นายช่างไฟฟ้า     1  คน 
4.  ต าแหน่งในส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 -นักวิชาการศึกษา    1  คน 
 -นักสันทนาการ     1  คน 
 -เจ้าพนักงานธุรการ    1  คน 
 -ครูผู้ดูแลเด็ก     10  คน 
 -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ    1  คน 
 -ผู้ดูแลเด็ก     4  คน 
  
2.  ระดับการศึกษาของบุคลากร(พนักงานส่วนต าบล) 
 -  ประถมศึกษา     -  คน 
 -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    2  คน 
 -  ปริญญาตรี     29  คน 
 -  สูงกว่าปริญญาตรี     6  คน 



3.  จ านวนบุคลากร(คณะผู้บริหารและสมาชิก อบต.)  28 คน 
 -  ต าแหน่งผู้บริหาร     4  คน 
 -  ต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  24  คน 
4.  ระดับการศึกษาของบุคลากร (ผู้บริหารและสมาชิก อบต.) 
 -  ประถมศึกษา      11 คน 
 -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    16   คน 
 -  ปริญญาตรี            1 
 -  สูงกว่าปริญญาตรี       - 
5.  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       ประจ าปีงบประมาณ  2557    24,651,201.52 บาท 
       รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลจัดเอง        527,198.32 บาท 
       รายได้ที่ส่วนราชการต่างจัดเก็บได้     12,643,160.20 บาท 
       เงินอุดหนุนจากรัฐบาล      11,480,843.00 บาท 

      องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านักงาน กับอีก  
3  ส่วนราชการโดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีภาระหน้าที่เกี่ยว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบล   การจัดท าร่างข้อบังคับ การจัดท า

ทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิกอบต. การด าเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให้
ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง    การ
บริหารงานบุคคลของ อบต.ทั้งหมด    การด าเนินการ     เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป     มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 

- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
1.2 งานนโยบายและแผน    มีหน้าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 



 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกนั 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 

- งานกู้ภัย 

2.ส่วนการคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน  การเบิก

จ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้  ประเภทต่างๆ  การ
เบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ  การหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวัน    การรับและจ่ายขาดเงิน
สะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต.  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บ ภาษี  
การประเมินภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียม  ต่างๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

 2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

3. ส่วนโยธา   
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช้จ่ายเงินของอบต.การอนุมัติ เพ่ือ ด าเนินการ

ตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของอบต.การให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง   แก่อบต. และหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 3.1 งานก่อสร้าง      มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 



- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศลิป์ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ า 
 - งานจัดตกแต่งสถานที ่

 3.4  งานผังเมือง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานส ารวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

  4.ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะ

แนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการ
ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบ       การพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนว
ทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่  อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเป็น  2 งาน คือ 
 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 - งานห้องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  



       2.3  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
-  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบสูงเนินเขาดินอุดมสมบูรณ์ไปด้วยแร่ธาตุ  เหมาะแก่การปลูกผลไม้ยืนต้นพืช

เศรษฐกิจ  และพืชไร่  เหมาะในการส่งเสริมการปลูกไม้ผลต่างๆ  เช่น  ยางพารา  มันส าปะหลัง    แตงโม ฯลฯ 
 -   มีน้ าตกตาดไฮ  ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวใหม่ของต าบลและเหมาะแก่การส่งเสริมให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ต่อไป  
          -  พ้ืนที่บางส่วนติดภูเขามีโขดหินแหล่งน้ าธรรมชาติ ซึ่งสามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวได้             -  
ความหลากหลายทางเชื้อสาย ได้แก่ เชื้อสายเขมร ร้อยละ 30 เชื้อสายส่วย ร้อยละ 10 และเชื้อสายลาว ร้อยละ 60  
ท าให้มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ควรแก่การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้สืบ
ทอดถึงลูกหลาน ตลอดไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์ 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหา
และความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไข
ปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดจึง
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
1.  นโยบายของรัฐบาล 
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 - ส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอ านาจอย่างต่อเนื่อง 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
  2.  พัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3.  ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้มีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.  พัฒนาการท่องเที่ยว 
  3.  ส่งเสริมการใช้และการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา 

           6.  การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและยั่งยืน  
           7.  การค้าระหว่างประเทศส่งเสริมการเจรจาการค้าท้ังทวิภาคีและพหุภาคี 
           8.  การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า 

 - ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 
  1.  การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ด าเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 

 3)   นโยบายสังคม 
 - ส่งเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ 
 - จัดท าแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
 - เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต สังคม และปัญญา 



 - ส่งเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม 
 - ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
    
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559)  

วิสัยทัศน์  
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ   
  เปลี่ยนแปลง”  

พันธกิจ  
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทาง

สังคมท่ี มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาค
ส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็น
ธรรม  

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และ
ภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555 – 2559  ประกอบด้วย  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันตั้งแต่ระดับปัจเจก ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพ สามารถ

ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงและบริหารจัดการความเสี่ยง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความส าคัญกับ การสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่ครอบคลุมทั่วถึงและมีคุณภาพเท่าเทียมกัน มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐานในการ
สร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคงสามารถเข้าถึง กระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ได้รับการคุ้มครองสิทธิ 
ผลประโยชน์และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเท่าเทียม และสามารถดารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ โปร่งใส ยึดประโยชน์ส่วนรวม และเปิดโอกาส การมีส่วนร่วมของประชาชน ทุก
ภาคส่วนในกระบวนการพัฒนาประเทศ  

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
มุ่งเตรียมคนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย

ให้มีภูมิคุ้มกันเพ่ือเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง
ศักยภาพของคนในทุกมิติให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่ รอบรู้ และมีจิตใจที่ สานึก
ในคุณธรรม จริยธรรม มีความเพียร และรู้คุณค่าความเป็นไทย มีโอกาสและ 



สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต ควบคู่ กับการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในสังคมและสถาบันทางสังคมให้เข้มแข็งและเอ้ือต่อ
การพัฒนาคน รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็งและสามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้คนในชุมชน และเป็น
พลังทางสังคมในการพัฒนาประเทศ  

๓. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน  
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง

และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ภาคเกษตรเป็นฐานการผลิตอาหารและพลังงานที่มีความม่ันคง โดย
การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์และสัตว์น้า 
รวมถึงเทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร อาหาร
และพลังงาน บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นและความรู้สร้างสรรค์ การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่
เกษตรกรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขณะเดียวกัน ให้ความส าคัญกับการสร้างความม่ันคงด้านอาหาร
และพลังงานชีวภาพทั้งในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคเกษตรสามารถพ่ึงตนเองได้
และเผชิญกับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างมั่นคง  

๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่ การเติบโต อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
ให้ความส าคัญกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ โดยใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม ความคิด

สร้างสรรค์ ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นพื้นฐานส าคัญในการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใต้
ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้ออานวยและระบบการแข่งขันท่ีเป็นธรรม เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประเทศ มุ่งปรับโครงสร้าง
การค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสาขา
บริการที่มีศักยภาพบนพื้นฐานของนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ พัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์และเมืองสร้างสรรค์เพ่ิม
ผลิตภาพของภาคเกษตร และสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมสู่ อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ สร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ควบคู่ไปกับการปฏิรูปกฎหมายและกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจ 
และบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นฐานเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและ
ขยายตัวอย่างมีคุณภาพ  

๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
มุ่งเชื่อมโยงมิติของการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศกับมิติของความร่วมมือกับประเทศในภูมิภาค

ต่างๆ บนพื้นฐานของการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน และมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาฐานการผลิตและการลงทุนของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ รวมทั้งเชื่อมโยงกับการผลิตในประเทศ พัฒนาความร่วมมือแบบหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนบน
พ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกันทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค และสร้างปฏิสัมพันธ์ในความร่วมมือระหว่าง
ประเทศอย่างสร้างสรรค์ เตรียมความพร้อมประเทศไทยในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ให้ความส าคัญ กับการพัฒนา
กาลังคนใน ทุกภาคส่วนให้มีทักษะที่ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ ไปกับการพัฒนาความเชื่อมโยงด้านขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบร่วมมืออนุภูมิภาค ปรับปรุงกฎ ระเบียบการขนส่งคนและสินค้าเพ่ือลดต้นทุนการดาเนิน
ธุรกิจและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่นให้ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลง  

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ

บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแล รักษาและใช้ประโยชน์ ควบคู่ไปกับการเตรียมความพร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติเพ่ือให้สังคม มีภูมิคุ้มกัน สามารถสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจและยกระดับคุณภาพชีวิตให้คนในสังคมไทย โดยให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ



เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติควบคุมและลดมลพิษ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้า
จากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตภาวะโลกร้อน และเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เก่ียวข้องกับ
กรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  

* แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555-2558 ตามท่ีรัฐบาลได้แถลงนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 23-24 สิงหาคม 2554 และได้มีการจัดประชุมส่วนราชการเพ่ือชี้แจงนโยบายรัฐบาลและมอบ
นโยบายเรื่องการจัดทาแผนการบริหารราชการแผ่นดินต่อหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 
2554 โดยมีนโยบายที่ส าคัญ 8 นโยบาย คือ  

นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดาเนินการในปีแรก  
นโยบายที่ 2 นโยบายความม่ันคงรัฐ  
นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
นโยบายที่ 4 นโยบายเศรษฐกิจ  
นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 6 นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
นโยบายที่ 7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  
นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

ทั้งนี้ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2555-2558 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 21 กันยายน 
2554 มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นจานวน 3 นโยบาย คือ  

นโยบายที่ 3 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต  
นโยบายที่ 5 นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
นโยบายที่ 8 นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.ส่วนท้องถิ่นในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 11  
1)น าแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท้องถิ่นและผลักดันการด าเนินงานภายใต้แผน

ชุมชนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพื้นท่ีรับผิดชอบทั้งจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  
และชุมชน เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและความเป็นเจ้าของที่น าไปสู่การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพ่ือชุมชน 
 2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมขั้นพ้ืนฐานให้ชุมชนอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถ
เข้าถึงแหล่งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

3)ประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ  ในทุกระดับตั้งแต่ชุมชน  จังหวัด  กลุ่มจังหวัด  
ภูมิภาค  และประเทศ  ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างกว้างขวาง
ในหลายมิติพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝ้าระวังและตรวจสอบบริการต่าง ๆ  ให้มีความโปร่งใส  
เป็นธรรม  โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานข้อมูลท้องถิ่น  ให้เป็นระบบและปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  ทั้งข้อมูลครัวเรือน  ข้อมูลศักยภาพ
ท้องถิ่นในประเด็นต่าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ่มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทาง
ทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์หรือผู้น าตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค์
ความรู้ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  และเปิดเวทีให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร่วมพัฒนาและ
เป็นแกนในการจัดการองค์ความรู้ 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดท าตัวชี้วัดความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  
เช่น  ตัวชีว้ัดความสุขของชุมชน  ทั้งความสุขภายในจิตใจ  เช่น  การเข้าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  
เป็นต้น  และความสุขภายนอก  เช่น  การมีครอบครัวอบอุ่น  การมีปัจจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป็น
ต้น 
4. นโยบายพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 



วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
“ประชาคมเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิต ข้าวหมอมะลิ สินค้าเกษตร มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน และเป็นพันธมิตรกับประเทศ
เพื่อนบ้าน” 
 
วิสัยทัศน์ของจังหวัด(vision) 
“ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่ มีประตูการค้าสู่เพื่อนบ้าน การเกษตรมีศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวสู่อินโดจีน 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย์ และแปรรูปสินค้าเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด  (Strategic  Issues) 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
4.  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
5.  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
6. การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ของจังหวัด  (Stategies) 
ยุทธศาสตร์  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย 
 1.1 ยุทธศาตร์การพฒันาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขความยากจน 
 1.2 ยุทธศาตร์การส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
 1.3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.4 ยุทธศาสตร์การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
 2.1  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.2  ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 
 2.3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว  
3.2 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ 
3.3 ยุทธศาสตร์พัฒนาธุรกิจบริการส่งเสริมสุขภาพ(สปา นวดเพ่ือสุขภาพและเสริมความงาม) 
3.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน เอื้อต่อการค้า การ

ลงทุนและท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร ประกอบด้วย 
 4.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษและข้าวหอมมะลิอินทรีย์ 
 4.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
 4.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ าเพ่ือการเกษตร 
 4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง 
ยุทธศาตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วย 



 5.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ยุทธศาตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง   ประกอบด้วย 
 6.1  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความม่ันคง 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change) 
 ประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารงานแบบ  "การจัดการคุณภาพโดยรวม"  (Tota ; Quality  Management:  TQM) 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
แนวทางการลดค่าใช้จ่าย 
1.  การป้องกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบโดยตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทั้งภาครัฐและภาคประชาชนเพื่อควบคุม
สอดส่งการดูแลการทุจริตประพฤติมิชอบของการด าเนินงานโครงการต่างๆในทุกขั้นตอน 
2.  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
3.  ก าหนดมาตรการเวลาการปิด-เปิด  สาธารณูปโภค 
แนวทางการลดรอบระยะเวลาการให้บริการ 
1.  ลดขั้นตอนในการให้บริการทุกชนิดที่ไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย 
2.  การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ONE  STOP  SERVICE  เช่น  แจ้งขอบ้านเลขที่  จะได้ทั้งโทรศัพท์  ประปา  ไฟฟ้า  
ฯลฯ 
3.  เจ้าหน้าที่ทุกคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  ท าให้งานไม่ค้าง  และเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 
แนวทางการเพิ่มคุณภาพการให้บริการ 
1.  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ขององค์กรให้สะอาด  สะดวก  สวยงาม  เป็นระเบียบ  ยึดหลัก  5 ส ท าให้ผู้มาใช้  
บริการเกิดความประทับใจ 
2.  พัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ทักษะใหม่ๆในแต่ละด้านอย่างสม่ าเสมอ 
3.  ปรับทัศน์คติ  บุคลากรองค์กรให้ยิ้มงาม  ถามไถ่  ไหว้ประชาชน 
4. พัฒนาระบบข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลใน  WEB  SITE บน  INTERNET  
และ  INTERNET เพ่ือผู้บริโภคข่าวสารได้รับทราบความเคลื่อนไหวของสภาวะของสังคมโลกได้อย่างรวดเร็วทัน
เหตุการณ์ 
5 .ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและวิสัยทัศน์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ชุมชนเข้มแข็ง  เป็นประตูการค้าท่องเที่ยว  การเกษตรมีศักยภาพ  
มีการพัฒนาอย่างสมดุล  ยั่งยืน  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 พันธกิจ 
1.พัฒนาระบบสาธารณุปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตราฐานบริการประชาชน 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
3.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 
4.ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
5.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน  การดูแล  การรักษาสุขภาพ  แก่ประชาชน 
6.ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิ  หน้าที่  ตามกฎหมาย  ในระบอบประชาธิปไตย 
7.ส่งเสริมและบูรณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 



9.ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานของทุกภาคส่วน 
10.ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
11.บริการจัดารท่องเที่ยวของจังหวัด 
12.ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
13.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
14.จัดให้มีระบบบริหารจัดการพื้นที่สาธารณะ 
15.อนุรักษ์พ้ืนฟู  และเผยแพร่  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.2  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  ระบบโครงสร้งพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการประชาชน 
2.  ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ  ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสมัยใหม่ 
3.โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตราฐานและสอดคล้องกับบริบทวิถี
ชีวิตของท้องถิ่น 
4.ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง 
5.ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูและสุขภาพเบื้องต้นป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ 
6.ประชาชนมีความรู้ปรัชญาอุดมการณ์  สิทธิและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
7.ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมูล  ทรัพยากร  ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8.ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรู้ของภาคประชาชน 
9.ระบบการท างานที่สนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้  มีส่วนร่วม  ในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นทุกระดับชั้น 
11.ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
12.อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  กลุ่มอาชีพ  ได้รับการส่งเสริมแบบครบวงจร  (ความรู้  การผลิต  การบริหาร  การตลาด  
)  ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
13.ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เกิดความตระหนักเข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนด
ทิศทางการจัดการทุกขั้นตอน 
14.ความเป็นระบบของข้อมูลพ้ืนที่เป็นสาธารณะ  ผู้รับผิดชอบ  และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน 
15.มีการจัดระบบการเรียนรู้  เผยแพร่  สืบทอด  และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.3ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 แนวทางที่  1  วางผังเมืองรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 แนวทางท่ี  2  พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
 แนวทางท่ี  3  พัฒนาระบบชลประทานให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
 แนวทางท่ี  4  ขยายเขตบริการไฟฟ้า  ประปา  รองรับการขยายตัวของชุมชน 
 แนวทางท่ี  5  พัฒนาระบบระบายน้ าที่ได้มาตรฐานและทั่วถึง 



2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
 
 แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจของจังหวัด 
 แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมแก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
 แนวทางท่ี  5  ส่งเสริมการป้องกัน  ดูแล  และรักษาสุขภาพแก่ประชาชน 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย  สิทธิ  หน้าที่และกฎหมายแก่ประชาชน 
 แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมและบูรณาการระบบป้องกันและบรรเทาสาธารภัยของจังหวัด 
 แนวทางท่ี  3  ส่งเสริมระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคเอกชน 
 แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการบูรณาการ  การท างานของทุกภาคส่วน 
 แนวทางท่ี  5  สงเสริมการรวมกลุ่มของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง 
4.  ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พานิชกรรม  และการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนให้เกิดแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
 แนวทางท่ี  2  สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี  3  อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวของส่วนรวม 
 แนวทางท่ี  4  พัฒนาศักยภาพด้านการบริการแก่นักท่องเที่ยว 
 แนวทางท่ี  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการในแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ 
 แนวทางท่ี  6  ส่งเสริมการลงทุนและการพานิชยกรรม 
5.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางท่ี  1  บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้  ดิน  และน้ า  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 แนวทางที่  2  พัฒนาระบบการก าจัดขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมให้ชุมชนปลอดมลภาวะ 
 แนวทางท่ี 4  จัดให้มีระบบบริการจัดการพ้ืนที่สาธารณะ 
6.  ด้านศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี 1  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟูประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางท่ี  2  จัดให้มีศูนย์เรียนรู้และการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ชุมชน 
 แนวทางท่ี 3จัดให้มีศูนย์การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 
 



6.ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาและวิสัยทัศน์การพัฒนา อ้าเภอน ้าขุ่น 
น้ าขุ่นเมืองน่าอยู่ ชุมชนเข็มแข็ง    เป็นแหล่งเกษตรอินทรีย์ที่มีศักยภาพ  ใช้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

หลักในการพัฒนา 

พันธกิจของอ้าเภอน ้าขุ่น 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 

    2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอต่อความต้องการ และลดปัญหา 
      3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้า และการตลาดของคนในชุมชน 

เป้าประสงค์ 
     1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
     2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
     3. มีมูลค่าการจ าหน่ายสินค้าในอ าเภอน้ าขุ่นเพ่ิมขึ้น 
     4. การผลิตข้าวและพืชเศรษฐกิจอ่ืนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
     5. การผลิตข้าวและพืชเศรษฐกิจอ่ืนที่ปลอดภัยจากสารพิษและเกษตรอินทรีย์มีพ้ืนที่และประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 
     6. การบริหารจัดการปัจจัยการผลิตได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและคลอบคลุม 
     7. พัฒนาเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ได้พัฒนาการเลี้ยงแบบระบบฟาร์ม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3. การส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า/การลงทุน/การท่องเที่ยว 
     4. การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
     5. การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
กลยุทธ์และแนวทาง 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   กลยุทธ์และแนวทาง 
  1.1 การพัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก้ไขความยากจน 
  1.2 การส่งเสริมการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
  1.3 การส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.4 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์และแนวทาง 
  2.1 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.2 การแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ าท่วม 



  2.3 การบริหารจัดการด้านพลังงาน 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3  การส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้า/การลงทุน/การท่องเที่ยว 
   กลยุทธ์และแนวทาง 
  3.1 เชื่อมโยงและขยายช่องทางการตลาด ผลิตภัณฑ์ OTOP/SMEs 
  3.2 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ OTOP เครื่องข่ายวิสาหกิจชุมชน และSMEs 
  3.3 สร้างความเข้มแข็งให้ผู้ประกอบการท้องถิ่น 
  3.4 ส่งเสริมธุรกิจบริการ 
  3.5 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่น 
  3.6 สร้างความเป็นธรรมทางการค้า 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 
   กลยุทธ์และแนวทาง 
  4.1 การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตข้าวและพืชผักปลอดจากสารพิษและข้าว/พืชผักอินทรีย์ 
  4.2 การพัฒนาและส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
  4.3 การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ าเพ่ือการเกษตร 
  4.4 การพัฒนาและส่งเสริมการปศุสัตว์และการประมง 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่5  การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
   กลยุทธ์และแนวทาง 
  5.1 การเสริมสร้างและรักษาความมั่นคง 
6. ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาและ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกสะอาด 

5.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลโคกสะอาด 
 “โคกสะอาดเมืองชายแดน  ชุมชนเข้มแข็ง  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” 
5.2  พันธกิจการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ าให้ได้มาตรฐานและ
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

แนวทางท่ี  1  การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 

แนวทางท่ี  2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบน้ าเพื่อการอุปโภค-  บริโภค
ทางการเกษตร 

  แนวทางท่ี  3  แนวทางการพัฒนาติดตั้ง  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ระบบโทรคมนาคมและเสียงตาม
สาย 

  แนวทางท่ี  4  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานที่ฯ     

 



ยุทธศาสตร์ที่   2   สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยเน้นด้านการเกษตรกรรม  ให้เป็นตลาด
ผลผลิตทางการเกษตร 

  แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

  แนวทางท่ี  2   ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง       

  แนวทางท่ี  3    ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว 

              ยุทธศาตร์ที่  3  ฟ้ืนฟู   อนุรักษ์   ส่งเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจ  

  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี  3  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

  แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก,เยาวชนและประชาชน 

  แนวทางท่ี  5  บูรณปฏิสังขรณ์  ก่อสร้างและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

  แนวทาง  6  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  แนวทางท่ี  7  ส่งเสริมการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 

          ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาประสิทธิภาพ   เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล   ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์และการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 

  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยให้กับประชาชน 

  แนวทางท่ี  2  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

             ยุทธศาสตร์ที่  5 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ทรัพยากรป่าไม้   

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  และพัฒนาการกีฬา 

  แนวทางท่ี  1  การสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางท่ี  2  การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางท่ี  3  การบ าบัดพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

             ยุทธศาสตร์ที่  6  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง   การบริหาร   และการ
ปกครอง   ให้กับประชาชน   สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ  
และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน อบต.    

  แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม    

  แนวทางท่ี  2  พัฒนาบุคลากร 



  แนวทางท่ี  3  การพัฒนารายได้และปรับปรุงแหล่งรายได้ 

  แนวทางท่ี  4  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

  แนวทางท่ี  5  การให้บริการแก่ประชาชน 

5.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคมมีความสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและทั่วถึง 
3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพึ่งพาตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
5. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
6. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 
8. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่  และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 
9. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
10. มีทรัพยากรน้ าใช้เพ่ือการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  ลดผลกระทบจากน้ าท่วม 

และฝนแล้ง 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
 3.2.1 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

1.ปัญหาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1.ถนนเพ่ือการล าเลียงผลการ
ผลิตทางการเกษตรไม่เพียงพอท า
ให้การล าเลียงผลผลิตไม่สะดวก
ล่าช้า 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การเกษตรยังเป็นพื้นฐานหลัก
ทาง เศรษฐกิจของประเทศ ซึ่ง
หากระบบเศรษฐกิจระดับราก
หญ้ามีความแข็งแกร่งจะส่งผล
ให้เศรษฐกิจของประเทศ
แข็งแกร่ง 
-การพัฒนาระบบขนส่งการ
ล าเลียงผลผลิตจะช่วยให้ 
ผลผลิตออกสู่ตลาดได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทันต่อ
ความต้องการของผู้บริโภค 

2.เส้นทางการคมนาคมระหว่าง
หมู่บ้านหรือระหว่างสถานที่
ราชการที่ส าคัญไม่สะดวกในการ
ติดต่อเพ่ือรับบริการจาก
หน่วยงานนั้นๆ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท า
ให้ท้องถิ่นเป็นหน่วยราชการที่
อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ยิ่งขึ้น  ประชาชนจะมารับ



บริการมากขึ้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องพัฒนาเส้นทางการคมนาคม
ให้มีความสะดวก 

3.ขาดแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภคท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะใน 
ฤดูแล้งจะรุนแรงมากและ
ซ่อมแซมปรับปรุง 

หมู่บ้านที่ยังไม่
มีระบบ
ประปา 
 

-น้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
เป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
ด ารงชีวิต ท้องถิ่นต้องดูแล
จัดหาให้เพียงพอ 

4.ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงโดย 
เฉพาะครัวเรือนที่ตั้งอยู่ห่างจาก
หมู่บ้าน และไฟฟ้าเข้าไม่ถึง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมี
บทบาทส าคัญในอนาคต 
โดยเฉพาะไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์จะสามารถ
แก้ปัญหาส าหรับพ้ืนที่ห่างไกลคู่
สายไฟฟ้า 

5.ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่เพียงพอ 
ส าหรับจุดที่มีจ าเป็นต้องติดตั้ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินนับวันยิ่งรุนแรง
ขึ้น  การติดตั้งไฟฟ้าสาธารณจะ
สามารถลดปัญหาได้ระดับหนึ่ง 
 
 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

2.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 1.ขาดระบบบริหารการจัดการน้ า
ที่ดี  เนื่องจากในฤดูน้ าหลากจะ
เกิดปัญหาน้ าท่วมเสมอ และใน
ฤดูแล้งจะประสบปัญหาการขาด
แคลนน้ าอย่างรุนแรง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การสร้างระบบบริหารจัดการ
น้ า ถือว่าเป็นการเตรียมรับมือ
กับปัญหาน้ าท่วมหรือขาด
แคลนน้ าได้ดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างที่กักเก็บน้ า  การสร้าง
ระบบชลประทาน การสร้าง
ระบบระบายน้ า 

2.การใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ าที่
มีอยู่ไม่คุ้มค่า  แหล่งน้ านับว่ามี
ประโยชน์มากกว่าเพ่ือการเกษตร 
การอุปโภค บริโภค  หากแต่ยัง
สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
และประโยชน์ในด้านต่างๆ
นานับประการ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและใช้ประโยชน์
จากแหล่งน้ า จะช่วยให้ชุมชน
รู้จักวิธีการหารายได้ พึ่งตนเอง 
พ่ึงทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งเป็นไป
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่จะเป็นทางออกที่ส าคัญของ
โลกในอนาคต 

3.ปัญหาด้านเศรษฐกิจและ
ความยากจน 

1.ประชาชนมีความยากจนมี
ภาระหนี้สินจ านวนมาก  
เนื่องจากยังขาดการวางแผนการ

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต 
ประ จ าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอดใน



ประกอบอาชีพที่ดี สังคม 

2.ขาดอาชีพเสริมนอกฤดูการท า
การเกษตร ไม่มีอาชีพที่แน่นอน 
ท าให้ขาดโอกาสที่จะพัฒนาและ
สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน หรือ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป  การพ่ึงพา
การเกษตรตามฤดูกาลอย่าง
เดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

3.การขาดการรวมกลุ่มเพ่ือ
ประกอบอาชีพ ซึ่งกลุ่มนับว่าเป็น
พลังส าคัญในระบบเศรษฐกิจของ
ชุมชน 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบการผลิตแบบกลุ่มจะช่วย
ให้ สามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้
ดีกว่า  ทั้งด้านต้นทุน แรงงาน 
และผลผลิต 

4.การขาดเงินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส่วนใหญ่ยังอยู่ในฐานะ
ที่ยากจน การลงทุนประกอบ
อาชีพยังขาดแคลนทุนทรัพย์ 

ทุกหมู่บ้าน -การส่งเสริมให้ระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากเข้มแข็งจะท าให้
เศรษฐกิจของประเทศเข้มแข็ง 
และยั่งยืน 

5.การขาดความสนใจ จริงใจ 
จริงจัง ของประชาชนในพื้นที่เอง 
ในการเอาใจใส่หรือสนใจกับ
โครงการช่วยเหลือของภาครัฐท า
ให้ โครงการที่รัฐส่งเสริมไม่
ประสบความส าเร็จ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่
เป้าหมาย 

แนวโน้มในอนาคต 

4.ปัญหาด้านสาธารณสุขและ
สังคม 

1.ประชาชนยังขาดความรู้และ
ความเข้าใจในการป้องกันโรค
ระบาดต่างๆ ท าให้ยากแก่การ
ป้องกัน 

ทุกหมู่บ้าน -ความเจริญของโลกท าให้ชีวิต 
ประ จ าวันเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนชีวิตที่ดีจะท าอยู่รอดใน
สังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจ
ใน การรักษาสุขภาพ และปัญหา
ด้านสุขอนามัย 

ทุกหมู่บ้าน -สภาพอากาศ ฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลงไป  การพ่ึงพา
การเกษตรตามฤดูกาลอย่าง
เดียว ไม่เพียงพอที่จะสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ถูกทอดทิ้ง ไม่ได้รับการดูแล ท า
ให้ต้องด ารงชีวิตอยู่ด้วยความ
ยากล าบาก 

ทุกหมู่บ้าน -ระบบครอบครัวมีแนวโน้มเป็น
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน  สภาวะ
ทางเศรษฐกิจระเบียบรัดให้แต่
ละคนมุ่งเอาตัวรอด และเห็นแก่
ตัว 



4.การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ยังคงมีอยู่ในสังคม เนื่องจากขาด
ความต่อเนื่องในการปราบปราม
และป้องกันปัญหา 

ทุกหมู่บ้าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส่งยา
เสพติดรูปแบบใหม่ ท าให้ยาก
แก่การป้องกันและสกัดก้ัน วิธีที่
จะบรรเทาปัญหาได้ก็คือการ
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม โดย
เน้นที่สถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทย์ของวัยรุ่น มี
ความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน  
เนื่องจากค่านิยม การเลียนแบบ ที่
ผิดๆ การส่งเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวมีความเข้มแข็งจะบรรเทา
ปัญหานี้ได้ 

ทุกหมู่บ้าน -โครงการส่งเสริมต่างๆที่รัฐจัด
ให้กับชุมชน จะประสบ
ความส าเร็จ มากหรือน้อย 
ขึ้นอยู่กับความร่วมมือ ร่วมใจ 
ทัศนคติของแต่ละชุมชน 

6.ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติ
เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย์สิน 
นับวันจะยิ่งรุนแรงขึ้น การเตรียม
ความพร้อมเสมอ จะช่วยลดความ
สูญเสียลงได้ในระดับหนึ่ง 

ทุกหมู่บ้าน -ปรากฎการเอลนิลโย ท าให้
สภาวะอากาศฤดูกาลของโลก
เปลี่ยนแปลง เกิดภัยธรรมชาติที่
มีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ 

7.เกดิอุบัติเหตุจ านวนมากในช่วง
เทศกาลวันหยุด ท าให้เกิดความ
สูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

ทุกหมู่บ้าน  -เทคโนโลยีที่เจริญก้าวหน้า มี
ผลกับอัตราการเกิดอุบัติเหตุ 

 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
5.ปัญหาด้านการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 
การกีฬาและนันทนาการ 

1.การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-สื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้
เป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญต่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก ว่า
จะมีความรู้ก้าวไกล เท่าทันต่อ
โลกเพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหล่งเรียนรู้ที่
เป็นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ท าให้ยังมี
ความรู้ที่ล้าหลัง ไม่ทันเหตุการณ์
บ้านเมือง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การศึกษาไม่มีที่สิ้นสุด  
การศึกษานอกระบบ จะเป็น
อีกแนวทางหนึ่งในการสร้าง
กระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ในชุมชน ท าให้เกิดการ
ค้นพบศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนท าให้ไม่มีที่ยึดเหนียว
จิตใจ ส่งผลให้เกิดปัญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-วัตถุนิยมเข้ามาครอบง าสังคม  
ท าให้เกิดความวุ่นวายใน
สังคม  สมควรที่จะส่งเสริมให้
เกิดศีลธรรมโดยใช่ ศาสนา



เป็นเครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงาม  
ภูมิปัญญาชาวบ้าน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม่ได้รับความสนใจ จาก
เยาวชนรุ่นหลัง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-วัฒนธรรมที่สั่งสมมาแต่
โบราณจนเป็นเอกลักษณ์ของ
แต่ละท้องถิ่นจะสูญหายไป
หากไม่มีการด ารงค์รักษาไว้ 

5.ประชาชนในพื้นที่ขาดการ
ตื่นตัว ในการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ 

ทุกหมู่บ้าน -การกีฬาจะพัฒนาเข้าสู่ระบบ
อาชีพมากข้ึน การเล่นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเป็น
อาชีพได้หรือ การกีฬาจะ
สามารถสร้างสุขภาพที่ดีให้
เกิดข้ึนได้ จึงสมควรที่จะมีการ
สนับสนุนการเล่นกีฬาในทุก
รูปแบบ 

 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
6.ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรู้ด้านการเมืองการปกครอง 
ท าให้กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ่อนแอ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นการ
ปกครองโดยประชาชน เพ่ือ 
ประชาชน ดังนั้นการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการเมืองการ
ปกครองจะท าให้สังคมเกิด
ความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจ 
ในด้านการมีส่วนร่วม ด้าน
การเมืองการ ปกครอง และการ
บริหารหรือพัฒนาท้องถิ่นท าให้
การด าเนินการเป็นเพียงการแก้ไข
ปัญหาของบุคคลบางกลุ่ม 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแก้ปัญหา
หรือ การวางแผนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาท้องถิ่นใน
อนาคต จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือ จากทุก
ฝ่าย 

3.ประชาชนไม่เข้าใจระบบ
บริหาร งาน ของ อบต.ท าให้เกิด
ความเข้าใจผิดในการติดต่อ 
ประสานงาน อยู่บ่อยครั้ง 

ทุกหมู่บ้าน 
 

-อบต.เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิด
กับ ประชาชน และนับวัน
ภารกิจจะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น
การสร้างความเข้ากับ
ประชาชนจึงเป็นสิ่งส าคัญ 

4.ข้าราชการหรือพนักงาน ต้อง
ปรับปรุงกระบวนการท างาน ให้
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้ดีท่ีสุด มากกว่า

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ
พนักงานจ้าง 

-การบริการที่ดีขององค์กรเป็น
สิ่งที่พึงปารถนาของ
ผู้รับบริการ ดังนั้น การ
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานต้องมี



ที่เป็นอยู่ จิตส านึกในการให้บริการที่ดี 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบที่มาก ท าให้การ
ให้บริการประชาชนยังขาดความ
คล่องตัว และมีข้ันตอนมาก 

พนักงานส่วน
ต าบลหรือ
พนักงานจ้าง 

-การอธิบายและการ
ประชาสัมพันธ์ การท าความ
เข้าใจให้กับประชาชน ใน
พ้ืนที่ได้ทราบถึงบทบาทและ
วิธี การบริหารงาน วิธีการ
ท างาน ของ 

7.ปัญหาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

1.พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมยังไม่ได้รับ
การ ปรับปรุงแก้ไข หรือฟ้ืนฟู 

ทุกหมู่บ้าน - หากไม่มีการฟื้นฟูพ้ืนที่ป่า
เสื่อมโทรม คุณภาพของดินจะ
เสื่อมถอย 

2.พ้ืนที่ป่าสีเขียวลดน้อยลง 
เนื่องจาก การบุกรุกถางป่า 

ทุกหมู่บ้าน - หากยังมีการท าลายป่าไป
เรื่อย จะท าให้เกิดปัญหา
ระบบนิเวศ  
ปัญหาฝนแล้ง ปัญหาน้ าท่วม 
น้ าป่าไหลหลาก  

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย แนวโน้มในอนาคต 
 3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว่าเป็นสิ่ง

ที่ก าลังจะสร้างปัญหาให้กับสังคม
ชนบท หากไม่มีการวางแผนที่ดี
จะกลายเป็นปัญหาที่ยากจะแก้ไข 

ทุกหมู่บ้าน -ควรจะมีการสร้างระบบ
บริหารจัดการการก าจัดขยะ
อย่างถูกวิธี โดยไม่ก่อให้เกิด
มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม  
เนื่องจากนับวันปริมาณขยะที่
ก าจัดยาก ขยะมีมลพิษจะยิ่ง
มากขึ้น 

4.สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ในพ้ืนที่ยังไม่ได้รับการพัฒนา 
หรือปรับ ปรุงให้เป็นที่รู้จัก 

หมู่  6 -การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์จะ
เป็นที่ นิยมมากข้ึน  สมควรที่
จะมีการ พัฒนาหรือดึง
ศักยภาพที่มีอยู่ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์มากที่สุด 



 

3.2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
องค์การ บริหารส่วนต าบล 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอก
ที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต่ละยุทธศาสตร์ 
โดยก าหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 

 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 
อุปสรรค/ข้อจ ากัด -3 -2 -1 0 

 
1.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก โดยเฉพาะการ

ก่อสร้างถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ่อลูกรังอยู่ในพ้ืนที่   ส่วนต้นทุนอื่นๆขึ้นอยู่กับท้องตลาด 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดไม่สามารถด าเนินโครงการ

ได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่า
จะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
                 2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

5.ประชาชนยังไม่ได้รับประโยชน์ 
เท่าท่ีควร กับการที่จังหวัด
อุบลราชธานีเป็นเมืองท่องเที่ยว 
เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด้าน
การท่องเที่ยว 

ทุกหมู่บ้าน 
 
 

-การเชื่อมโยงด้านการ
ท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวของ
ท้องถิ่นแต่ละให้ จะก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยว 
กระจายรายได้สู่ชนบท 



 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   

                 1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
 
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   
อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

  
2.ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
จุดแข็ง(Streng=s)   

              1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิด
และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า อย่างต่อเนื่อง 

2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ
ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
4.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดไม่สามารถด าเนินโครงการ

ได้ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดอุบลราชธานีให้ความส าคัญ และ
ได้ก าหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
                 2.การเกิดปัญหาน้ าท่วมและฝนแล้งใหญ่ในทุกภูมิภาค ท าให้รัฐบาลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตระหนัก
ถึงความส าคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมีโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
ค่อนข้างมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                1.โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
ยังไม่มีความช านาญและบุคลากร 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  



รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+3-1=   4 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
 
3.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2.การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่
ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 



3.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาล
ส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสที่จะได้ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน  ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุข 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่จังหวัดอุบลราชธานีให้ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและการสาธารณสุข  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 



สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมฯ 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 
6.ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง  

การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ที่พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี   เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การเมือง   การบริหารราชการที่ดี  เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
สุโขทัย  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
 



7.ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว

ในจังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม เป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  การท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  มีโอกาสได้รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                   2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน์ด้านการ
ท่องเที่ยวยังไม่ทั่วถึง 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    
อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
3.1.3  การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
1.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ก่อสร้างถนนระหว่างหมู่บ้าน  ก่อสร้างถนนเพ่ือการเกษตร  ซ่อมแซมและปรับปรุงถนนลูกรังบางสาย

เพ่ือการสัญจรไปมาได้สะดวก  และก่อสร้างถนน ค.ส.ล.พร้อมทางระบายน้ า  เพ่ือรองรับความเป็นชุมชนน่าอยู่ 
1.2  เพิ่มจุดในการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือ

การเกษตร 
1.3  การประปา  จะปรับปรุงระบบประปาให้มีความสะอาด  ให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค 
2.  นโยบายด้านสังคม  การศึกษา  วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.1  ชุมชนท างานเป็นกลุ่ม  เน้นการมีส่วนร่วม  การประชาคมสร้างเครือข่ายชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
2.2  วัดเป็นศูนย์การเรียนรู้  “วัด  โรงเรียน  ชุมชน”  ส่งเสริมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการศึกษาทางการ

ศึกษา  มีการประชาสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ  อบรมคุณธรรม  จริยธรรม 



2.3  สนับสนุนการจัดงานประเพณี  วันสงกรานต์  วันเข้าพรรษา  บุญบั้งไฟ  ลอยกระทรง  และงานวัน
ส าคัญต่างๆ  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนมากที่สุด 

2.4  ผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  เด็กก าพร้า  คนพิการ  เด็ก  สตรี  ต้องได้รับการดูแลความเป็นอยู่อย่าง
เหมาะสมและทั่วถึง 

3.ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   
3.1  เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว  ซึ่งได้อันเชิญมาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาและบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  โดย
ยืดหลักทางสายกลาง  เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  โดยยึดหลักทางสายกลาง  
เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้รอดพ้นวิกฤต  สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่สมดุล  มีคุณภาพและยั่งยืน  ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์  และสถานการณ์เปลี่ยนแปลง
ต่างๆอย่างรวดเร็ว  ความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆจะเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด  เจ้าหน้าที่  เจ้าพนักงานส่วนต าบลที่มีส่วนร่วมเก่ียวข้องกับประชาชนให้มีจิตส านึกในคุณธรรม  
ความซื่อสัตย์สุจริต 

3.2  สังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน  ด ารงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าของเอกลักษณ์ไทย  พ่ึงพาเกื้อกูล
กัน  รู้รัก  สามัคคี  ยึดมั่นจารีตประเพณีที่ดีงาม  มีความเอ้ืออาทร  มีสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง 

3.3  ส่งเสริมการท านา  ท าไร่  ปลูกพืชผักไร้สารพิษ  การใช้ปุ๋ยชีวภาพพืชไร้ดิน 
3.4  ส่งเสริมศูนย์ฝึกอาชีพด้านหัตถกรรม  การถนอมอาหาร  การท าอาหาร  ช่างยนต์  ไฟฟ้าอิเลคโทรนิกส์  

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดรายได้  พร้อมจัดหาตลาดรองรับ  ส่งเสริมการสร้างสินค้า  OTOP  ในชุมชนตามนโยบายของรัฐ  
การฝึกอาชีพต่างๆ  ที่ประชาชนต้องการ 

3.5  สนับสนุนการเลี้ยงสัตว์  โดยเฉพาะโค  กระบือ  แบบแบ่งปันลูกให้ผู้เลี้ยง 
4.  นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  ปลูกจิตส านึกประชาชนให้มีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ  การแยกขยะ  ขยะรีไซเคิล  ขยะปุ๋ยชีวภาพ 
4.2  แหล่งน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ขุดลอกเพ่ือเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตร  ขอบสระ  

ส่งเสริมการปลูกต้นไม้เพ่ือให้ร่มเงา 
4.3  อสม.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเพ่ิมบทบาทในการช่วยเหลือผู้เจ็บไข้ขั้นพ้ืนฐาน  ก่อนน าส่ง

สถานพยาบาล  การ “เกิด  แก่  เจ็บ  ตาย”  คณะผู้บริหารต้องดูและเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 
4.4  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกชมชน  เข้าถึงระบบประกันสุขภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  เร่งรัดการ

ด าเนินการดูแลสุขภาพดีถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน 
4.5  ส่งเสริมแพทย์แผนไทยให้ผสมผสานกันระบบบริการสาธารณสุข  โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพตนเอง  โดยการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนระบบสาธารณสุขให้มีบริการอย่างทั่วถึง 
4.6  เสริมสร้างจิตส านึก  ความตระหนักและการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 
5.  ด้านการศึกษา 
5.1  สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  

2542  “เก่ง  ดี  มีสุข”  ส่งเสริมการเรียนรู้เต็มศักยภาพ  จัดการส่งเสริมการเรียนรู้เต็มศักยภาพ  จัดการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5.2  สนับสนุนการเล่นกีฬาและออกก าลังกายทุกประเภท 
5.3  จัดสร้างลานกีฬา  เพ่ือรองรับการออกก าลังกายและเล่นกีฬา  ส่งเสริมการจัดการแข่งขันเพ่ือความเป็น

เลิศของทุกชนิดกีฬา  มีการก าหนดแผนงานการจัดการแข่งขันกีฬาตลอดปี  เพ่ือมุ้งเน้นนักกีฬายอดเยี่ยมเพ่ือส่งเสริม
ให้นักกีฬาของต าบลโคกสะอาด  ได้มีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันในระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัดต่อไป 



5.4  ส่งเสริมให้มีสนามกีฬาทุกเขตชุมชนในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
5.5  การท่องเที่ยว  สร้างเอกลักษณ์ของต าบลโคกสะอาด  ให้ผู้พบเห็นรับรู้และเกิดความประทับใจ  

ปรับปรุงภูมิทัศน์  รอบ  อบต.  ให้สวยงามดึงดูดผู้คนที่มาเยี่ยมเยือนให้เกิดความประทับใจเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีของ
ชาวโคกสะอาด 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
6.1  บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  ซื่อสัตว์สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  พัฒนา

ระบบการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพถือเอาความสุขของประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุด  และจะประสานความร่วมมือ  
โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารอย่างเปิดเผยในทุกๆด้าน  การบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด  มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่งฯ  ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนเป็นอย่างสูง  การ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่  ของพนักงานส่วนต าบล  มีความใกล้ชิดและผูกพันกับประชาชนมาก  จะพัฒนาระบบ
ราชการโดยค านึงถึงประสิทธิภาพในการท างาน  จะขจัดการทุจริตการฉ้อราษฎรบังหลวงของเจ้าหน้าที่  จะสร้างและ
พัฒนาระบบบริหารบ้านเมือง  ให้เป็นธรรมาภิบาล  (good  governance)  ที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ซึ่งประกอบไป
ด้วย 

6.1.1  หลักนิติธรรม  จะยึดถือกฎหมายและความเป็นธรรมเป็นที่ตั้ง 
6.1.2  หลักคุณธรรม  จะยึดมั่นความถูกต้องดีงามและส่งเสริม  สร้างค่านิยมของความชื่อสัตย์  จริงใจ  

ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัย 
6.1.3  หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกัน  เปิดเผยให้องค์กรตรวจสอบ

ต่างๆทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  เข้ามาช่วยเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการบริหารด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

6.1.4  หลักการมีส่วนร่วม  จะเปิดโอกาสให้ประชาชน  ผู้สนใจมีส่วนรับรู้และเสนอความเห็นในรูปแบบ
ต่างๆ  ในการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือการแก้ไขปัญหาสุขทุกข์ของประชาชนโดยตรง 

6.1.5  หลักความรับผิดชอบ  จะตัดสินใจอย่างถูกต้อง  ตรงไปตรงมาบนพื้นฐานของประโยชน์ของ
ประชาชนสูงสุด  จะเคารพความคิดเห็นที่แตกต่างและจะยอมรับผลดี  ผลเสียจากการตัดสินใจของทุกๆเรื่อง 

6.1.6  หลักความคุ้มค่า  จะดูแลงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดให้คุ้มค่ากับเงินเสียภาษีอากร  
โดยยึดประโยชน์สูงสุด  และประสิทธิภาพสูง  จะใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างรอบคอบ  ระมัดระวังเป็นที่สุด 

6.2  ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์  เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างทันต่อเหตุการณ์  เร่งให้
ระบบบริหารและการให้บริการ 

6.3  พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ  อบต.  โดยน าระบบแผนที่ภาษีมาใช้เพ่ือประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

6.4   พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  ให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 

6.5  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เจ้า
พนักงาน  เจ้าหน้าที่  พนักงานจ้าง  รวมถึงผู้น าชุมชนและชุมชน  เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.6  ปรับวัฒนธรรมการท างานของเจ้าพนักงาน  เจ้าหน้าที่  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด  ให้ทันสมัย  รวดเร็วและมีคุณภาพ  สร้างทัศนคติการให้บริการประชาชนเป็นหัวใจของการท างานโดยเฉพาะ
การให้บริการทันที 

7.  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
7.1  รณรงค์  สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
7.2  รณรงค์และส่งเสริมสนับสนุนหึความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น  ในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 



7.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนรักษาความปลอดภัยในทุกชุมชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

7.4  สนับสนุนและส่งเสริมเพ่ิมพูนประสิทธิภาพของผู้น าชุมชนในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้เกิด
ความรวดเร็ว  คล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ 

8.  ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
8.1  ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
8.2  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
8.3  การเพิ่มและการขยายโอกาสการมีงานท า  ส่งเสริมแนะน าอาชีพ  การประกอบอาชีพอิสระส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน  โดยการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมฝีมือแรงงานให้มีความช านาญสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
  



3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ  ยท.02 

วสิยัทศัน์ 
โคกสะอาดเมืองชายแดน  ชุมชนเขม้แขง็  พฒันาแหล่งท่องเท่ียว   
พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง  สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 
สู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
บริหารจัดการน้ าให้ได้มาตรฐาน
และเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนตามศักยภาพของ  
อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

2.สร้างเศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง  
สมดุลและยั่งยืนโดยเน้นด้านการ
เกษตรกรรม  ให้เป็นตลาดผลผลิต
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 

3.พัฒนาประสิทธิภาพ  เพิ่ม
บทบาทขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ในงานด้านสังคม
สงเคราะห์  ฟื้นฟู  อนุรักษ์ส่งเสริม  
มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถ่ิน  ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คง
อยู่คู่ท้องถ่ินและเป็นที่สนใจ 

4.พัฒนาด้านสาธารณะสุขเพื่อให้
ห่างไกลจากโรคติดต่อ 

5.สร้างระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   

พนัธกิจ 

6.พัฒนาและส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในด้านการเมือง  
การบริหาร  และการปกครอง  
ให้กับประชาชน  สนับสนุนการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ระหว่างภาครัฐกับประชาชนใน
รูปแบบต่างๆและสร้างระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน  
อบต. 

เป้าประสงค ์

1.การพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน  
เส้นทาง
คมนาคมสะดวก 

2.ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

3.เศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็ง
ยั่งยืน ประชาชน
พึ่งพาตนเองได้
และปัญหาความ
ยากจนลดลง 

4.ประชาชน มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
คุณภาพชีวิต ดีข้ึน 

5.เพิ่มพูนการ
เรียนรู้ของชุมชน
ธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

6.ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัยที่ดีข้ึน 

7.อบต.โคกสะอาด 
สามารถเป็นที่พึ่ง
ของประชาชนใน
พื้นที่ได้มากที่สุด 

8.ทรัพยากรธรรม 
ชาติคงอยู่ และ
ปรับปรุงป่าเสื่อม
โทรม 

9.การท่องเที่ยว
สามารถสร้างรายได้
ให้กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

10.มีทรัพยากรน้ า
เพื่อเกษตรกรรมที่
เพียงพอ ได้ผลผลิต
เพิ่มข้ึนลดผลกระทบ
จากน้ าท่วมและฝน
แล้ง 

เป้าประสงค ์
1.การพัฒนา
และปรับปรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน  
เส้นทาง
คมนาคมสะดวก 
 

2.ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
เพียงพอและ
ทั่วถึง 

3.เศรษฐกิจ
ชุมชนเข้มแข็ง
ยั่งยืน ประชาชน
พึ่งพาตนเองได้
และปัญหาความ
ยากจนลดลง 

4.ประชาชน มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
คุณภาพชีวิต ดีข้ึน 

5.เพิ่มพูนการ
เรียนรู้ของชุมชน
ธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม
และ
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

6.ประชาชนมี
สุขภาพและ
พลานามัยที่ดีข้ึน 
 

7.อบต.โคกสะอาด 
สามารถเป็นที่พึ่ง
ของประชาชนใน
พื้นที่ได้มากที่สุด 

8.ทรัพยากรธรรม 
ชาติคงอยู่ และ
ปรับปรุงป่าเสื่อม
โทรม 

9.การท่องเที่ยว
สามารถสร้างรายได้
ให้กับประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

10.มีทรัพยากรน้ า
เพื่อเกษตรกรรมที่
เพียงพอ ได้ผลผลิต
เพิ่มข้ึนลดผลกระทบ
จากน้ าท่วมและฝน
แล้ง 



บทที่  ๔ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
4.1.1  ยุทธศาสตร์ (Strategy)  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 1.  พันธกิจที่  1  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ าให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอกับความต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ  อบต.  ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
 2.  เป้าประสงค์ที่  1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  เส้นทางคมนาคมสะดวก 
     2.  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เพียงพอและทั่วถึง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1.  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  เส้นทางคมนาคมสะดวก 

1. มีระยะทางของถนน คสล.เพ่ิมข้ึนโดยคิดเป็น
ร้อยละเปรียบเทียบจากข้อมูลพ้ืนฐาน 
2. มีระยะทางของถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร
เพ่ิมข้ึนโดยคิดเป็นร้อยละเปรียบเทียบจากข้อมูล
พ้ืนฐาน  
3. มีระยะทางของถนนลาดยางเพ่ิมขึ้นโดยคิด
เป็นร้อยละเปรียบเทียบจากข้อมูลพื้นฐาน       
4.  จ านวนก่อสร้างสะพานและท่อระบายน้ าที่
เพ่ิมข้ึนโดยคิดเป็นร้อยละเปรียบเทียบจากข้อมูล
พ้ืนฐาน 
5. จ านวนครั้งทีป่รับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

2.ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอและทั่วถึง 

1. ร้อยละครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
2. ร้อยละครัวเรือนที่มีประปาใช้ 

 3.แนวทางการพัฒนา 
 แนวทางท่ี  1.  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 

แนวทางท่ี  2.  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและ
การเกษตร 

แนวทางท่ี  3.  แนวทางการพัฒนาติดตั้ง  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ระบบโทรคมนาคมและเสียงตามสาย 
แนวทางท่ี  4.  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานที่   

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 

- จ านวนการก่อสร้างถนน  ปรับปรุงถนนและ
ทางระบายน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
- จ านวนก่อสร้างสะพานและท่อระบายน้ าที่
เพ่ิมข้ึน 
 

-  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง
บ ารุงรักษาระบบน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค
และการเกษตร 
 

-  จ านวนปริมาณการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้านการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางการพัฒนาติดตั้ง  ปรับปรุงระบบ -  จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า

แบบ  ยท.03 



ไฟฟ้า  ระบบโทรคมนาคมและเสียงตามสาย สาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
-  ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างทั่วถึง
เพ่ิมข้ึน 

-  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร  สถานที่   

-  จ านวนครั้งที่ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ 

 
 
4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
 -ส่วนโยธา 
5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
 -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 
  
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

1.  พันธกิจที่  1  สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง  สมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมให้เป็น
ตลาดผลผลิตทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 

2. เป้าประสงค์ที่  1.  เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพาตนเองได้และลดปัญหาความยากจน 
  2. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
-เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพึ่งพา
ตนเองได้และลดปัญหาความยากจน 
-การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในท้องถิ่น 

-ครัวเรือนในพื้นที่ต าบลมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี
เพ่ิมข้ึน โดยเปรียบเทียบจากข้อมูล จปฐ. 
-รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน 

3.  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

      แนวทางท่ี  2  แนวทางสง่เสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง 
      แนวทางท่ี  3  แนวทางสง่เสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางส่งเสริมการประกอบอาชีพและ
ยกระดับรายได้ 

-  จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะใน
การประกอบอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 

-  แนวทางส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้า
พ้ืนเมือง 

- จ านวนตลาดชุมชนและสินค้าพ้ืนเมืองที่
เพ่ิมข้ึน 

- แนวทาส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว 

-จ านวนสถานที่ท่องเที่ยวและผู้มาท่องเที่ยวที่
เพ่ิมข้ึน 

  
 

4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  -ส านักงานปลัด 

5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  และการท่องเที่ยว 

-ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค้าเกษตร 



 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.  พันธกิจที่  1  พัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลในงานด้านสังคม
สงเคราะห์  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ส่งเสริม  มรดกทางวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้คง
อยู่คู่ท้องถิ่นและเป็นที่สนใจ 

2. เป้าประสงค์ที ่ 1.  เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่  2.  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินคุรภาพชีวิตดีขึ้น 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
- เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน    ธ ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

-ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมการศึกษา  การ
อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปัญญาชาวบ้าน เพ่ิมข้ึนเมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนกับข้อมูลพ้ืนฐาน 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

-ผู้ด้อยโอกาส(ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์) 
ได้รับการดูแล(รับเบี้ยยังชีพ) เพ่ิมข้ึนเปรียบเทียบ
จากข้อมูลพื้นฐาน 
-ปัญหาอาชญากรรม หรือปัญหาสังคมด้านอ่ืนใน
พ้ืนที่ อบต.โคกสะอาดลดลง โดยวัดจากข้อมูลของ
หน่วยราชการที่เก่ียวข้อง เช่น สถานีต ารวจภูธร  
พัฒนาชุมชน เป็นต้น 

3.  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  แนวทางส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน 

      แนวทางท่ี  2  แนวทางสง่เสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      แนวทางท่ี  3  แนวทางเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
       แนวทางท่ี  4  แนวทางส่งเสริมการศึกษาของเด็ก,เยาวชน,และประชาชน 
      แนวทางท่ี  5  แนวทางบูรณปฏิสังขรณ์และส่งเสริมประเพณี 
      แนวทางท่ี  6  แนวทางส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      แนวทางท่ี  7  แนวทางส่งเสริมการนันทนาการและกิจกรรมกีฬา 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน -  จ านวนสวัสดิการที่ให้การสงเคราะห์และ

ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
- แนวทางส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย  

-  จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมการแก้ไขปัญหายา
เสพติดและสาธารณภัย 

- แนวทางเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 

-  จ านวนประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
เพ่ิมข้ึน 

- แนวทางส่งเสริมการศึกษาของเด็ก,เยาวชน
,และประชาชน 

-  จ านวนประชาชากรที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน 



- แนวทางบูรณปฏิสังขรณ์และส่งเสริมประเพณี -  จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม
ภายในต าบล 

-แนวทางส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น -  จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ของท้องถิ่นที่ส่งเสริม 

-แนวทางส่งเสริมการนันทนาการและกิจกรรม
กีฬา 

-จ านวนครั้งที่กิจกรรมนันทนาการและกิจกรรม
กีฬา 

 4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  -ส านักงานปลัดและส่วนการศึกษา 

5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

1.  พันธกิจ ที ่ 1  การพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ห่างไกลจากโรคติดต่อ 
2. เป้าประสงค์ที ่ 2  ประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยที่ดีขึ้น 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
-  ประชาชนมีสุขภาพและพลานามัยที่ดีข้ึน -  จ านวนผู้เข้ารับการรักษาพยาบาลลดลงโดยวัด

จากข้อมูลของสถานีอนามัยในพื้นที่ 
3.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  แนวทางส่งเสริมสุขภาพของอนามัยของประชาชน 
แนวทางท่ี  2  แนวทางส่งเสริมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางส่งเสริมสุขภาพของอนามัยของ
ประชาชน 

-จ านวนประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยดีเพิ่มขึ้น
อย่างเป็นระบบ 

-  แนวทางส่งเสริมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ติดต่อ 

-  จ านวนกิจกรรมที่จัดท าในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อให้ลดน้อยลง 

 
4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

  -ส านักงานปลัด 
5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

  -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  - 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  พันธกิจที่  1  สร้างระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เป้าประสงค์ที่  1.  ธรรมชาติคงอยู่และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 

เป้าประสงค์ที่  2.  มีทรัพยากรน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ  ได้ผลผลิตเพ่ิมขึ้นลดผลกระทบจากน้ าท่วม
และฝนแล้ง 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
-มีทรัพยากรน้ าเพ่ือการเกษตรที่เพียงพอ  ได้
ผลผลิตเพ่ิมข้ึนลดผลกระทบจากน้ าท่วมและฝน
แล้ง 

-พ้ืนที่ป่าเสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟูปรับปรุงโดยคิด
เป็นสัดส่วนกับข้อมูลพ้ืนฐาน 
-พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เพ่ิมขึ้นโดยคิดเป็นสัดส่วน 



กับข้อมูลพื้นฐาน 
-ทรัพยากรน้ าเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอ และ
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 

-ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ เช่น ข้าว มีผลผลิต
ต่อไร่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับข้อมูลพ้ืนฐาน 

3.  แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี  1  แนวทางการสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  แนวทางการป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1  แนวทางการการบ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-  แนวทางการสร้างจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-จ านวนกิจกรรมที่สร้างจิตส านึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-แนวทางการป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-จ านวนกิจกรรมที่จัดท าในการป้องกันการ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-แนวทางการการบ าบัดและฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรมในการบ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 
  -ส านักงานปลัด 

5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 
  -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

1.  พันธกิจที่  1  พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมืองการบริหาร  และการปกครอง
ให้กับประชาชน  สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครับกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ
และสร้างระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน  อบต. 

2. เป้าประสงค์ที่  1  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นที่ได้มาก
ที่สุด 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
-  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถ
เป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นที่ได้มากท่ีสุด 

-ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจที่ประชาชนผู้มา
รับบริการ โดยวัดจากระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
และพอใจมาก รวมกัน แล้วมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 

 
3.  แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี  1  แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 
แนวทางท่ี  2 แนวทางพัฒนาบุคลากร 
แนวทางท่ี  3 แนวทางการพัฒนารายได้และปรับปรุงแหล่งรายได้ 
แนวทางท่ี  4 แนวทางปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี  5 แนวทางการให้บริการแก่ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
-แนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม -จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วมในการเข้าประชุม

ประชาคม 



-แนวทางพัฒนาบุคลากร -จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-แนวทางการพัฒนารายได้และปรับปรุงแหล่ง
รายได้ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

-แนวทางปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
ปฏิบัติงาน 

-จ านวนเครื่องมือเครื่องใช้ที่ท าการปรับปรุง 

-แนวทางการให้บริการแก่ประชาชน -ประชาชนที่มาใช้บริการมีความพึงพอใจมากข้ึน 
4.  หน่วยงานรับผิดชอบ 

  -ส านักงานปลัด  ส่วนโยธา  สว่นการคลัง  ส่วนการศึกษา 
5.  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ 

  -ยุทธศาสตร์จังหวัด:ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 



4.2  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
            

ความเช่ือมโยง ยุทธศาสตร์ อปท. ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ตัวช้ีวัดระดับ ค่าเป้าหมาย แนวทางการ ตัวช้ีวัดระดับ ความก้าวหน้า 
ผลผลิต/
โครงการ หน่วยงานรับ หน่วยสนับสนุน 

กับยุทธศาสตร์ ในเขตจังหวัด อปท.   เป้าประสงค์         พัฒนา แนวทางการ ของเป้าหมาย   ผิดชอบหลัก   

จังหวัด       (ตัวช้ีวัดรวม) 61 62 63 64   พัฒนา         

                    (ตัวช้ีวัดรวม)         

 -การส่งเสริมการ  -การพัฒนาโครง  -การพัฒนาโครงสร้าง  -การพัฒนาโครง 
 -ร้อยละของ
ประชาชน 15 30 45 60 1.  แนวทางการ  -จ านวนการก่อสร้าง ปีละ 15  สาย 60  สาย ส่วนโยธา ส่วนการคลัง 

ค้าการลงทุนและ สร้างพื้นฐาน พื้นฐาน สร้างพื้นฐาน ในการเข้าถึงบริการ         พัฒนาก่อสร้าง ปรับ ถนน  ปรับปรุงถนน         

การท่องเท่ียว     สาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน         ปรุง บ ารุงรักษาถนน และทางระบายน้ าท่ี         

      สาธารณูปการ ในด้านต่างๆเพิ่มข้ึน         สะพาน ท่อระบายน้ า เพิ่มข้ึน         

      บริหารจัดการน้ า           2. แนวทางการพัฒนา  -จ านวนการก่อสร้าง         

      ให้ได้มาตราฐาน           ก่อสร้าง  ปรับปรุง สะพานและท่อระบาย         

      และเพียงพอกับ           บ ารุงรักษาระบบน้ า น้ าท่ีเพิ่มข้ึน         

      ความต้องการของ           เพื่อการอุปโภค-บริโภค  -จ านวนปริมาณการก่อ         

      ประชาชนตาม           และการเกษตร สร้างระบบประปาหมู ่         

      ศักยภาพของ           3.แนวทางการพัฒนา บ้านการขยายเขตประปา         

      อบต.ควบคู่กับการ           ติดต้ัง  ปรับปรุงระบบ ให้ครบทุกครัวเรือน         

      วางผังเมืองท่ีดี           ไฟฟ้า  ระบบโทรคมนา  -จ านวนปริมาณการ         

                  คมและเสียงตามสาย ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า         

                  4.แนวทางการพัฒนา สาธารณะให้ครบทุกครัว         

                  กอ่สร้าง  ปรับปรุง เรือน         

                  ซ่อมแซมอาคาร สถานท่ี  -ประชาชนได้รับข้อมูล         

                    ข่าวสารได้อย่างทั่วถึง         

                    เพิ่มข้ึน         

                     -จ านวนครั้งท่ีก่อสร้าง         

                    ปรับปรุง  ซ่อมแซม         

                    อาคารสถานท่ี         

 
 



ความเชือ่มโยง ยุทธศาสตร์ อปท. ยุทธศาสตร ์ พันธกจิ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย แนวทางการ ตัวชี้วัดระดับ ความก้าวหน้า 
ผลผลิต/
โครงการ หน่วยงานรับ 

หน่วย
สนับสนุน 

กับยุทธศาสตร ์ ในเขตจังหวัด อปท.   เป้าประสงค ์         พัฒนา แนวทางการ ของเป้าหมาย   ผิดชอบหลัก   

จังหวัด       (ตัวชี้วัดรวม) 61 62 63 64   พัฒนา         

                    (ตัวชี้วัดรวม)         

 -การส่งเสริมการ  -การส่งเสริม 
 -การพัฒนา
ด้าน 

 -สร้างเศรษฐกิจ
ชุม 

 -ครัวเรอืนในพืน้ที่
ต าบล 17 34 51 68 1.แนวทางการส่งเสริม  -จ านวนครัวเรือนและ 

ปีละ 17  
โครงการ 

68  
โครงการ ส านักงานปลัด 

อบต.โคก
สะอาด 

ค้า  การลงทนุ คุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจและ
การท่อง ชนให้เข้มแข็ง 

มีรายได้เฉลี่ยต่อคนตอ่
ปี         การประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพทีม่ีทกัษะใน         

และการ
ท่องเที่ยว 

 -การวางแผน
การ เที่ยว สมดุลและย่ังยืน 

เพิ่มขึน้ โดย
เปรียบเทียบ         และยกระดับรายได ้ การประกอบอาชีพ         

 -การพัฒนาการ 
ส่งเสริม การ
ลงทุน   โดยเน้นการเกษตร จากขอ้มูล จปฐ.         2.แนวทางการส่งเสริม ที่เพิ่มขึ้น         

เกษตรและการ 
พาณิชยกรรม
และ   กรรมให้เป็นตลาด 

 -รายได้เฉลี่ยตอ่คนตอ่
ปี         การตลาดชุมชน  สินค้า  -จ านวนตลาดชุมชน         

แปรรูปสนิค้า
เกษร การท่องเที่ยว   ผลผลิตทางการ เพิ่มขึน้          พื้นเมอืง และสินค้าพ้ืนเมืองที ่         

      
เกษตรและการ
ท่อง           3.แนวทางส่งเสริมการ เพิ่มขึน้         

      เที่ยว           ท่องเที่ยวและกจิกรรม 
 -จ านวนสถานที่
ท่องเที่ยว         

                  การท่องเที่ยว ที่เพิ่มขึ้น         

                              

 -การพัฒนา  -การจัดระเบียบ 
 -การพัฒนา
ด้านสังคม  -พัฒนาประสิทธ ิ  -ร้อยละของโครงการ/ 65 130 195 260  -แนวทางส่งเสรมิการ  -จ านวนสวสัดิการที่ให้ 

ปีละ 65  
โครงการ 

260  
โครงการ ส่วนการศกึษา 

อบต.โคก
สะอาด 

คุณภาพชีวิตทีด่ ี
ชุมชนสังคมและ
การ การศกึษาและ ภาพเพิ่มบทบาท 

กิจกรรมการศกึษา  
การ         จัดสวัสดกิารชมุชน การสงเคราะห์และชว่ย     ส านักงานปลัด   

และเสริมสร้าง 
รักษาความสงบ
เรียบ วัฒนธรรม 

ขององคก์าร
บริหาร 

อนรุักษ์  
ศิลปวัฒนธรรม          -แนวทางส่งเสรมิการ เหลือผู้ดอ้ยโอกาส         

ความเขม้แขง็
ของ ร้อย   ส่วนต าบลในงาน 

ขนบธรรมเนียม
ประเพณ ี         ป้องกันและแก้ไขปัญหา  -จ านวนครั้งทีจ่ัด         

ชุมชน  -บริหารจดัการ   
ด้านสังคม
สงเคราะห ์ และภูมิปัญญาชาวบ้าน         ยาเสพติด 

กิจกรรมการแก้ไข
ปัญหา         

  
ศิลปะ  
วัฒนธรรม   ฟื้นฟ ู อนุรกัษ์ เพิ่มขึน้เมือ่เปรียบเทียบ          -แนวทางเพิ่มชอ่งทาง ยาเสพติดและสาธารณ         

  จารีตประเพณี   ส่งเสริม มรดกทาง สัดส่วนกับข้อมูล         ในการรับรูข้้อมูล ภัย         



และ พื้นฐาน ข่าวสาร 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
วัฒนธรรม 
ประเพณ ี  -ผู้ด้อยโอกาส(ผู้สูงอายุ         ให้แก่ประชาชน  -จ านวนประชาชนที่ได ้         

      ท้องถิ่น ภมูิปัญญา ผู้พิการ ผูต้ิดเชือ้เอดส์)          -แนวทางการสง่เสรมิ 
รับข้อมลูข่าวสาร
เพิ่มขึน้         

      ท้องถิ่นให้คงอยู่ ได้รับการดแูลรับเบ้ียยัง         การศกึษาของเดก็,เยาว  -จ านวนประชากรที่ได ้         

      
คู่ท้องถิน่และเป็น
ที ่ ชีพเพิ่มขึน้เปรียบเทียบ         ชน,และปรชาชน รับการศกึษาเพิม่ขึ้น         

      สนใจ จากขอ้มูลพืน้ฐาน          -แนวทางบูรณปฏ ิ  -จ านวนครั้งทีจ่ัด         

         -ปัญหาอาชญากรรม         สังขรณแ์ละส่งเสริมประ กิจกรรมประเพณีวฒัน         

        หรือปัญหาสังคมด้าน         เพณ ี ธรรมภายในต าบล         

        อื่นในพืน้ที ่ อบต.โคก          -แนวทางส่งเสรมิภูม ิ  -จ านวนครั้งทีจ่ัด         

        
สะอาดลดลง โดยวัด
จาก         ปัญญาทอ้งถิน่ กิจกรรมเกี่ยวกับภมู ิ         

        
ข้อมูลของหน่วย
ราชการ          แนวทางส่งเสริมการ ปัญญาทอ้งถิน่ที่ส่งเสรมิ         

        ที่เกี่ยวข้อง เชน่ สถาน ี         
นันทนาการและ
กิจกรรม  -จ านวนครั้งทีจ่ัด         

        
ต ารวจภธูร  พัฒนา
ชุมชน         กีฬา กิจกรรมนนัทนาการ         

        เป็นต้น           และกจิกรรมกฬีา         

 
         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์ 

อปท. ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ ค่าเป้าหมาย แนวทางการ ตัวชี้วัดระดับ ความก้าวหนา้ ผลผลิต/โครงการ หน่วยงานรับ 
หน่วย

สนับสนุน 

กับยุทธศาสตร์ ในเขตจังหวัด อปท.   เป้าประสงค์         พัฒนา แนวทางการ ของเป้าหมาย   ผิดชอบหลัก   

จังหวัด       (ตัวชี้วัดรวม) 61 62 63 64   พัฒนา         

                    (ตัวชี้วัดรวม)         

 - 
การส่งเสริม
คุณภาพ 

การพัฒนา
ด้าน  -การพัฒนาด้าน  -ร้อยละผู้เข้ารับการ 5 10 15 20 

 -แนวทางการ
ส่งเสริมสุข 

 -จ านวนประชาชนที่
มี 5 20 ส านักงานปลัด 

อบต.โคก
สะอาด 

  ชีวิตที่ดี สาธารณสุข 
สาธารณสุข
เพื่อให้ รักษาพยาบาล         

ภาพอนามัยของ
ประชา 

สุขภาพอนามัยที่ดี
เพิ่มขึ้น         

      ห่างไกลจากโรค           ชน อย่างเป็นระบบ         

      ติดต่อ           
 -แนวทางการ
ส่งเสริม 

 -จ านวนกจิกรรมที่
จัดท า         

                  
การป้องกันควบคุม
โรค 

ในการป้องกันและ
ควบคุม         

                  ติดต่อและไม่ติดต่อ โรคติดต่อให้น้อยลง         
                              
การบริหาร
ทรัพยา 

การบริหาร
ทรัพยา 

การบริหาร
ทรัพยา  -สร้างระบบการ 

 -พื้นที่ป่าเส่ือมโทรม
ได้ 5 10 15 20 

 -แนวทางการสร้าง
จิต 

 -จ านวนกจิกรรมที่
สร้างจิต 5 20 ส านักงานปลัด 

อบต.โคก
สะอาด 

กรธรรมชาติ
และ 

กรธรรมชาติ
และ 

กรธรรมชาติ
และ 

บริหารจัดการ
ทรัพ 

รับการฟื้นฟูปรับปรุง
โดย         ส านึกในการรักษา ส านึกในการรักษา         

สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม 
ยากรธรรมชาติ
และ 

คิดเป็นสัดส่วนกับ
ข้อมูล         

ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และ         

      สิ่งแวดล้อม พื้นฐาน          สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม         

        
 -พื้นที่ป่าอนุรักษ์
เพิ่มขึ้น          -แนวทางการปอ้งกัน 

 -จ านวนกจิกรรมที่
จัดท า         

        โดยคิดเป็นสัดส่วนกับ         การท าลายทรัพยากร 
ในการป้องกันการ
ท าลาย         

        ข้อมูลพื้นฐาน         
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และ         

                  
 -แนวทางการบ าบัด
ฟื้นฟ ู สิ่งแวดล้อม         

                                                            
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ 

 -จ านวนครั้งที่จัด
กิจกรรม         



 

                  สิ่งแวดล้อม 
ในการบ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยา         

                    กรธรรมชาต ิ         
                              
การพัฒนา
ระบบ 

การบริหาร
จัดการ 

การเมืองการ
บริหาร 

 -พัฒนาและ
ส่งเสริม  -ร้อยละของคะแนน 20 40 60 80 

 -แนวทางส่งเสริม
การ 

 -จ านวนประชาชนที่
มี                          80 

อบต.โคก
สะอาด 

อบต.โคก
สะอาด 

การบริหารแบบ 
ทรัพยากรของ
องค์   

ความรู้ความ
เข้าใจใน 

ความพึงพอใจที่
ประชา         มีส่วนร่วมในรูปแบบ 

ส่วนร่วมในการเข้า
ประชุม         

มุ้งผลสัมฤทธิ์ 
กรปกครอง
ส่วน   

ด้านการเมือง 
การ 

ชนผู้มารับบริการ  
โดย         ประชาคม ประชาคม         

  ท้องถิ่น   
บริหารและการ
ปก 

วัดจากระดับความพึง
พอ          -แนวทางการพัฒนา 

 -จ านวนบุคลากรที่
ได้รับ         

      
ครองให้กับ
ประชา ใจมากที่สุดและพอใจ         บุคลากร 

การพัฒนาและมีประ
สิทธิ         

      
ชน  สนับสนุน
การ 

มากรวมกันแล้วมี
สัดส่วน         

 -แนวทางการ
ปรับปรุง ภาพเพิ่มขึ้น         

      
มีส่วนร่วมในการ
ด า เพิ่มขึ้น         

เครื่องมือ เครื่องใช้
และ 

 -อบต.มีรายได้
เพิ่มขึ้น         

      
เนินการระหวา่ง
ภาค           สถานที่ปฏิบัติงาน 

 -จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้         

      รัฐกับประชาชน           
 -แนวทางการ
ให้บริการ ที่ท าการปรับปรุง         

      
ในพื้นที่ได้มาก
ที่สุด           แก่ประชาชน 

 -ประชาชนที่มาใช้
บริการ         

                    
มีความพึงพอใจ
เพิ่มขึ้น         

                              
                              



หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด(พ.ศ.2561-2564) 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ส่วนโยธา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ส านักงานปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
  

ส านักงานปลัด 
 
ส่วนการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

ส านักงานปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักงานปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร  

ส านักงานปลัด 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนโยธา 
ส่วนการคลัง 

 
4.3หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด(พ.ศ.2561-2564) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 
ส่วนโยธา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  
การพัฒนาด้านเศรษฐกจิและการท่องเท่ียว 

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

  

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนการศึกษา 
ส่วนการศึกษา 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ 4  
การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่   5  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

ส านักปลดั 
ส านักปลดั 
ส านักปลดั 

ยุทธศาสตร์ที่     6  
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

  

ส านักปลดั 
ทุกส่วน 
ส่วนการคลัง 
ทุกส่วน 
ทุกส่วน 



บทท่ี  ๕ 
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร ์

 

   การติดตามแผนพัฒนาสามปี  พ.ศ.๒๕60 – ๒๕๖2  และการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นหน้าที่ของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องก าหนดแนวทางนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นจ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการพัฒนา 
ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตอบสนองต่อปัญหา  ความต้องการและศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แบบบูรณาการ และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล  ดังนั้น การน า
แผนสู่การปฏิบัติจึงสามารถแบ่งเป็น       ๑  แนวทาง  ดังนี้ 
   ๑. องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการเอง โดยการแปลงแนวทางการพัฒนา และโครงการในแผนพัฒนา
สามปี  น าไปจัดท าแผนงานงบประมาณ หรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือปฏิบัติให้บรรลุจุดประสงค์ของ
แผนงานโครงการ 
   ๒.  การสนับสนุนให้หน่วยงานราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรเอกชนเป็นผู้
ด าเนินงาน  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่มีความพร้อมหรือศักยภาพเพียงพอ และหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน มี
ศักยภาพ และมีความพร้อมที่จะด าเนินงานมากกว่า 
   ๓. การร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรเอกชนอ่ืนในการด าเนินงานใน
กรณีที่ปฏิบัติงาน จะต้องเกี่ยวพันกับหน่วยงานหรือองค์กร  โดยอาจด าเนินงานในรูปแบบหุ้นส่วนสหการ หรือคณะท างาน
หรือคณะกรรมการ 
   ๔. การประสานหน่วยงาน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรเอกชนอ่ืนเป็นผู้จัดสรรงบประมาณ 
และการด าเนินการตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาพิน  โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการประสาน
การพัฒนา และผู้ว่าราชการจังหวัดอุบลราชธานีตามล าดับ 
 หน่วยงานด าเนินการตามแผนพัฒนาต าบลสามปี 
   ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ในการด าเนินการ ตามแผนพัฒนาสามปี โดยการก ากับดูแลของปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล และผู้บริหาร ดังนี้ 
 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒. กองคลัง 
 ๓. กองช่าง 
 ๔. กองการศึกษา 
 
 ๕.๑  กรอบแนวทางในการการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามประเมินผล  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ  ๒๘  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
  (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
  (๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ 

๕.๒  ระเบียบวิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 ๑.  ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล



แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ติด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   ๔. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะกรรมการเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

๕.๓  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตาม 

และประเมินผล หรือเพ่ือตรวจสอบว่า  การด าเนินงานตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่  
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้หรือไม่ 

การติดตามผล 
   เป็นการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมของ โครงการว่าได้ด าเนินตามแผนงาน/ โครงการ ตาม  
วัตถุประสงค์ / ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
  การประเมินผล 
  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี 
วางไว้ว่าส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสะอาด  โดยใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใช้แบบรายงาน  แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใช้แบบรายงาน  แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
   ใช้แบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
   3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที่ 1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ............................................................................................... ........................................  

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
      ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
 
 
 
 



 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 

 
การด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  .......................................................... ......................................................................... 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   (2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)   (4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)      

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

 
ยุทธศาสตร์ 

          ปีท่ี 1......          ปีท่ี 2......         ปีที่ 3......                รวม 
 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

     งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

   งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         
รวม         

 
4.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 
ยุทธศาสตร์           ปีท่ี 1......           ปีท่ี 2...... ปีท่ี 3......               รวม 
  จ านวน 

โครงการ 
    งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
ประมาณ 

 จ านวน 
โครงการ 

    งบ 
ประมาณ 

         
         
         
         
         



         
         
         
         
รวม         

 
5.   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ................................................ 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
         ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ  
   ที่อยู่ระหว่าง 
     ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ  
     ที่ยังไม่ได้ 
     ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ  
     ที่มีการ
ยกเลิก 
      

จ านวนโครงการ  
 ที่มีการเพ่ิมเติม 
 

จ านวนโครงการ  
      ทั้งหมด 
 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
     รวม             



6.   การเบิกจ่ายงบประมาณปี ......... 
 

ยุทธศาสตร์            งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน    ร้อย

ละ           
จ านวนเงิน ร้อยละ   จ านวน

เงิน 
ร้อยละ 

1.       
2.       
3.       
4.       
5.       
6.       
7.       
8.       
9.       
10       

รวม       
 

 ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี .......... 
 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ
แล้ว 

     อยู่ใน
ระหว่าง   
       ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

     งบประมาณ
ที่   
        เบิกจ่าย
ไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      



 
ส่วนที่ 4   ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

....................................................................................... .............................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.......................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................ ............................................................ 

............................................................................................................................. ....................................... 

........................................................................................................................................................... ......... 

......................................................................................................................... ........................................... 

.................................................................................................................................. .................................. 

....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

................................................................ ....................................................................................................  

.................................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ....................................... 

................................................................................. ...................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.................................................................................................................................... ................................ 

.................................................................................................. .................................................................. 

............................................................................................................................. ....................................... 

..................................................................................................................................................... ............... 

................................................................................................................... ................................................. 

............................................................................................................................. ....................................... 

....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ....................................... 

....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ....................................... 

.................................................................................................................................. .................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
               แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินประเมินการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 
1 ครั้ง หลังจากส้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป 
 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................................................................... ......... 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ....................................................... 
 
ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี .........................................   
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

                    จ านวนโครงการ                                                            
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
     ที่ได้ปฏิบัติ 

  
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3   ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น  พอใจ
มาก                                                                          

 พอใจ                                                     ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /    
     กิจกรรม 

   

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้  
    ประชาชนทราบ 

   

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

   

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    

 
5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1......................................................................................... ........................................................ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
     (เต็ม 10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม   
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน ทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
ภาพรวม  



2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

หน่วย                 ผลการด าเนินงาน 
     ก่อน 
ด าเนินการ 
  (จ านวน) 

    หลัง 
ด าเนินการ 
 (จ านวน) 

 เพิ่ม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
6.     
7.     
8.     

 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 - 30 ปี   (3)  31 – 40 ป ี
  (4)  41 – 50 ป ี (5)  51 – 60 ป ี  (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว 
  (4)  รับจ้าง  (5)  นักเยนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................  
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    



4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ    

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดรับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 
                                                   ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
ส่วนยุทธศาสตร์ ................................................................................................................................ . 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 
2.  อายุ  (1)  ต่ ากว่า 20 ปี  (2)  20 - 30 ปี   (3)  31 – 40 ป ี
  (4)  41 – 50 ป ี (5)  51 – 60 ป ี  (6)  มากกว่า 60 ปี 
3.  การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
  (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกว่าปริญญาตรี  (6)  อื่นๆ 
4.  อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว 
  (4)  รับจ้าง  (5)  นักเยนนักศึกษา  (6)  เกษตรกร 
  (7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................  
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา

ด้าน 
........................................โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน

เท่าใด 
 

ความพึงพอใจ    คะแนน 
(10คะแนน) 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  



6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
 
6.3 การก าหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 
               องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นรายไตรมาตร ดังนี้ 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพ่ือให้

ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือประกาศ
ให้กับประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดภายในเดือนธันวาคม  พ.ศ.2551  โดยเน้นการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมีศักยภาพท่ีจะสามารถด าเนินการได้  
ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        ********************************* 
 
 

 


