
การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  
  

▪ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ทราบและยึดถอื
ปฏิบัต ิสร้างระบบการประเมินประสิทธภิาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้ 
โดยง่าย รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล
และการพจิารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลกัคุณธรรม
และความสามารถ 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอืการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

ส านักปลัด ไตรมาสที่ 1   

2. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในให้รับทราบ 

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎบิัติงานลงใน
ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอย่างเช่น เวบ็ไซต์ บอร์ดประชาสมัพันธ์ เป็น
ต้น  

2.การให้บริการและระบบE-Service 
  

▪ จัดประชุมประจ าเดือน เพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ 
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ  

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฎิบตัิงานอย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ไตรมาสที่1 

2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

▪ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี ส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ค าแนะน าในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการ 

▪ จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถามขอ้มูลให้มี
ลักษณะ เป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือผู้รับบริการ และ

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ไตรมาสที่ 3  

2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 
 



พัฒนาระบบการ ให้บริการประชาชน ผา่นระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครอง ซ่ึงเป็น
ระบบการบริหารงาน เร่ืองร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

4.กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สนิของราชการ 1.มีคู่มือเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติในการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 2.ประชุมชี้แจงเกี่ยวกบัการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

-ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดทุกคนเข้าใจและ 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลัง ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

▪ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสด ุแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทกุภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหนา้ที่ที่เกีย่วข้อง
ภายในหนว่ยงาน 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ/์ 
งานพัสดุ/กองคลัง 

ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

2.ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 

3.ติดตามความก้าวหนา้ การด าเนินงาน และ
รายงานผลอยา่งสม่ าเสมอ 

6. กระบวนการควบคุมรวจสอบการใชอ้ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 
  

1.จัดประชุมเกี่ยวกับมาตรฐานทาง จริยธรรมเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานทุกคนทราบและปฏิบัติอย่าง 
ถูกต้อง 
2. ก ากับติดตามการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้มีการจัดท าและรายงานผลให้ทราบ 
 
 
 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ /ส านัก
ปลัด 

ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

2.ด าเนินการตามแผนการบริหารเพื่อพฒันา
ศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงาน 
  



7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและปอ้งกันการทุจริต
ภายในหนว่ยงาน 

1. ประชุมเพื่อให้มีมาตรการที่ช่วยป้องกัน การทุจริต
ภายในหนว่ยงานอยา่งเป็น รูปธรรมเพื่อแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

1. ก ากับดูแลบุคลากรในหนว่ยงานทกุฝา่ยเกี่ยวกบั
การป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด 

งานพัสดุ/กองคลัง ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

2. จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งให้เป็นปัจจุบัน 2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 

 3. ผู้บริหารแจ้งนโยบายและประชุมเจา้หน้าที่ทุกฝา่ย
ให้มีการเพิ่มประสิทธภิาพการท างานอยา่งโปร่งใสเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

3.ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสด ุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน ์

4. จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤตกิรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การท างาน  
5.ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมลูรายละเอียด
ของต าแหน่งงาน(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

5.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการปอ้งกันการทุจรติภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏบิัติ 

นักทรัพยากรบุคคล ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

6.น าผลการวิเคราะห ์ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ส านักปลัด ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาส
ที่ 4 

6. จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตประจ าป ี 

7. จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม  

 



 


