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ล าดบั
ที ่

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวธีิการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

1. -ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของ ตนเอง แทรกแซง 
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้อง ในการ บริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
ป้องกันการทุจริตของ 

ต ่ำ - มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำ
หลกั คุณธรรมมำใชใ้นกำรบริหำรงำน
ของบ้ริหำรดว้ย กำรจดัท ำแผนปฏิบติักำร
ป้องกนักำรทุจริตเพ่ือยกระดบัคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 

-โครงกำรพฒันำควำมรู้ดำ้นกฎหมำย 

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน 

ส ำหรับบุคลำกรของหน่วยงำน ผูบ้ริหำร 

และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

-โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมต่อตำ้นกำร 

ทุจริต 

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

  2. กำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกยำ้ย เล่ือน 

ต ำแหน่ง เล่ือนเงินเดือน และกำร 

มอบหมำยงำน ไม่เป็นธรรม เอำ
พวกพอ้ง หรือเรียกรับเงินเพื่อให้
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง หรือเล่ือน
ต ำแหน่ง 

ต ่ำ -มำตรกำรเปิดเผยขอ้มูลกำรบริหำรและ 

พฒันำ ทรัพยำกรบุคคลต่อสำธำรณะ 
มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร 
บริหำรงำนบุคคล ในกำรพิจำรณำเล่ือน 
ขั้น เล่ือนเงินเดือน  

-มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึง 

พอใจ ของประชำชนในกำรบริกำรมำใช้
ใน กำรเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของ
บุคลำกร 

- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 



ล าดบั
ที ่

เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของ
ความเส่ียง 

วธีิการในการบริหารจดัการความเส่ียง ผลการด าเนินการตามวธีิการในการ
บริหารจดัการความเส่ียง 

3. ศูนยช่์วยเหลือประชำชนของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโคก
สะอำด 

ต ่ำ 1.มำตรกำรป้องกนักำรขดักนัระหวำ่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2.มำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำม
ตระหนกัในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร1.มี
ค  ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรศูนยช่์วยเหลือ
ประชำชนขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
โคกสะอำด 

3.มีกำรส ำรวจขอ้มูลผูไ้ดรั้บควำมเสียหำย
จำกเหตุกำรณ์ต่ำงในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

4.มีกำรช่วยเหลือดว้ยกำรมอบถุงยงัชีพ
แก่ประชำชนผูไ้ดรั้บควำมเดือดร้อนอยำ่ง
เสมอภำค เท่ำเทียมกนั 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

4. ผลประโยชนท์บัซอ้น ต ่ำ 1. มีขั้นตอนกำรตรวจสอบคำมสมัพนัธ์
ระหวำ่งคู่สญัญำ  

2.ผูบ้งัคบับญัชำมีกำรควบคุมและติดตำม
กำรท ำงำนอยำ่งใกลชิ้ดมีกำรสอบทำน
และก ำชบัใหเ้จำ้หนำ้ท่ีปฏิบติัตำม
ระเบียบอยำ่งเคร่งครัด  

3.จดัท ำและเผยแพร่แผนปฏิบติักำรจดัซ้ือ
จดัจำ้งประจ ำปี 2567  

4.รำยงำนผลกำรจดัซ้ือจดัจำ้งต่อผูบ้ริหำร 

1. ปรับเปล่ียนร้ำนคำ้ในกำรจดัซ้ือพสัดุ  
2. คณะกรรมกำร / บุคคลมีควำมเขม้งวด
ในกำรตรวจรับพสัดุหรือกำรจำ้ง  
3. จดัท ำรำยงำนและเผยแพร่แผนตน้
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ในเวบ็ไซตข์อง
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

4. จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำน รำยเดือน 
และรำยไตรมำสเสนอผูบ้ริหำรตำม
ระเบียบ 

ปัญหำ    - ไมมี่ 
ขอ้เสนอแนะ    -ไมมี่ 


