
 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    

อ าเภอน  าขุ่น   จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโคกสะอาด   อ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี  

 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด พบว่า

คะแนนภาพรวมอยู่ที่  81.71      คะแนน และอยู่ในระดับ…ต้องปรับปรุง……. โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดัง

ภาพ  

 

 



 

 

2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.33 

2 การใช้งบประมาณ 91.87 
3 การใช้อ านาจ 97.40 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.65 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 87.48 

EIT 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 91.40 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.12 

8 การปรับปรุงการท างาน 66.23 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 74.29 

10 การป้องกันการทุจริต 76.67 
 

 



3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี  
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

86.34 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 

ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

0 

ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง  
ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
ข้อบกพร่อง/ ข้อปรับปรุง ควรระบุทั้งขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ ดังกล่าวให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบโดยทั่วถึง  
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรพัฒนาคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ให้มีการระบุขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน และประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้หน่วยงานควรน าข้อมูล จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
การรักษาระดับ การไม่รับ การไม่ให้ เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืนที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบ
แทนในอนาคต และรักษามาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหนว่ยงาน ขอ้มลูแผนและ



ความก้าวหน้าในการดเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  ข้อมูลแผนด าาเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปีรวมทัง้
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอย่าง สม่ าเสมอ   
▪การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง  
 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

87.64 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 90.55 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

98.18 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

87 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 84 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

10 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 

ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา ติดต่อหรือรับบริการอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน จากนัน้จึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ EService เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียม ในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึน้ นอกจากนี้รวมทัง้ปรับปรุงการด าเนินงานให้ ตอบสนองต่อประชาชน การให้บริการ E-Service ยังใช้งานยาก
ส าหรับประชาชน  
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรพัฒนาระบบการให้บริการ E-Service หรือระบบการให้บริการระบบออนไลน์ ให้หลากหลาย ให้มีความ
สะดวกและง่ายต่อการใช้งาน ลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 



ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึน้รักษาระดับ ปรับปรุงคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน 
และลดขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ  อบต.โคกสะอาด
มากขึน้  
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service   การรักษาระดับ การจัดท าคู่มือการให้บริการให้เป็นปัจจุบัน และลด
ขัน้ตอนและระยะเวลา การให้บริการให้ดีขึ้น เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของอบต.โคกสะอาด  มาก
ขึน้ และสม่ าเสมอ 
การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง ให้ดีขึ้น 
 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 89.09 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

87.27 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

88.36 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 

ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100 

ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง หน่วยงานมีช่องทางที่ประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียนในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มี
การเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ช่องทางที่ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการ ให้บริการแต่ประชาชนยังไม่ทราบต้องให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนทราบอย่างสม่ าเสมอ  



ข้อที่ต้องพัฒนา  ควรพัฒนาช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจนและทั่วถึง หน่วยงานต้องมีช่องทางที่ประชาชน สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ ร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่รักษาระดับ การเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารของหน่วยงาน ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน ช่อง
ทางการติดต่อ ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การรักษาระดับ  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ด้านโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ ข้อมูลการติดต่อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าวประชาสัมพันธ์ที่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งช่องทางการติดต่อที่เป็นปัจจุบัน 

การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควร รักษาระดับ  
 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

61.46 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.02 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

81.46 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : -  
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง บุคลากรไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
ขัน้ตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ไม่สะดวกรวดเร็ว  
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรระบุขัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการก ากับดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง โดยให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ให้ความรู้ปลูกฝังไม่น า



ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องต่อไป  
การพัฒนา : ก ากบัติดตามการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีในการด าเนินงานเม่ือไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาให้
ด  าเนินการใด ปรบัปรุงการท างานของหน่วยงาน เพ่ือใหเ้กิดความโปรง่ใสอยา่งมากท่ีสดุ  

การรักษาระดับ :  การรักษาระดับ การให้บุคคลภายนอกหรือเอกชน ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ต้องได้รับอนุญาตก่อน
เสมอ วิเคราะห์ตาม ระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง  
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

94.15 

ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

88.78 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

92.68 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : - 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ให้มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ ประเมิน เป็นการด าเนินการให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ตลอดจนจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ที่ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรก าชับให้บุคคลากรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศ ต่างๆ จัดท าข้อมูล
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามที่กฎหมาย



ก าหนด และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการ ด าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ รวมถึงก าหนดมาตรการส าหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ การรักษาระดับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
คุ้มค่า การจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่งให้มีความถูกต้องอยู่เสมอ 
▪การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง  

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.12 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.07 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 

ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 0 

 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม :- 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง จริยธรรม และก าชับให้
บุคคลากรมีจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรส่งเสริมให้บุคคลากรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม การรักษาระดับ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การรายงานผลการ



บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง  
  

 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

96.59 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

89.76 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

76.10 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 

ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 100 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 



ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 

ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน 

100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อค าถาม : -  
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง การให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน การสร้าง
มาตรการป้องกันการทุจริตของ หน่วยงานที่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง การสร้างความม่ันใจให้กับบุคลากรที่จะแจ้งหรือ
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เก่ียวข้อง ช่องทางท่ีประชาชนสามารถแจ้งให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน   
ข้อที่ต้องพัฒนา ควรจัดให้มีการประชุมให้ความรู้ แจ้งนโยบาย มาตรการป้องกันทุจริตอยู่อย่างสม่ าเสมอ สร้างความมั่นใจ
เมื่อมีบุคลากรหรือประชาชนแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนกรณีพบว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตการเรียกรับสินบนต่อหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางท่ีสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลกรณีพบ เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือ ทุจริตต่อ
หน้าที่ และประชาสัมพันธ์ช่องทางดังกล่าวให้ประชาชนทราบและ สร้างความม่ันใจว่าข้อมูลบุคคลที่แจ้งเรื่องร้องเรียนจะเป็น
ความลับ การรักษาระดับ การเผยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ช่องทางการแจ้งเรื่อง ร้องเรียน ทุจริตที่
มีและจัดให้มีช่องทางที่สะดวกและสามารถสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนหรือบุคลากรในการ แจ้งข้อมูล/ร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ให้ดีขึ้น 

การรักษาระดับ :   วิเคราะห์ตามระดับคะแนนที่ได้ ว่าควรปรับปรุง  
 

 


