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องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   

อ าเภอน  าขุ่น   จังหวัดอุบลราชธานี



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด    อ าเภอน  าขุ่น    จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน  EIT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต.โคกสะอาด  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด  

90………คน คิดเป็นร้อยละ…95……….ของ

กลุ่มเป้าหมาย 

2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน

ราชการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก อื่นๆ เป็นต้น 

3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ

วัตถุประสงค์ เช่น บุคลากรมีความรู้

ความสามารถและมีสมรรถนะตามที่องค์กร

ก าหนดบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการ

ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มี

จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อง

ความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่าง

มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง 

ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น  

2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานได้ คือ มีผลการ

ประเมินITA ปีงบ 67 เพ่ิมขึ้น   

1 มกราคม - 30 

มิถุนายน 2567 



 
2.กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน  IIT 

 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด…90  คน 
คิดเป็นร้อยละ…95….ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ มีดังนี้   
   1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในแต่
ละตัวชี้วัด(IIT) 
   2.หัวหน้าสว่นราชการน าไปถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง  

 
1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อค าถาม 
และสามารถตอบประเด็นค าถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ครบ
ตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 

3. กิจกรรม เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่านปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลบุคคลภายนอก 
อย่างเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 
 

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และยังมีการ
เลือกปฏิบัติในการการให้บริการ 
อยู่บ้าง 
 
 

ปรับปรุงการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา โดยจัดท าเป็น
แผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
และน าไปประชาสัมพันธ์ยังจุดให้บริการ
ประชาชน 

ส านักปลัด 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2567 



 

4.มาตรการ หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติ
ในการการให้บริการอยู่บ้าง 

 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจและติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้
มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด 
3.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึกท่ีดีใน 
การให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 

5. กิจกรรมเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ  
 

ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนดเช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปี
งบ 67 เพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 

6.มาตรการ เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ แก่
บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 



ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอก
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวังให้มีการตอบแทนใน
อนาคต  
 

คาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคตเป็น
บางส่วน 
 

คุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปี
งบ 67 เพิ่มขึ้น  เป็นต้น 

7.มาตรการ ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา 
ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน  

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมีความเห็นว่าเคยมีการเรียกรับ
เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ การให้บริการแก่ประชาชน และ
ยังมีการเลือกปฏิบัติในการการให้บริการอยู่บ้าง 
 

1.ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ 
สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรมอันมั่งคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชั่น  
2.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA ปี
งบ 67 เพิ่มขึ้น   

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 

8.มาตรการการให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนทั้งหมด…50……
คน  
คิดเป็นร้อยละ…20……….ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก อื่นๆ เป็นต้น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ เช่น บุคคลากรมีความรู้

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแก่ประชาชนและ
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด และยังมีการเลือก
ปฏิบัติในการการให้บริการ 
 

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 



  

ปัญหา/อุปสรรค 

- 

ข้อเสนอแนะ 

- 

 

ความสามารถและมีสมรรถนะตามที่องค์กร
ก าหนดบุคลากรมีความเป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น 
 

9.มาตรการช่องทางและรู้ปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

บุคลากรและประชาชน ผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แก่ประชาชน เป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด และไม่มีการเลือก
ปฏิบัติในการการให้บริการ 
 
 

อบต.โคกสะอาด 1 มกราคม - 30 
กันยายน 2567 


