
วันทีพิมพ์ : 20/8/2558  10:12:03 หน้า : 1/30

อําเภอ นําขุ่น   จังหวัดอุบลราชธานี

องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ และเงิน
เพิมอืนๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบล
สังกัดสํานักงานปลัด  ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวของข้าราชการ
และลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที
5 พ.ศ.2555  จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน เลือนขัน พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลสังกัดสํานักงานปลัด
รวม 13 อัตรา  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน พ.ศ.2542  จํานวน 12 เดือน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,801,320 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,260,900 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ให้แก่ ประธานสภา อบต., รอง
ประธานสภา อบต., สมาชิกสภา อบต.
และเลขานุการสภา อบต.  จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 2,145,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนเลชานุการนายก อบต.  จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล

จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต. และรองนายก อบต.
จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต. และรองนายก
อบต. จํานวน 12 เดือน

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของนายก อบต. และรองนายก อบต. จํานวน 12
เดือน

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,830,320 บาท

งบบุคลากร รวม 7,091,220 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 9,305,020 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 25,314,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีเป็นผู้
มีสิทธิเบิกฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน
พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ.2549

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ทีมีคําสังให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.4/ว 4562 ลว. 15 พ.ค. 2550

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

1.) ค่าตอบแทนให้กับผู้ทีได้รับคําสังแต่งตังปฏิบัติราชการปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.โคกสะอาด
เช่น คณะกรรมการดําเนินการสอบฯ กรณีต่างๆ เป็นต้นจํานวน
20,000 บาท
2.) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท.
พ.ศ.2557 และหนังสือ มท. ด่วนทีสุด
ที มท.0808.2/ว3072 ลว. 29 ก.ย. 2557                 จํานวน
50,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 70,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 110,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,948,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
พิเศษ ให้แก่พนักงานจ้างสังกัดสํานักงานปลัด
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทัวไป รวม 8 อัตรา
 สังกัดสํานักงานปลัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,213,580 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับปลัด อบต.,รองปลัด อบต. และ
หัวหน้าสํานักงานปลัด  ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร
งานบุคคลท้องถิน พ.ศ.2542 สําหรับพนักงานประเภทบริหาร ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เรือง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 2)
ลว. 18 เม.ย. 2556  จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 126,000 บาท
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1.)  ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน                        จํานวน 168,000
บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน เช่น แม่บ้าน, คนขับรถยนต์
ส่วนกลาง  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
      ที มท 0313.4/ว 1425 ลว. 27 พฤษภาคม 2541
2.)  ค่าจ้างเหมาบริการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตําบลโคกสะอาด
จํานวน 40,000 บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาในการปรับปรุงภูมิทัศน์ เช่น  ถางหญ้า ปลูกไม้
ดอกไม้ประดับ ฯลฯยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4  หน้า  45
3.)  ค่าโฆษณาและเผยแพร่จํานวน 20,000 บาท
      เพือเป็นรายจ่ายเกียวกับการจ้างเหมาโฆษณาและเผยแพร่ข่าวทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ และสิงพิมพ์ต่างๆ          เช่น ค่าจัดทําป้าย
ไวนิล ป้ายผ้า แผ่นพับ สือสิงพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ        ยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที 4  หน้า  45
4.)  ค่าใช้จ่ายในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร
จํานวน 20,000 บาท
      เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทําเว็บไซต์, ปรับปรุงระบบอิน
เทอร์เน็ต, ค่าต่ออายุโดเมน, ค่าเช่าพืนทีบนเว็บไซต์,       และขยายจุด
รับสัญญาWifi ฯลฯ       ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4  หน้า  45

5.)  ค่าใช้จ่ายในการจัดทําบอร์ดทําเนียบ                 จํานวน 30,000
บาท
      เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างทําบอร์ดทําเนียบคณะผู้บริหาร,
สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนตําบล
6.)  ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ  จํานวน 20,000 บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ, ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
      และค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ
7.)  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา                  จํานวน
10,000 บาท
      เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา เช่น ค่า
ธรรมเนียมศาล, ค่าธรรมเนียมต่าง ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 5
หน้า  48

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 308,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,033,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
สําหรับงานพิธีการ วันสําคัญต่างๆ ตามวาระ
และโอกาสจําเป็น

ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  และพวงมาลา จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่ารังวัด, ค่าชีแนวเขต, ค่าหลักเขต และค่าใช้จ่ายอืนๆ ที
เกียวกับการตรวจสอบแนวเขตทีดิน
สาธารณประโยชน์ในเขตพืนทีรับผิดชอบของ อบต.โคกสะอาด
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 3 หน้า  44

ค่าตรวจสอบแนวเขตทีสาธารณประโยชน์ จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตังท้องถินตามทีคณะกรรมการเลือก
ตังกําหนด เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์, แบบพิมพ์,
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ฯลฯ รวมถึงการให้ความร่วมมือในการ
ประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ หรือให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตัง ส.ว. และ ส.ส.

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตัง จํานวน 40,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียง, ค่า
พาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ใน
การเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร, ส.อบ
ต., พนักงานส่วนตําบล, พนักงานจ้างสังกัด
สํานักงานปลัด และบุคคลภายนอกทีได้รับมอบหมาย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2
พ.ศ. 2558  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2 หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 120,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.)  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  จํานวน 30,000
บาท
      เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมา
นิเทศงาน ตรวจงาน เยียมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าทีทีเกียว
ข้องซึงร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล เช่น ค่าอาหาร, เครืองดืม, ค่า
พิมพ์เอกสาร ฯลฯตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.4/ว
2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548    ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 5
หน้า  48
2.)  ค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน คณะกรรมการ คณะ
อนุกรรมการ     จํานวน 30,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นค่าเลียงรับรองในการประชุมสภาท้องถิน ประชุมคณะ
กรรมการหรือคณะอนุกรรมการทีได้รับแต่งตังตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสังการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่าง อปท.
กับ อปท. หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที 28 กรกฎาคม 2548
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 5 หน้า  48
3.)  ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา / รัฐพิธี  จํานวน     20,000
บาท
      เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมหรืองานพิธีทางศาสนา,
รัฐพิธี, วันสําคัญต่างๆ เช่น วันปิยะมหาราช ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที  3
แนวทางที 6 หน้า  35

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 80,000 บาท
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เพือเป็นค่าจัดซือนํามันเชือเพลิงและหล่อลืน สําหรับใช้กับรถส่วนกลาง
และกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.โคกสะอาด
เช่น นํามันดีเซล นํามันเบนซิน แก๊สหุงต้ม นํามันจารบี นํามันเครือง
ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 130,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์สําหรับรถส่วนกลาง เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน หม้อนํารถยนต์ กันชนรถยนต์ ฯลฯยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที 4 หน้า  46

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 25,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์สิงของเครืองใช้ต่างๆ ในครัวเรือน เช่น
ไม้กวาด, แก้วนํา, ชุดกาแฟ, นํายาล้างห้องนํา ฯลฯยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที 4 หน้า  46

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 30,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ, แฟ้ม, ตรายาง, ธงชาติ,
สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์, นําดืม
สําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ ซึงโดยสภาพเมือใช้แล้วย่อม
สินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิมยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที 4 หน้า  46

วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 355,000 บาท

(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินไม่เกิน 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท)ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกียวข้องกับโครงการออกหน่วยเคลือนทีให้
บริการทดสอบผู้ขอรับใบอนุญาตขับรถ
ในพืนทีห่างไกล ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ประจําปีงบ
ประมาณ 2559

โครงการออกหน่วยเคลือนทีให้บริการทดสอบผู้ขออนุญาตขับรถในพืนที
ห่างไกล  ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด  ประจําปีงบประมาณ
2559

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกียวข้องกับโครงการศึกษาดูงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง เพือเพิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน สู่การพัฒนาท้องถิน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสะอาด ประจําปีงบประมาณ 2559ยุทธศาสตร์ที
6  แนวทางที 2 หน้า  43

โครงการศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เพือเพิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาตนเอง  พัฒนาชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิน  ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกสะอาด  ประจําปีงบประมาณ  2559

จํานวน 300,000 บาท

เพือเป็นค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการอบรม ประชุม
สัมมนาของผู้บริหารท้องถิน, ส.อบต.,
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างสังกัดสํานักงานปลัด  เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 1 หน้า  42

ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ จํานวน 100,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 20/8/2558  10:12:04 หน้า : 6/30

1.)  เพือจัดซือตู้เก็บเอกสารแบบบานเลือนกระจก ขนาด 4 ฟุต จํานวน
1 หลัง สําหรับเก็บเอกสารของสํานักงานปลัด
**หมายเหตุ  กําหนดตามราคาและคุณลักษณะครุภัณฑ์ของท้องถิน
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

จัดซือตู้เก็บเอกสารแบบบานเลือน จํานวน 4,700 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 121,800 บาท

งบลงทุน รวม 121,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าโทรสาร, ค่าใช้
จ่ายเกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต
และค่าสือสารต่างๆ เช่น ค่าเคเบิลทีวี, ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม
เป็นต้น ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 90,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์, ค่าธนาณัติ, ค่าดวงตราไปรษณียากร,
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)ยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที 4  หน้า  46 ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์ในสํานักงานรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้
มาซึงบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเลขหมายโทรศัพท์ ค่าเช่าเครือง ค่า
บํารุงรักษาสาย ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงาน อบต., จุดติดตังกล้อง CCTV และ
ในทีสาธารณะทีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที 4 หน้า  46

ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 450,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์, เม้าส์, แผง
วงจรอิเล็กทรอนิกส์, เมมโมรีชิป, แป้นพิมพ์,
กระดาษต่อเนือง, เมนบอร์ด, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ทีมี
ราคาหน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์ เมาส์ แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ แผ่น CD-R คีย์บอร์ด และอืนๆยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที 4 หน้า  45

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษโปสเตอร์, เม
มโมรีการ์ด, ฟิล์มสไลด์, แผ่นซีดี, วีดีโอเทป,
รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย, ขาตังกล้อง ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 20/8/2558  10:12:05 หน้า : 7/30

1.)  อุดหนุนเทศบาลตําบลตาเกา จํานวน 84,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน "ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซือหรือการจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับอําเภอ"  ให้กับเทศบาลตําบลตา
เกา
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที 3 หน้า  30

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 84,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 119,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 119,000 บาท

ประเภทค่าจ้างสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
เพือเป็นค่าจ้างเหมาหน่วยงานหรือสถาบันกลาง ให้ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจผู้รับบริการจาก อบต.โคกสะอาด

รายจ่ายอืน จํานวน 25,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 25,000 บาท

งบรายจ่ายอืน รวม 25,000 บาท

(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

1.)  เพือจัดซือชุดไมค์ประชุมแบบก้านยาว จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย
ไมค์ประธาน 1 ตัว, ไมค์ผู้ร่วมประชุม 13 ตัว
และชุดควบคุมไมค์ประชุม 1 ชุด
**หมายเหตุ  กําหนดตามราคาและคุณลักษณะครุภัณฑ์ของท้องถิน
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

ชุดไมค์ประชุมแบบก้านยาว จํานวน 45,100 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

1.)  เพือจัดซือรถจักรยานยนต์ ขนาด 120 ซีซี. แบบเกียร์ธรรมดา
จํานวน 1 คัน  มีคุณลักษณะเฉพาะดังนี
-  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํากว่า
      1. กรณีขนาดตํากว่า ซีซี.  ทีกําหนดไม่เกิน 5 ซีซี. หรือขนาดเกิน
กว่า ซีซี. ทีกําหนดไม่เกิน 5 ซีซี.
เป็นขนาดรถจักรยานยนต์ตามขนาด ซีซี. ทีกําหนดไว้
-  ราคาทีกําหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจดทะเบียน
-  การจัดซือรถจักรยานยนต์ ให้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม
**หมายเหตุ  กําหนดตามเกณฑ์ราคามาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ ของสํานักมาตรฐานงบประมาณ
สํานักงบประมาณ  ณ วันที 18 มีนาคม 2558) ยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที 4 หน้า  45

จัดซือรถจักรยานยนต์ จํานวน 52,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่
พนักงานจ้างสังกัดส่วนการคลัง  รวม 2 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 56,160 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน
จ้างสังกัดส่วนการคลัง  รวม 2 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 262,680 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับหัวหน้าส่วนการคลัง ตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
พ.ศ.2542  สําหรับพนักงานประเภทบริหาร ตามประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เรือง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 2)
ลว. 18 เม.ย. 2556  จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ และ
อืนๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วนการคลัง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 5 พ.ศ.2555
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 47,940 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน เลือนขัน พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วนการคลัง  รวม 6 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,094,040 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,502,820 บาท

งบบุคลากร รวม 1,502,820 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 1,952,820 บาท

1.)  อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น จํานวน 15,000 บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย "โครงการขอรับเงินอุดหนุนงาน
รัฐพิธี  ประจําปี 2559"  ให้กับ ทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที 6 หน้า  35

2.)  อุดหนุนสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถินจังหวัดอุบลราชธานี
จํานวน  20,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน "โครงการเพิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถินจังหวัดอุบลราชธานีและข้า
ราชการสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถินจังหวัดอุบลราชธานี"
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที 6 หน้า  35

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 35,000 บาท
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เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการจัดเก็บภาษี
เคลือนที ประจําปีงบประมาณ 2559
เช่น ค่าป้ายโครงการ, ค่าอาหาร, ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที 3 หน้า  44

โครงการจัดเก็บภาษีเคลือนที ประจําปี 2559 จํานวน 30,000 บาท

เพือเป็นค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการอบรม ประชุม
สัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างสังกัดส่วนการคลัง หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการ  เป็นต้น
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2 หน้า  43

ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมต่างๆ จํานวน 40,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียง, ค่า
พาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล,
พนักงานจ้างสังกัดส่วนการคลัง หรือบุคคลภายนอก
ทีได้รับมอบหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน
พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2 พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที 2 หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเย็บหนังสือ
หรือเข้าปกหนังสือ เอกสารทางวิชาการ
หรือหนังสือต่างๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติราชการใน อบต.

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 270,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีเป็นผู้
มีสิทธิเบิกฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน
พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ.2549

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ทีมีคําสังให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.4/ว 4562 ลว. 15 พ.ค. 2550

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท

1.) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานท้องถินให้เป็นรายจ่าย
อืนของ อปท. พ.ศ.2557 และหนังสือ มท. ด่วนทีสุด  ที มท.0808.2/ว
3072 ลว. 29 ก.ย 2557      จํานวน30,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 55,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 435,000 บาท
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(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 15,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 15,000 บาท

งบลงทุน รวม 15,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบริการส่งใช้ไปรษณีย์, ค่าธนาณัติ, ค่าดวงตรา
ไปรษณีย์, ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า
46

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์, เม้าส์, แผง
วงจรอิเล็กทรอนิกส์, เมมโมรีชิป, แป้นพิมพ์,
กระดาษต่อเนือง, เมนบอร์ด, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ทีมี
ราคาหน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทาง
ที 4 หน้า  46

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานและแบบพิมพ์ต่างๆ เช่น กระดาษ
ปากกา กระดาษถ่ายเอกสาร ตรายาง ธงชาติ
หมึกเครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึงโดยสะภาพเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4
หน้า  46

วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท

เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการจัดทําหรือปรับ
ปรุงข้อมูลและแผนทีภาษี ประจําปี 2559
ซึงเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนทีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
พ.ศ.2550 และถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ด่วนมาก ที มท 0808.3/ว 462
ลงวันที 29 กุมภาพันธ์ 2551 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.3/ว 67 ลงวันที 9 มกราคม 2555 ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที
3 หน้า  44

โครงการจัดทําหรือปรับปรุงข้อมูลแผนทีภาษี  ประจําปี 2559 จํานวน 100,000 บาท
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เพือจัดซือวัสดุอุปกรณ์สําหรับใช้ในการป้องกันอัคคีภัย เช่น ถังดับพลิง,
เครืองดับเพลิง, สารเคมีทีเติมในถังดับเพลิง ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

วัสดุเครืองดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท

เพือจัดซือวัสดุอุปกรณ์สําหรับใช้ในการดําเนินงานเกียวกับงานป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนฯ เช่น สัญญาณไฟกระพริบ,
สัญญาณไฟฉุกเฉิน, กรวยจราจร, กระจกโค้งมน  เป็นต้น ยุทธศาสตร์
ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวกับการดําเนินงานโครงการฝึกอบรม
ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
ตําบลโคกสะอาด ประจําปีงบประมาณ 2559 เช่น ค่าสมนาคุณ
วิทยากร, ค่าอาหาร, ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทางที 2
หน้า  28

โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตําบลโคก
สะอาด

จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการดําเนินงานตามโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล เพือเป็น
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยตามจุดเสียงในพืนที
ตําบลโคกสะอาด  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที  มท 0810.5/ว 2208 ลง
วันที 2 ธันวาคม 2557  ดังนี
           1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวัน
ขึนปีใหม่       ตังไว้  3,000  บาท
           2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวัน
สงกรานต์      ตังไว้  3,000  บาท
ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที 2 หน้า  28

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน จํานวน 6,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียง, ค่า
พาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปปฏิบัติหน้าทีประจําจุดตรวจป้องกันอุบัติเหตุ
บนทางถนนในช่วงเทศกาลของอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ทีได้รับคําสังมอบหมาย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2
พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2 หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 86,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 126,000 บาท
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 126,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
รางวัลประจําปี) สําหรับพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้าง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2557
และหนังสือด่วนทีสุด ที มท.0808.2/ว3072 ลว. 29 ก.ย. 2557

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 354,000 บาท

1.) เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่
พนักงานจ้างสังกัดส่วนการศึกษา ฯ  รวม 3 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  จํานวน
12 เดือน        จํานวน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,000 บาท

1.) เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่
พนักงานจ้างสังกัดส่วนการศึกษาฯ รวม 4 อัตรา ตามพ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542   จํานวน 12 เดือน
จํานวน 539,480 บาท
2.) เพือจ่ายเป็นเงินสมทบค่าตอบแทน เงินปรัปบรุงค่าตอบแทน ให้แก่
พนักงานจ้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ อบต. รวม
3 อัตรา  จํานวน 12 เดือน      จํานวน   134,000 บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 673,480 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  ตามพระ
ราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
พ.ศ.2542  สําหรับพนักงานประเภทบริหาร ตามประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เรือง กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 2)
ลว. 18 เม.ย. 2556  จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ และ
อืนๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วนการศึกษาฯ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราวของข้าราชการ และลูกจ้างประจํา
ของส่วนราชการ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 5 พ.ศ.2555
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท

1.) เพือจ่ายเป็นเงินเดือน เลือนขัน ปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบลสังกัดส่วนการศึกษาฯ รวม 4 อัตราตาม พ.ร.บ.ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542  จํานวน 12 เดือน
จํานวน           845,520 บาท

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 845,520 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,639,000 บาท

งบบุคลากร รวม 1,639,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 2,046,000 บาท

แผนงานการศึกษา
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เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษโปสเตอร์, เม
มโมรีการ์ด, ฟิล์มสไลด์, แผ่นซีดี,
วีดีโอเทป, รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย, ขาตังกล้อง ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงานและแบบพิมพ์ต่างๆ เช่น กระดาษ
ปากกา กระดาษถ่ายเอกสาร ตรายาง ธงชาติ
หมึกเครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึงโดยสะภาพเมือใช้แล้วย่อมสินเปลือง
หมดไป แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4
หน้า  46

วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท

เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  46

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการอบรม ประชุม
สัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล
และพนักงานจ้างสังกัดส่วนการศึกษาฯ หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการ  เป็น
ต้น  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2 หน้า  43

ค่าลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมต่างๆ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง, ค่าพาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนา
ของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างสังกัดส่วนการศึกษา ฯ ทีได้รับ
มอบหมาย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555
แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 2 พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2
หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1.)  ค่าจ้างเหมาบริการรายเดือน               จํานวน  84,000  บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการผู้ช่วยผู้ดูแลความสะอาดและความเรียบ
ร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.)  ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ                      จํานวน  20,000  บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ เอกสารทางวิชาการ
หรือหนังสือต่างๆ ทีเกียวข้องกับการปฏิบัติราชการใน อบต.

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 104,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 194,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีเป็นผู้
มีสิทธิเบิกฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน
พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ.2549

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
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1.1) เพือจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว)
จํานวน 1 ชุด  มีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
-  มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก (4 core)
หรือ 8 แกนเสมือน (8 Thread) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.4 GHz จํานวน 1 หน่วย
-  หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจําขนาดไม่น้อยกว่า 8
MB สําหรับแบบ L3 Cache Memory
หรือ แบบ Smart Cache Memory
-  มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ  โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึงหรือดีกว่า  ดังนี
    (1.) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB หรือ
    (2.) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics Processing Unit
ทีสามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 1
GB หรือมีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ
ติดตังอยู่บนแผงวงจรหลัก แบบ Onboard Graphics ทีมีความ
สามารถในการใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 1 GB
-  มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
-  มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 2 TB จํานวน 1 หน่วย
-  มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
-  มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ
10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-  มีแป้นพิมพ์และเมาส์
-  มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกว่า มี Contrast Ratio ไม่น้อยกว่า
1:597 และมีขนาดไม่น้อยกว่า18.5 นิว
จํานวน 1 หน่วย
**หมายเหตุ  กําหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร  ณ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2558)
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับการประมวลผล จํานวน 30,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าครุภัณฑ์ รวม 53,000 บาท

งบลงทุน รวม 53,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์, เมาส์, แผง
วงจรอิเล็กทรอนิกส์, เมมโมรีชิป, แป้นพิมพ์,
กระดาษต่อเนือง, เมนบอร์ด, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ทีมี
ราคาหน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที
4หน้า  45

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก เช่น ค่าลงทะเบียน,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ, ค่าเบียเลียง, ค่าพาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่าย
อืนๆ ในการเดินทางไปราชการฝึกอบรม/
ประชุม/สัมมนาของครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก (ตามหนังสือด่วนทีสุด ที
มท 0893.3/ว 3149 ลงวันที 5 มิถุนายน 2558)
**หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2
หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 24,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 1,775,800 บาท

งบดําเนินงาน รวม 3,310,574 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,233,574 บาท

(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท

3.1)  เพือจัดซือเครืองสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA  จํานวน 1 เครือง
มีคุณลักษณะพืนฐานดังนี
-  มีกําลังไฟฟ้าด้านนอกไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
-  สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
**หมายเหตุ  กําหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร  ณ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2558) ยุทธศาสตร์
ที  6  แนวทางที 4  หน้า  45

เครืองสํารองไฟ จํานวน 3,100 บาท

2.1) เพือจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (INKJET Printer) สําหรับ
กระดาษขนาด A3  จํานวน 1 เครือง
คุณลักษณะพืนฐานดังนี
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
-  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที หรือ 10.2 ภาพต่อนาที
-  มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อยกว่า
17 หน้าต่อนาที หรือ 8.1 ภาพต่อนาที
-  มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือดี
กว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
-  สามารถใช้ได้กับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาด
ใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
**หมายเหตุ  กําหนดตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐาน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือสาร  ณ วันที 18 กุมภาพันธ์ 2558) ยุทธศาสตร์
ที  6  แนวทางที 4 หน้า  45

เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึก (INKJET  Printer) จํานวน 9,900 บาท
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1.)  เพือเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม(นม) สนับสนุนให้กับโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขันพืนฐาน (สพฐ.) สําหรับเด็กอนุบาลและเด็กชันประถมศึกษาปีที 1 -
6  จํานวน 477 คน  ราคานม UHT
ชนิดกล่อง ราคากล่องละ 7.82 บาท ตามหนังสืออําเภอนําขุ่น ที อบ
0023.19/1205 ลงวันที 3 มิถุนายน 2558
จํานวน 260 วัน (เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์) (ใช้ข้อมูลจํานวนเด็กนักเรียน
ณ วันที 10 มิถุนายน 2558)
รวมเป็นเงิน  969,837  บาท   รายละเอียดดังนี
       1.1) รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
อัตราคนละ 7.37 บาท  จํานวน 260 วัน
(จํานวน 52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน เว้นวันเสาร์ - อาทิตย์)  ตามหนังสือ

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,534,774 บาท
ค่าวัสดุ รวม 1,534,774 บาท

เพือเบิกหักผลักส่งเงินสําหรับสนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ทีสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสะอาด  อัตรามือละ 20 บาท จํานวน 280 วัน
ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149
ลงวันที 5 มิถุนายน 2558  (ใช้ข้อมูลจํานวนเด็ก ณ วันที 10 มิถุนายน
2558)  รายละเอียดดังนี
              1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสะอาด   จํานวนเด็ก  91  คน
ตังไว้   จํานวน  509,600  บาท
              2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนยาง  จํานวนเด็ก  87  คน
ตังไว้    จํานวน  487,200  บาท
              3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตาโกย   จํานวนเด็ก  80  คน
ตังไว้      จํานวน  448,000  บาท
  **หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที 4
หน้า  31

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,444,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องในการจัดกิจกรรมโครงการ
ศึกษาดูงานเพือเพิมประสิทธิภาพบุคลากร
ทางการศึกษา ประจําปี 2559 เช่น ค่ารถทัวร์, ค่าทีพัก, ป้ายโครงการ
ฯลฯยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที 2 หน้า  43

โครงการศึกษาดูงาน "มหกรรมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน"  ประจําปีงบประมาณ 2559

จํานวน 57,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือวัสดุอุปกรณ์สําหรับตกแต่งภูมิทัศน์
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น กระถางต้นไม้
ดอกไม้ ต้นไม้ ปุ๋ย ฯลฯ
              1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสะอาด      ตังไว้  จํานวน
50,000  บาท
              2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนยาง     ตังไว้  จํานวน
50,000  บาท
              3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตาโกย              ตังไว้  จํานวน
50,000  บาท

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ จํานวน 150,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องในการจัดกิจกรรมโครงการจัด
งานวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่ารางวัล,
ค่าวัสดุต่างๆ, ป้ายโครงการ ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที 3  แนวทางที 4 หน้า
41

โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ประจําปี  2559 จํานวน 100,000 บาท
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ด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149  ลงวันที
5 มิถุนายน 2558  เป็นเงิน 914,028 บาท  ประกอบด้วย
              1. โรงเรียนบ้านโนนยาง   จํานวนนักเรียน  232  คน
ตังไว้  จํานวน  444,558.60  บาท
              2. โรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา  จํานวนนักเรียน  201
คน      ตังไว้  จํานวน  385,156.40  บาท
              3. โรเงรียนบ้านห้วยยาง   จํานวน  44  คน
ตังไว้  จํานวน  84,313 บาท
       1.2)  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด  ได้สมทบงบประมาณ
เพิมเติมจากทีได้รับจัดสรรงบจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน อัตราคนละ 0.45 บาท  จํานวน 260 วัน (จํานวน
52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน เว้นวันเสาร์-อาทิตย์)
เป็นเงิน 55,809 บาท  ประกอบด้วย
              1. โรงเรียนบ้านโนนยาง   จํานวนนักเรียน  232  คน
ตังไว้  จํานวน  27,144  บาท
              2. โรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา  จํานวนนักเรียน  201
คน        ตังไว้  จํานวน  23,517  บาท
              3. โรเงรียนบ้านห้วยยาง   จํานวนนักเรียน  44  คน
ตังไว้  จํานวน  5,148  บาท
**หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
2.)  เพือเป็นค่าจัดซืออาหารเสริม(นม) สนับสนุนให้กับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบล
โคกสะอาด สําหรับเด็กเล็ก จํานวน 258 คน ราคานม UHT ชนิดกล่อง
กล่องละ 7.82 บาท ตามหนังสืออําเภอนําขุ่น
ที อบ 0023.19/1205 ลงวันที 3 มิถุนายน 2558 จํานวน 280 วัน
(ใช้ข้อมูลจํานวนเด็ก ณ วันที 10 มิถุนายน 2558)
รวมเป็นเงิน  564,937  บาท  รายละเอียดดังนี
       2.1) รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
อัตราคนละ 7.37 บาท จํานวน 280 วัน
ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149  ลงวันที 5 มิถุนายน
2558 เป็นเงิน 532,429 บาท ประกอบด้วย
              1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสะอาด   จํานวนเด็ก  91  คน
ตังไว้  จํานวน  187,787.60  บาท
              2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนยาง  จํานวนเด็ก  87  คน
ตังไว้  จํานวน  179,553.40  บาท
              3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตาโกย   จํานวนเด็ก  80  คน
ตังไว้  จํานวน   165,088  บาท
       2.2)  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด  ได้สมทบงบประมาณ
เพิมเติมจากทีได้รับจัดสรรงจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิน อัตราคนละ 0.45 บาท จํานวน 280 วัน เป็นเงิน
32,508 บาท  ประกอบด้วย
              1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดโคกสะอาด   จํานวนเด็ก  91  คน
ตังไว้  จํานวน  11,466  บาท
              2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านโนนยาง  จํานวนเด็ก  87  คน
ตังไว้  จํานวน  10,962  บาท
              3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดตาโกย   จํานวนเด็ก  80  คน
ตังไว้  จํานวน  10,080  บาท
**หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ยุทธศาสตร์ที  3 แนวทางที 4 หน้า  32
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องในการดําเนินงานตามโครงการ
เช่น ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานการแพทย์ฉุกเฉิน,
ค่าวัสดุอุปกรณ์เวชภัณฑ์, ค่านํามันเชือเพลิง, ค่าใช้จ่ายในการอบรม
พนักงานกู้ชีพ ฯลฯยุทธศาสตร์ที 4  แนวทางที 2 หน้า  38

โครงการบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  ประจําปี  2559 จํานวน 640,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 722,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 722,000 บาท
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 981,000 บาท

แผนงานสาธารณสุข

1.)  อุดหนุนค่าอาหารกลางวันโรงเรียน สังกัด สพฐ.
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขันพืนฐาน (สพฐ.) สําหรับเด็กอนุบาลและเด็กชันประถมศึกษาปีที 1 -
6  จํานวน 477 คน  อัตราคนละ 20 บาท
จํานวน 200 วัน ตามหนังสือด่วนทีสุด ที มท 0893.3/ว 3149  ลงวัน
ที 5 มิถุนายน 2558  (ใช้ข้อมูลเด็กนักเรียน
ณ วันที 10 มิถุนายน 2558)  รายละเอียดดังนี
              1. โรงเรียนบ้านโนนยาง   จํานวนนักเรียน  232  คน
ตังไว้  จํานวน  928,000  บาท
              2. โรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา  จํานวนนักเรียน  201
คน       ตังไว้  จํานวน  804,000  บาท
              3. โรเงรียนบ้านห้วยยาง   จํานวน  44  คน
ตังไว้  จํานวน  176,000  บาท
**หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายต่อเมือได้รับการจัดสรรงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที4
หน้า  31
2.)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านโนนยาง                                   จํานวน
5,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุน "โครงการเยาวชนร่วมใจสร้าง
รัวป้องกันภัยยาเสพติด ประจําปี 2559"
ตามหนังสือด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวันที 19 มิถุนายน
2558 ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที4 หน้า  31
3.)  อุดหนุนโรงเรียนศิษย์เก่าวังหลังวัฒนา                        จํานวน
5,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุน "โครงการเยาวชนร่วมใจสร้าง
รัวป้องกันภัยยาเสพติด ประจําปี 2559"
ตามหนังสือด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวันที 19 มิถุนายน
2558 ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที4 หน้า  31

4.)  อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยยาง                                    จํานวน
5,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนุน "โครงการเยาวชนร่วมใจสร้าง
รัวป้องกันภัยยาเสพติด ประจําปี 2559"
ตามหนังสือด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 3456  ลงวันที 19 มิถุนายน
2558 ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที4 หน้า  31

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,923,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,923,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 1,923,000 บาท
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1.)  เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
จํานวน   180,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการ
กิจกรรมตามความเหมาะสมของศูนย์สาธารณสุข
มูลฐานประจําหมู่บ้าน (ศสมช.) จํานวน 12 หมู่บ้านๆ ละ 15,000 บาท
ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน
ที มท 0891.3/ว 73 ลงวันที 14 มกราคม 2557
**หมายเหตุ  ทังนีจะเบิกจ่ายได้เมือได้รับจัดสรรเงินงบประมาณ
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ยุทธศาสตร์ที  4  แนวทางที  1
หน้า37

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 180,000 บาท

1.)  เงินอุดหนุนโรงพยาบาลนําขุ่น
จํานวน   20,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน "โครงการขอ
รับเงินอุดหนุนเพือจ่ายเวชภัณฑ์
ผ้าและออกซิเจน แก่หน่วยงาน EMS ประจําตําบลเขตอําเภอนําขุ่น
ประจําปีงบประมาณ 2559"
ให้กับโรงพยาบาลนําขุ่น
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด) ยุทธศาสตร์ที  4  แนวทางที 1 หน้า  37

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 20,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 200,000 บาท

เพือจัดซือเครืองพ่นหมอกควัน  จํานวน 1 เครือง  มีคุณลักษณะดังนี
-  มีปริมาณการพ่นนํายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตรต่อชัวโมง
-  ถังบรรจุนํายาไม่น้อยกว่า 6 ลิตร
-  กําลังเครืองยนต์ไม่ตํากว่า 25 แรงม้า
**หมายเหตุ  กําหนดตามเกณฑ์ราคามาตรฐานและคุณลักษณะเฉพาะ
ครุภัณฑ์ ของสํานักมาตรฐานงบประมาณ
สํานักงบประมาณ  ณ วันที 18 มีนาคม 2558)ยุทธศาสตร์ที  4 แนว
ทางที  2 หน้า  38

จัดซือเครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 59,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร
ค่าครุภัณฑ์ รวม 59,000 บาท

งบลงทุน รวม 59,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องในการดําเนินงานตามโครงการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ
โรคไข้เลือดออก ประจําปีงบประมาณ 2559 เช่น ค่าทรายอะเบท,
นํายาพ่นยุง, ค่านํามันเชือเพลิง ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที  4  แนวทางที  2
หน้า  38

โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก จํานวน 82,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 20/8/2558  10:12:09 หน้า : 20/30

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับหัวหน้าส่วนโยธา  ตามพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน
พ.ศ. 2542  สําหรับพนักงานประเภทบริหาร  ตามประกาศคณะ
กรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เรืองกําหนดมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน (ฉบับที 2)
ลว. 18 เมษายน 2556  จํานวน 12 เดือน

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว เงินค่าตอบแทนพิเศษ และเงิน
เพิมอืนๆ ให้แก่พนักงานส่วนตําบลส่วนโยธา
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิมค่าครองชีพชัว
คราวของข้าราชการและลูกจ้างประจําของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2548 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 5 พ.ศ.2555
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 54,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือน เลือนขัน พร้อมทังปรับปรุงเงินเดือน ให้แก่
พนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วนโยธา รวม 4 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
จํานวน 12 เดือน

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 710,280 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 946,380 บาท

งบบุคลากร รวม 946,380 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,286,380 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้างเพือปรับปรุงซ่อมแซมทีอยู่อาศัยให้กับ
ประชาชนผู้ยากไร้ ตามโครงการบ้านท้องถินไทย
เทิดไท้องค์ราชัน 85 พรรษา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0891.4/ว 856 ลว. 12 มีนาคม 2553
**หมายเหตุ  โดยต้องผ่านการประชาคมหมู่บ้าน และผ่านการคัดกรอง
จากคณะกรรมการที นายก อบต. แต่งตัง
พร้อมทังจัดทําบัญชีจัดลําดับความยากจนระดับตําบลไว้ให้ชัดเจน
ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที  1  หน้า  27

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือผ้าห่มกันหนาว สําหรับช่วยเหลือบรรเทาความเดือด
ร้อนของประชาชนผู้ประสบภัยหนาวในเขตตําบล
**หมายเหตุ  จะจัดซือได้เมือสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดอุบลราชธานี  ได้ประกาศภัยหนาว
ครอบคลุมพืนทีตําบลโคกสะอาดเท่านัน ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนในกรณีเกิดภัยพิบัติ  ยุทธศาสตร์ที  3  แนวทางที  1  หน้า
27

โครงการจัดซือผ้าห่มกันหนาวเพือบรรเทาความเดือดร้อนผู้ประสบภัย
หนาว

จํานวน 80,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 180,000 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์
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1.)  ค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ   จํานวน  5,000  บาท
      เพือเป็นค่าจ้างเหมาบริการอืนๆ เช่น ค่าถ่ายเอกสาร, ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ, ค่ากําจัดสิงปฏิกูล
และค่าติดตังเครืองรับสัญญาณต่างๆ ฯลฯ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ทีเป็นผู้
มีสิทธิเบิกฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิน
พ.ศ.2541 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ.ศ.2549

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ทีมีคําสังให้
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.4/ว 4562 ลว. 15 พ.ค. 2550

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

1.) ค่าตอบแทนให้กับผู้ทีได้รับคําสังแต่งตังปฏิบัติราชการปฏิบัติ
ราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.โคกสะอาด
เช่น คณะกรรมการดําเนินการจัดซือจัดจ้าง ค่าควบคุมงานก่อสร้าง
เป็นต้น          จํานวน  50,000  บาท
2.) เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
สําหรับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทน
อืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะ
เป็นเงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานท้องถินให้เป็นรายจ่ายอืนของ อปท.
พ.ศ.2557 และหนังสือ มท. ด่วนทีสุด
ที มท.0808.2/ว3072 ลว. 29 ก.ย. 2557
จํานวน  50,000  บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 100,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 110,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 330,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราว ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน
พิเศษ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจสังกัดส่วนโยธา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 18,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน เงินปรับปรุงค่าตอบแทน ให้แก่พนักงาน
ตามภารกิจสังกัดส่วนโยธา รวม 1 อัตรา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน พ.ศ.2542
จํานวน 12 เดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 122,100 บาท
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เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์, เมาส์, แผง
วงจรอิเล็กทรอนิกส์, เมมโมรีชิป, แป้นพิมพ์,
กระดาษต่อเนือง, เมนบอร์ด, โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือซอฟแวร์ทีมี
ราคาหน่วยหนึงไม่เกิน 20,000 บาท ฯลฯ
เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกปรินเตอร์ เมาส์ แผงวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ แผ่น CD-R คีย์บอร์ด และอืนๆ ยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที  4  หน้า  45

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น กระดาษโปสเตอร์, เม
มโมรีการ์ด, ฟิล์มสไลด์, แผ่นซีดี, วีดีโอเทป,
รูปสีหรือขาวดําทีได้จากการล้าง อัด ขยาย, ขาตังกล้อง ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  4  หน้า  45

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ, สี, ปูนซีเมนส์, อิฐ, เหล็ก
เส้น, ท่อต่างๆ, อ่างล้างมือ, ท่อนําและอุปกรณ์
ประปา, สังกะสี ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  4  หน้า  46

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 15,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ฟิวล์, เทปพันสายไฟ,
สายไฟฟ้า, ปลักไฟฟ้า, หลอดไฟ, เบรกเกอร์,
หม้อแปลงไฟฟ้า, ลําโพง, ไมโครโฟน, เครืองตัดกระแสไฟอัตโนมัติ,
ไฟฉายสปอร์ตไลน์ ฯลฯ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท

เพือเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ, แฟ้ม, ตรายาง, ธงชาติ,
สิงพิมพ์ทีได้จากการซือหรือจ้างพิมพ์, นําดืม
สําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ ซึงโดยสภาพเมือใช้แล้วย่อม
สินเปลืองหมดไปแปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิม ยุทธศาสตร์ที  6  แนว
ทางที  4  หน้า  46

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 165,000 บาท

(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินไม่เกิน 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
(วงเงินไม่เกิน 5,000 บาท) ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  4  หน้า  46

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

เพือเป็นค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ในการอบรม ประชุม
สัมมนา ของพนักงานส่วนตําบล,
และพนักงานจ้าง  เป็นต้น  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  2  หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  ค่าธรรมเนียมต่างๆ จํานวน 20,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบียเลียง, ค่า
พาหนะ, ค่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ หรือไปอบรม ประชุม สัมมนาของพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างสังกัดส่วนโยธา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติม
ถึงฉบับที 2 พ.ศ. 2558  ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  2  หน้า  43

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
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ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 50.00
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลงลูกรัง
ข้างไหล่ทาง 0.50 เมตร (ตามรายละเอียดและแบบแปลนที อบต.โคก
สะอาด กําหนด)บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  หน้า 50

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโนนแสงเพชร  ม.5 จํานวน 120,000 บาท

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 70.00
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลงลูกรัง
ข้างไหล่ทาง 0.50 เมตร (ตามรายละเอียดและแบบแปลนที อบต.โคก
สะอาด กําหนด)บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  หน้า 50

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโนนยาง  ม.6 จํานวน 140,000 บาท

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 50.00
เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมลงลูกรัง
ข้างไหล่ทาง 0.50 เมตร (ตามรายละเอียดและแบบแปลนที อบต.โคก
สะอาด กําหนด)บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน  หน้า 51

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านนาเจริญ  ม.2 จํานวน 120,000 บาท

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 52.00
เมตร หนา 0.15 เมตร  (ตามรายละเอียด
และแบบแปลนที อบต.โคกสะอาด กําหนด)บัญชีประสานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หน้า 51

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโคกสะอาด ม.9 จํานวน 130,000 บาท

ก่อสร้างคลองระบายนํา วางท่อระบายนําขนาด 0.80x1.00 เมตร
ระยะทาง 96 เมตร พร้อมบ่อพัก 10 บ่อ
จํานวนท่อ 84 ท่อน พร้อมไล่ระดับการไหลของนํา (ตามรายละเอียด
และแบบแปลนที อบต.โคกสะอาด กําหนด)  บัญชีประสานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หน้า 50

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโคกสะอาด  ม.12 จํานวน 213,000 บาท

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 80.00
เมตร หนา 0.15 เมตร  (ตามรายละเอียด
และแบบแปลนที อบต.โคกสะอาด กําหนด) บัญชีประสานโครงการ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หน้า 51

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  บ้านโคกสะอาด  ม.11 จํานวน 120,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,594,000 บาท

งบลงทุน รวม 1,594,000 บาท
งานไฟฟ้าถนน รวม 2,146,000 บาท

(รายจ่ายเพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ ทีมีวงเงินเกินกว่า 5,000
บาท)
เพือเป็นรายจ่ายในการซ่อมแซม บํารุงรักษา ปรับปรุง ครุภัณฑ์ต่างๆ
ในสํานักงานให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
เช่น คอมพิวเตอร์ ปรินเตอร์ เครืองโทรสาร  เครืองถ่ายเอกสาร ฯลฯ
ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  4 หน้า  45

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 10,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท

งบลงทุน รวม 10,000 บาท
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1.)  เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จํานวน
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการขยายเขตไฟฟ้าแรงตําในเขตตําบลโคก
สะอาด ดังนี
          (1) ขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา หมู่ที 3  จํานวน เสาไฟฟ้า 14 ต้น
ระยะทาง 500 เมตร  ยุทธศาสตร์ที 1  แนวทาง 3 หน้า 20
          (2) ขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา หมู่ที 7  จํานวนเสาไฟฟ้า 18 ต้น
ระยะทาง 700 เมตร  ยุทธศาสตร์ที 1  แนวทาง 3 หน้า 52
          (3) ขยายเขตไฟฟ้าแรงตํา หมู่ที 8  จํานวนเสาไฟฟ้า 14 ต้น
ระยะทาง 500 เมตร  ยุทธศาสตร์ที 1  แนวทาง 3 หน้า 52

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 552,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 552,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 552,000 บาท

กว้าง 10 ม.  ยาว  20 ม. เปลียนหลังคาพืนที  220  ตร.ม.  พร้อม
เปลียนไม้เชิงชาย  ขนาด  1*8  ยาว  124  ม.  จุดเริมต้น  ภายใน
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด  (มุงหลังคาเหล็กเมทัลชีท  แทน
กระเบืองลอนคู่เดิม)                               ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที
4  หน้า  45

โครงการปรับปรุงหอประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสะอาด จํานวน 100,000 บาท

ก่อสร้างศาลาประชาคมหมู่บ้าน ขนาดกว้าง 6.00 เมตร  ยาว 12.00
เมตร (ตามรายละเอียดและแบบแปลนที
อบต.โคกสะอาด กําหนด) ยุทธศาสตร์ที  1  แนวทาง  4  หน้า  21

โครงการปรับปรุงต่อเติมศาลาประชาคม  บ้านห้วยยาง  ม.4 จํานวน 200,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

ขุดลอกบ่อนําสาธารณประโยชน์ ขนาดกว้าง 36.00 เมตร ยาว 60.00
เมตร ลึก 2.00 เมตร  โดยมีปริมาตรดิน
ทีขุดไม่น้อยกว่า 4,392 ลบ.ม.  (ตามรายละเอียดและแบบแปลนที อบ
ต.โคกสะอาด กําหนด)บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  หน้า 50

โครงการขุดลอกบ่อนําสาธารณประโยชน์  บ้านโนนทับทิม  ม.10 จํานวน 140,000 บาท

ก่อสร้างคลองระบายนํา คสล. ขนาดกว้าง 0.40 เมตร  ยาว 80.00
เมตร  ความสูงจากพืนดิน 30.00 เซนติเมตร
ความกว้างของท้องราง 0.10 เมตร  พร้อมฝาปิด จํานวน 266 ฝา
(ตามรายละเอียดและแบบแปลนที อบต. กําหนด)  บัญชีประสาน
โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  หน้า  49

โครงการก่อสร้างรางระบายนําคอนกรีตรูปตัวยูพร้อมฝา  บ้านโคกสะอาด
ม.1

จํานวน 111,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที  6  แนวทางที  4 หน้า  47

โครงการก่อสร้างป้ายชือพร้อมรัวทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลโคก
สะอาด

จํานวน 200,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการดําเนินการตามโครงการขับ
เคลือนแผนชุมชน เช่น ค่าป้ายโครงการ,
ค่าวัสดุอบรม, ค่าอาหารว่าง ฯลฯ ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 2 หน้า 28

โครงการอบรมป้องกันภัยยาเสพติด  ประจําปี  2559 จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการฝึกอบรมโครงการส่งเสริมการ
เลียงปลาในกระชังตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจําปี 2559 เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร, ค่าวัสดุ
อบรม, ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที 2  แนวทาง 1 หน้า 24

โครงการส่งเสริมการเลียงปลาในกระชังตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการระดับตําบล คณะ
กรรมการพัฒนาท้องถิน คณะกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนา ประจําปี 2559 ของ อบต.โคกสะอาด  ยุทธศาสตร์ที 6  แนว
ทาง 1 หน้า 42

โครงการประชุมคณะกรรมการระดับตําบล  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัมนา  และคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปี  2559

จํานวน 6,800 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล ในการ
วางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
สร้างการมีส่วนร่วมในการร่วมคิดและแก้ไขปัญหาของหมู่บ้านในตําบล
โคกสะอาด  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ที มท 0891.4/ว 856 ลว. 12 มีนาคม 2553  และค่าใช้จ่ายในการจัด
ทําแผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.
ศ. 2548  ยุทธศาสตร์ที 6  แนวทาง 1 หน้า 42

โครงการประชาคมท้องถินเพือจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามปี  ประจําปี
2559

จํานวน 24,250 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายทีเกียวข้องในการดําเนินการตามโครงการขับ
เคลือนแผนชุมชน เช่น ค่าป้ายโครงการ,
ค่าวัสดุอบรม, ค่าอาหารว่าง ฯลฯ  ยุทธศาสตร์ที 6  แนวทาง 1 หน้า
42

โครงการขับเคลือนแผนชุมชน จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 161,050 บาท

งบดําเนินงาน รวม 161,050 บาท
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 291,050 บาท

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องกับการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน
กับประชาชนในพืนทีตําบลโคกสะอาด (รายละเอียดตามทีโครงการ
กําหนดไว้)ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 2 หน้า 28

โครงการแข่งขันกีฬาท้องถินสัมพันธ์  ประจําปี  2559 จํานวน 50,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องกับการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
เยาวชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ประจําปี 2559
(รายละเอียดตามทีโครงการกําหนดไว้) ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 7
หน้า 36

โครงการแข่งขันกีฬา "เยาวชนสัมพันธ์ต้านยาเสพติด"ประจําปี  2559 จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 350,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 350,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

1.)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสะอาด
จํานวน   100,000  บาท
       เพือเป็นเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายตาม "โครงการสนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลโคกสะอาด
ประจําปี 2559"  ให้กับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลโคกสะอาด
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 1หน้า 27

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 100,000 บาท

1.)  อุดหนุนศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
อุบลราชธานี       จํานวน   20,000  บาท
     เพือเป็นค่าใช้จ่ายตาม "โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปี 2559"
ให้กับศูนย์อํานวยการพลังแผ่นดินเพือเอาชนะยาเสพติดจังหวัด
อุบลราชธานี  โดยสังจ่ายในนามบัญชี
"เงินอุดหนุนยาเสพติดจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน"
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)  ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 2 หน้า 29
2.)  อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น
จํานวน   10,000  บาท
       เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม "โครงการต่อยอดศูนย์
การเรียนรู้โครงการอันเนืองมาจาก
พระราชาดําริฯ ประจําปีงบประมาณ 2559"  ให้กับทีทําการปกครอง
อําเภอนําขุ่น  โดยสังจ่ายเช็คในนาม
"ทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น"
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)  ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 1 หน้า 30

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 130,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 130,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกียวข้องในการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์และรดนําดําหัวผู้สูงอายุ ประจําปี 2559
(รายละเอียดตามทีโครงการกําหนดไว้)

โครงการประเพณีของดีเมืองนําขุ่น จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกียวข้องในการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์และรดนําดําหัวผู้สูงอายุ ประจําปี 2559
(รายละเอียดตามทีโครงการกําหนดไว้)

โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์และรดนําดําหัวผู้สูงอายุ จํานวน 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมหรืองานพิธีทางศาสนาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิน เช่น วันเข้าพรรษา,
วันออกพรรษา ฯลฯ

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 30,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 645,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา  เช่น ลูกฟุตบอล  ตาข่ายตระกร้อ  ลูก
วอลเลย์บอล  แบตมินตันพร้อมอุปกรณ์
เปตอง  อุปกรณ์มวยไทย ฯลฯ  สําหรับหมู่บ้านในเขตตําบลโคกสะอาด
จํานวน  12  หมู่บ้าน  ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง 7หน้า 36

โครงการส่งเสริมการออกกําลังกาย จํานวน 100,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ทีเกียวข้องกับการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาผู้นํา
ชุม ประจําปี 2559
(รายละเอียดตามทีโครงการกําหนดไว้)  ยุทธศาสตร์ที 3 แนวทาง7
หน้า 36

โครงการแข่งขันกีฬาผู้นําชุมชน  ประจําปี  2559 จํานวน 50,000 บาท
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1.)  อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น
จํานวน  30,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการขอรับเงินอุดหนุน
สนับสนุนงานประเพณีของดีเมือง
นําขุ่นฯ  ประจําปีงบประมาณ 2559"  ให้กับทีทําการปกครองอําเภอนํา
ขุ่น  โดยสังจ่ายเช็คในนาม
"ทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น"
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)
2.)  อุดหนุนทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น
จํานวน  50,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการขอรับเงินอุดหนุน
สนับสนุนการจัดทําและส่งต้นเทียนเข้า
ประกวดในงานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจําปีงบประมาณ 2559"
ให้กับทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น
โดยสังจ่ายเช็คในนาม "ทีทําการปกครองอําเภอนําขุ่น"
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)
3.)  อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี
จํานวน   15,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีแห่เทียนพรรษาและส่งเสริม
การท่องเทียวตามพันธกิจของจังหวัดอุบลราชธานี ประจําปี 2559" ให้
กับทีทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)
4.)  อุดหนุนทีทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี
จํานวน  20,000   บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการจัดงานกาชาดและ
งานปีใหม่ ประจําปี 2559"
ให้กับทีทําการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 115,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 465,000 บาท

งบเงินอุดหนุน รวม 465,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เกียวข้องในการดําเนินงานโครงการปลูก
ต้นไม้รักษาสิงแวดล้อมถวายแม่ของแผ่นดิน
ประจําปี 2559  (รายละเอียดตามทีโครงการกําหนดไว้)   ยุทธศาสตร์ที
2 แนวทางที 3  หน้า  26

โครงการปลูกต้นไม้รักษาสิงแวดล้อมถวายแม่ของแผ่นดิน  ประจําปี
2559

จํานวน 11,600 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 11,600 บาท

งบดําเนินงาน รวม 11,600 บาท
งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 11,600 บาท

แผนงานการเกษตร

1.)  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลโคกสะอาด
จํานวน   200,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการจัดงานประเพณีบุญ
บังไฟตําบลโคกสะอาด ประจําปี 2559"
ให้กับสภาวัฒนธรรมตําบลโคกสะอาด  (จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)
2.)  อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลโคกสะอาด
จํานวน   50,000  บาท
     เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการปฏิบัติธรรม
กรรมฐาน ประจําปี 2559" ให้กับสภาวัฒนธรรม
ตําบลโคกสะอาด
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)
3.)  อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชนตําบลโคกสะอาด
จํานวน  100,000  บาท
      เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าใช้จ่าย "โครงการส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชน  ประจําปี 2559"
ให้กับสภาเด็กและเยาวชนตําบลโคกสะอาด
**หมายเหตุ  จะดําเนินการได้ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน ระดับจังหวัด)

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 350,000 บาท
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เพือจ่ายเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบ
ท.) ประจําปีงบประมาณ 2559 โดยถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน
ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว34 ลงวันที 19
กันยายน 2557 หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.5/ว35
ลงวันที 19 กันยายน 2557  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท
0808.5/ว 1264 ลงวันที 30 พฤษภาคม 2557   ยุทธศาสตร์ที  6
แนวทางที  2  หน้า  43

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 145,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายใช้ในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมเท่านัน  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0313.4/ว 667 ลงวันที 12
มีนาคม 2545 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
0808.2/ว 1672 ลงวันที 27 มิถุนายน 2557  ยุทธศาสตร์ที  4  แนว
ทางที  1 หน้า  37

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 140,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายใช้ในกรณีฉุกเฉินทีมีสาธารณภัยเกิดขึนหรือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
เป็นส่วนรวมเท่านัน  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที มท 0313.4/ว 667 ลงวันที 12
มีนาคม 2545 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท
0808.2/ว 1672 ลงวันที 27 มิถุนายน 2557

สํารองจ่าย จํานวน 306,556 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเบียยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ในตําบลโคกสะอาด (ทีเปิด
เผยตัว) จํานวน 3 คนๆ ละ 500 บาท ต่อเดือน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพือการ
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ.2548   ยุทธศาสตร์ที  3
แนวทางที  1  หน้า  27

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทัวไปของ อบต.โคกสะอาด
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1672 ลง
วันที 27 มิถุนายน 2557 ในอัตราร้อยละห้า (5%)
พร้อมกับหักค่าตอบแทนของพนักงานจ้างส่งเป็นเงินสมทบในอัตรา
เดียวกันด้วย ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 0809.5/ว 9 ลงวันที 22
มกราคม 2557 และ พรบ.ประกันสังคม พ.ศ. 2533   ยุทธศาสตร์ที  4
แนวทางที  1  หน้า  37

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 150,000 บาท
งบกลาง รวม 759,556 บาท

งบกลาง รวม 759,556 บาท
งบกลาง รวม 759,556 บาท

แผนงานงบกลาง


