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  ส่วนที่ 1 
บทน า 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล นับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้บริการแก่ประชาชนในชุมชนด าเนินการใน
ด้านต่างๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ทั้งนี้ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และที่แกไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูล
ต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ /กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จาก
โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่
การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมิลผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมิลผล
แผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า แผนงานที่ได้
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์การติดตามและประเมิลผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งเน้น ค้นหา
แผนงาน/โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือ
ศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่าปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 
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ติดตามและประเมิลผลแผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจาก
เรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 

 2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพละ
ประสิทธิผล 
 2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโคก
สะอาด หรือสังคมส่วนรวมมากข้ึน 
 2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดว่า คระกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสมาสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน  ประกอบด้วย 
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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 4) หัวหน้าส่วนบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการตดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการ
แบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลัก
อะไร มีการก าหนดกาติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็น
ผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด 
ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตใน
การติดตาม 
 2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1) มา
วิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่
เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นถิ่นไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพ แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้ก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจการใช้แบบวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่ติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
 6) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 7) การวินิจฉัยสั่ งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดความเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายผู้บังคับบัญชาแก้ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

3.3 การรายงานผล 
 คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ขั้นตอนการรายงานผล 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 

 

 

 

        ธันวาคม 

 

 

 

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

 

เสนอ 
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ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลโคกสะอาด ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผน 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พันนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆที่ได้ก าหนดขึ้นหรือ
การน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้การ
ปฏิบัติงานจริงภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามละประเมินผล ดังนี้ 
 4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลและสรุปภาพรวมของปีที่ผ่านมา 
  3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายใน 15 ธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1.3 ความพอใจ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
 4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4.15 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 4.16 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่ต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล อ าเภอน้ าขุ่น เพราะว่ามีความ
ส าพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ 
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
 4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 ก าหนดเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests& Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีส่วนเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดั บใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการ
สังเกต แนวทางการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
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 1. การสังเกตแบบมีส่วนรวม (Participant observation) เป็นวีการสังเกตที่คณะกรรมการการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
 2. การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้ส่วนได้เสียในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ ความ
พึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามละ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนใน
ท้องถิ่น สาเหตุปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.3.6 การติดตามด้วยระบบสารสนเทศ โดยติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dle.go.th) 
และการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dle.go.th) 
 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนินโครงการ
รองลงมาคือน าไปใช้ในการวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในทางสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับกับประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
 5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้ถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 

http://www.dle.go.th/


8 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา้ 8 

 

 5.7 ท าให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆมี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์กรรวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปหรือตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม
ต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับใช้บริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 หนา้ 9 

 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

 “องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นต าบลที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยยึดคนและชุมชน        
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาในทุกมิติ ด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจการพัฒนา 
          ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

 1  การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 

 2  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบน้ าเพื่อการอุปโภค-  บริโภคทางการเกษตร 

 3  แนวทางการพัฒนาติดตั้ง  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ระบบโทรคมนาคมและเสียงตามสาย 

 4  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานที่ฯ     

           ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 1  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

 2   ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง       

 3    ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวเพื่อรองรับอาเซียน 

          ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 1  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 2  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 

 3  เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

 4  ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก,เยาวชนและประชาชน 

 5  บูรณปฏิสังขรณ์  ก่อสร้างและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

 6  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 7  ส่งเสริมการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 

          ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยให้กับประชาชน 

 2  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
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          ยุทธศาสตร์ที่  5 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 1  การสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 2  การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3  การบ าบัดพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

          ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม    

 2  พัฒนาบุคลากร 

 3  การพัฒนารายได้และปรับปรุงแหล่งรายได้ 

 4  ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 

 5  การให้บริการแก่ประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 

 3. เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งยั่งยืนประชาชนพ่ึงพาตนเองได้และปัญหาความยากจนลดลงประชาชนมี
 สุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

4. เพ่ิมพูนการเรียนรู้ของชุมชน ธ ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด สามารถเป็นที่พ่ึงของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุด 
7. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู่  และปรับปรุงป่าเสื่อมโทรม 
8. การท่องเที่ยวสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
9. มีทรัพยากรน้ าใช้เพื่อการเกษตรกรรมที่เพียงพอ ได้ผลผลิตเพ่ิมข้ึนลดผลกระทบจากน้ าท่วมและฝนแล้ง 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 ซึ่งประกอบไปด้วย จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร    
จังหวัดอ านาจเจริญ และจังหวัดศรีสะเกษ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบอ านาจหน้าที่   
ภายใต้กฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่ วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม          
(ถึงฉบับที่6) พ.ศ.2558และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นแนวทางการจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน การแก้ ไขปัญหาในพ้ืนที่และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 (1) การพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
 (2) แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาระบบน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภคทางการเกษตร 
 (3) แนวทางการพัฒนาติดตั้ง  ปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ระบบโทรคมนาคมและเสียงตามสาย 
 (4) แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง  ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  สถานที่ฯ 
 

 2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 (1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 (2) ส่งเสริมการตลาดชุมชน  สินค้าพ้ืนเมือง        
 (3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับอาเซียน 

 (3) การพัฒนาด้านสังคม  การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (1) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
 (2) ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย  
 (3) เพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
 (4) ส่งเสริมการศึกษาของเด็ก,เยาวชนและประชาชน 
 (5) บูรณปฏิสังขรณ์  ก่อสร้างและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 (6) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 (7) ส่งเสริมการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 

 4) การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
 (1) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยให้กับประชาชน 
 (2) ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 5) สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
 (1) การสร้างจิตส านึกในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 (2) การป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (3) การบ าบัดพื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 6) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชาคม    
 (2) พัฒนาบุคลากร 
 (3) การพัฒนารายได้และปรับปรุงแหล่งรายได้ 
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ส่วนที่  3  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 1  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท ำกำรประเมินและรำยงำนทุกๆครั้ง หลังจำกที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด  อ.น้ ำขุ่น  จ.อุบลรำชธำนี 

 
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การด าเนินงาน 

ไม่มี 
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น √  
1.  มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น √  
2.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

√  

3.  มีกำรจัดประชุมอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ √  

4.  มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น √  

5.  มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น √  
6.  มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำงแผน 
      ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

√  

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น √  

7.  มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นมำจัดท ำฐำนข้อมูล √  

8.  มีกำรเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน √  
9.  มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถำนภำพ 
     กำรพัฒนำท้องถิ่น 

√  

10. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับศักยภำพของท้องถิ่น 

√  

11. มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศำสตร์จังหวัด 

√  

12. มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน √  
13. มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น √  

14. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ √  
15. มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัด √  
16. มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ √  
17. มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มโครงกำรในแผนยุทธศำสตร์ √  
18.  มีกำรก ำหนดรูปแบบกำรติดตำมประเมินผลแผนยุทธศำสตร์ √  
19. มีกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์หรือไม่ √  
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 จากเกณฑ์การประเมินกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พบว่าผ่าน
เกณฑป์ระเมินครบถ้วน 100% 
 
 

 
 ค าชี้แจง แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงาน โดยเริ่มตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
2. รายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง เดือนตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) 

 
ยุทธศาสตร์ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

130 9,100,200 130 50,035,264 130 49,164,264 130 49,164,264 130 49,164,264 650 205,757,256 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

 -0.00- 0.00 0.00 0.00 4 380,000 4 380,000 4 380,000 12 1,140,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

36 6,300,600 45 16,430,600 67 17,450,600 67 17,450,600 67 11,865,000 291 75,083,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 

50 1,008,640 53 1,253,640 53 1,243,640 53 1,243,640 53 1,243,640 262 5,993,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้าง
ระบบบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 65,000 7 165,000 7 165,000 7 165,000 7 165,000 33 725,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

8 590,000 24 3,523,000 26 3,823,000 26 3,823,000 26 3,823,000 109 15,582,000 

รวม 229 17,064,440 268 71,457,504 290 72,336,504 290 54,885,904 290 66,750,904 1,076 304,660,456 
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4. ประเมินความสามารถในการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มาจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย+จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ค าชี้แจง:แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ยุทธศาสตร์ โครงการตาม
แผนพัฒนา        
ปี 2564 

โครงการตาม
แผนด าเนินงาน 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 130 9 6.9 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

4 1 25 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

67 26 38.80 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 53 4 7.54 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 2 28.57 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

26 4 15.38 

รวม 290 46 15.8 
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5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 55.55 2 22.22 2 22.22 9 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 0 0 0 0 1 100 1 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 

15 57.69 0 0 11 42.30 26 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 2 50 0 0 2 7.69 4 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

0 0 0 0 2 100 2 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 4 100 0 0 0 0 4 100 
รวม 26 56.52 2 4.34 18 39.13 46 100 
 
โครงการที่ปรากฏในแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน ทั้งสิ้น 46 โครงการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน 26 โครงการ 
2. โครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ 
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3. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
- - -- - - - 

รวม      
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ส่วนที่ 4 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 ผ่านระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (E-Plan) 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.โคกสะอาด น้ าขุ่น จ.อุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 130 49,164,264.00 9 1,153,000.00 7 959,985.48 5 359,985.48 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 7 380,000.00 1 - 
    

3.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษาวัฒนธรรมและนันทนาการ 67 17,450,600.00 26 7,475,350.00 15 2,579,605 15 2,579,605 

4.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 53 1,243,640.00 4 250,000.00 2 43,076.00 2 43,076.00 

5.สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 165,000.00 2 80,000.00 
    

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 26 3,823,000.00 4 300,600.00 4 72,650.00 4 72,650.00 

รวม 290 72,226,504.00 46 9,258,950.00 28 3,655,316.48 26 3,055,316.48 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 60 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 10 
    3.4 วิสัยทัศน ์ 5 5 
    3.5 กลยุทธ ์ 5 5 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
    3.8 แผนงาน 5 5 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 

รวมคะแนน 100 100 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

20 
(3) 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) (2) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2) (2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) (2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพ ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) (2) 

(8) การส ารวจและการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) (3) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สถานการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดยุทธศาสตร์ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

20 
(5) 

20 
(5) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (3) 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) (3) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3) 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการและสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์พัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่            S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ สอดคล้องกับสภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0 

60 
(10) 

60 
(10) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และThailand 4.0 

(10) (10) 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) (10) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน  
ที่ได้ 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานการที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) (5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่ด าเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) (5) 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) (5) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Pos 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) (5) 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (5) 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนาจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบไปด้วย 60 56 
   5.1 ความชัดเจของชื่อโครงการ (5) (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) (5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) (5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5) (3) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่า
ที่ได้รับ 

(5) (5) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5) 
รวม 100 96 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
DemandและTrend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็
คือผลผลิตนั้นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact)โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ(Quantitative) 

10 10 

3. การประเมิลผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆมาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจโครงการ
กิจกรรมงานต่างๆที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมทั้งสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ(Impact)โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ(Qualitative) 

10 10 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 1)วิเคราะห์แผนงาน ที่เกิดจากด้านต่างๆมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆจนน าไปสู่การจัดการโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand หรือหลักการบูรณาการ
(Integration)กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2)วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)(Local Sufficiency 
Economy Plan:LSEP) 

10 10 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 
(5) 

56 
(5) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(Clear objective)โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ
เหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงใด และจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มให้บอกชัดเจนลงไปว่า
ใครคือเป้าหมายหลักใครคือเป้าหมายรอง 

(5) (5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่งคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม(5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชิวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาคุณภาพในระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐเพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) (5) 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย   (1) ยืดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยืดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) (5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น  
(1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

 (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (5) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) (5) 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า)(LSEP) 

(5) (5) 

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด (Economy) 
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

(5) (3) 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักการ
ราคากลาง ราคาท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไป 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสมหรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 
 

(5) (3) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) (5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจาการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดละสามารถปฏิบัติได้ 
(4)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) (5) 

รวมคะแนน 100 96 
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ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
 1. พ้ืนที่การก่อสร้างบางโครงการมีปัญหาไม่พร้อมในการด าเนินโครงการ 
 2. โครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าสถานะทางการคลัง ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบทุกโครงการ 
 3. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 
 4. มีโครงการบางโครงการในแผนที่งบประมาณยังมีความคาดเคลื่อนจากการประมาณราคา เพ่ือการ
พัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
 5.มีโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก ท าให้ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีได้ 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
 1. เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลท าโครงการเก่ียวกับการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. เห็นควรให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ดูแลเรื่องของการตัดหญ้าตามข้างทางในเขตพ้ืนที่
ต าบลโคกสะอาด 
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ส่วนที่ 4 
บัญชีการติดตามและประเมินผลแผน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

1. โครงการที่ด าเนินการเสรจ็แล้ว 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านตาโกย ม.7 

จากบ้านนายแพร ระสวาย-หน้าบ้าน     นายยู 
เมตมาตย์ 

164,000 กองช่าง  

2 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอน้ าขุ่น 
จังหวัดอุบลราชธานี 1.โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าแรงสูง จากถนนใหญ่-วัดภูน้อย บ้านโนน
ทับทิม ม.10 

195,985.48 กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโคกสะอาด  
ม.12 จากบ้านนายสมพงษ์ ราชบาศรี-บ้านนาย
ไกรสร ละอองศร ี

488,000 กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนสง่า ม.3 
แยกบ้านนายสมนึก อาจหาญ-บ้านนางสาว
อชิรญา ค าแพงจีน 

260,000 กองช่าง  

5 โครงการเสริมจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต บ้าน
ห้วยยาง ม.4 จากหน้าโรงเรียนบ้านห้วยยาง-
แยกบ้านนายประคอง สอนอาจ 

224,000 กองช่าง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร

สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนยาง ม.
6 

412,210 กองการศึกษา  

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยยาง ม.
4 

159,100 กองการศึกษา  

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด 
ม.12 

367,900 กองการศึกษา  

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาโกย ม.7 

239,440 กองการศึกษา  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
5 โครงการสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชน

ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินหรือภัยอันตราย
อ่ืนๆ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด 

9,000 ส านักปลัด  

6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

31,660 กองการศึกษา  

7 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านห้วยยาง 

30,000 กองการศึกษา  

8 โครงการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน 50,000 กองการศึกษา  
9 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน

ช่วงเทศกาลปีใหม่ 
4,870 ส านักปลัด  

10 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

4,875 ส านักปลัด  

13 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดโคกสะอาด 

30,000 กองการศึกษา  

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านตาโกย 

30,000 กองการศึกษา  

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
วัดบ้านห้วยยาง 

30,000 กองการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 

33,076 ส านักปลัด  

2 โครงการบริหารจัดการระบบบริการแพทย์
ฉุกเฉินขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด 

10,000 ส านักปลัด  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 3,600 กองคลัง  
2 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอน้ าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 
 

67,050 ส านักปลัด  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
3 โครงการติดต่อสื่อสารและรับส่งหนังสือทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
2,000 ส านักปลัด  

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการบูร
ณาการแผนชุมชน 

1,900 ส านักปลัด  

 
2. โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต

เส้นบ้านนายสมศักดิ์ บ่อชน -บ้านนายประภาส 
เมรรัตน์ บ้านโคกสะอาด หมู่ 9 

174,000 กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านนาเจริญ 
ม.2-บ้านโคกสะอาด ม.11 

426,000 กองช่าง  

 
3. จ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการขุด เจาะบ่อบาดาลที่ ส าธารณะ

ประโยชน์ บ้านโนนแสงเพชร ม.5 
80,000 กองช่าง  

2 โครงการรื้อถอนหอถังประปา บ้านโคกสะอาด 
ม.1 

100,000 กองช่าง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการส่งเสริมมาราธอนเพ่ือการท่องเที่ยว

น้ าตกตาดไฮ 
100,000 ส านักปลัด  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1  โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานกิจการสภา

เด็กและเยาชนต าบลโคกสะอาด 
150,000 กองการศึกษา  

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 100,000 กองการศึกษา  
3 โครงการเชิดชูผู้สู งวัย ร้อยดวงใจสู่ชุมชน 

สืบค้นภูมิปัญญา พัฒนาสุขภาพ 
80,000 ส านักปลัด  

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสนับสนุนการ 
บูรณาการแผนชุมชน 

30,000 ส านักปลัด  

5 โครงการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

10,000 ส านักปลัด  

6 โครงการแข่งขันผู้น าชุมชนต าบลโคกะอาด 50,000 กองการศึกษา  
7 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนสัมพันธ์ต้านยา

เสพติด 
200,000 กองการศึกษา  

8 โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟต าบลโคก
สะอาด 

100,000 กองการศึกษา  

9 โครงการสืบสานประเพณีงานศาลหลักเมือง
ประเพณีของดีเมืองน้ าขุ่น 

1000,000 กองการศึกษา  

10 อุดหนุนเทศบาลต าบลขี้เหล็กตามโครงการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีแห่เทียนพรรษาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

80,000 กองการศึกษา  

11 อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัดอุบลราชธานี
(ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

10,000 กองการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการรณรงค์และควบคุมป้องกันโรค

ไข้เลือดออก 
80,000 ส านักปลัด  

2 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยการจัดการขยะ
โดยชุมชน 

30,000 ส านักปลัด  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานด าเนินการ หมายเหตุ 
1 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 30,000 ส านักปลัด  
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารี 

50,000 ส านักปลัด  
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