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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
องค�การบริหารส�วนตําบลเป�นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักร

ไทย  พุทธศักราช  2540  บทบาท  อํานาจหน�าท่ี  และความรับผิดชอบมีความเป�นอิสระพอสมควร  
ความสําคัญในรัฐธรรมนูญฉบับป3จจุบัน  ให�ความสําคัญการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน  โดยกําหนดกรอบความเป�นอิสระในการกําหนดนโยบายท่ีจะดําเนินในการบริหารด�านต�าง ๆ   ตาม
อํานาจหน�าท่ีของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�
องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.  2542  โดยถ�ายโอนภาระกิจในการให�บริการสาธารณะท่ีจําเป�น  และ
รายได�ท่ีรัฐจัดเก็บให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ิมข้ึน การดําเนินการบริการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินทุก 
 ๆด�าน   ให�เกิดประโยชน�สูงสุด  มีความโปร�งใส  สามารถตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน  การวางแผนในการ

ดําเนินการบริหารจึงเป�นกลไกท่ีสําคัญ ท่ีทําให�การบริหารเป�นรูปแบบและมีทิศทาง การกําหนดยุทธศาสตร�
การพัฒนาท่ีสมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส�งผลให�องค�การบริหารส�วนตําบล สามารถดําเนินการบริหาร
เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ  แก�ป3ญหาได�ถูกจุด อันเกิดประโยชน�แก�ส�วนรวม  และทําให�บรรลุตามความมุ�ง
หมาย 
  
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  เป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  
ท่ีได�กําหนดแผนยุทธศาสตร�และแนวทางในการพัฒนา  เป�นการแสดงถึงวิสัยทัศน�  พันธกิจ  และ
จุดมุ�งหมายท่ีจะดําเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล�าวสอดคล�องกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แห�งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท�องถ่ิน 
  
1.2    วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  เป�นกระบวนการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค�กร โดยกําหนดสถานะภาพความต�องการและแนวทางในการดําเนินการ
เพ่ือให�บรรลุเป?าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข�อมูล  การวิเคราะห�ข�อมูลอย�างเป�นระบบ  สอดคล�อง
กับศักยภาพ  ป3ญหาและความต�องการของชุมชน  เพ่ือให�การดําเนินการตามข�อกําหนดต�าง ๆ  บรรลุตาม
เป?าหมาย  โดยสามารถแก�ไขป3ญหาและสามารถตอบสนองความต�องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด�าน  
องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด  จึงจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาข้ึน 
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1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.  
2548   ได�กําหนดข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินไว�ดังนี้ 
 1.คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน จัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน ส�วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวข�องเพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน   รับทราบป3ญหา   ความต�องการ   ประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นท่ีเก่ียวข�องตลอดจนความช�วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี   
เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  โดยให�นําข�อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา จาก
หน�วยงานต�างๆและข�อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแนวทางและข�อมูลนํามาวิเคราะห�
เพ่ือจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา  แล�วเสนอคณะกรรมพัฒนาท�องถ่ิน 

3.คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา เพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 
4.ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอพิจารณาร�างแผนยุทธศาสตร�  และประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
สําหรับองค�การบริหารส�วนตําบลให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอร�างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาต�อสภา

องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือให�ความเห็นชอบก�อน แล�วผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติประกาศใช�แผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาต�อไป 

 
1.4   ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
 1. ท�องถ่ินมีจุดมุ�งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 2. ท�องถ่ินสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผู�บริหารบริหารจัดการได�อย�างเหมาะสม       และสอดคล�อง        กับความต�องการของชุมชน  อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 4.แนวทางพัฒนาเป�นการประสานความร�วมมือ   ระหว�างองค�กรต�าง ๆ ท้ังภาครัฐ     และเอกชน   
และมีชุมชนมีส�วนร�วมในการกําหนดแนวทางการพัฒนา   
 5.     สามารถกํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาได� 
 แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด  เป�นการกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5 ปD (พ.ศ.  2556– 2560) ภายใต�การมีส�วนร�วมของประชาคม เพ่ือเป�น
ทิศทางในการพัฒนา ท่ีทําให�การดํารงชีวิตของประชาชนมีความสุข มีความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึน แต�สิ่งเหล�านี้จะ
บรรลุตามเป?าหมายได�ต�องอาศัยความร�วมมือร�วมใจจากทุก ๆ ฝJาย ในการท่ีจะนําแผนยุทธศาสตร�ไปปฏิบัติ
อย�างมีระบบ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข/อมูลพื้นฐานที่สําคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 3 

ส�วนท่ี  2 
สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานสําคัญของท�องถ่ิน 

----------------------- 
1.  ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเป)นมาของพ้ืนท่ีองค*การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด 

           1.1 ประวัติความเป)นมา  บ�านโคกสะอาด เดิมชื่อบ�านโกรกกะแอก เป�นพ้ืนท่ีของชาวไทยเขมร แต"
ต"อมาได�มีประชาชนท่ีอพยพมาจากอําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ และมาจากอําเภอพนมไพร จังหวัด
ร�อยเอ็ดเนื่องจากเป�นพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ/ จึงทําให�บ�านโคกสะอาดเป�นชุมชนขนาดใหญ" ภาษาท่ีพูด  ได�แก"  
ภาษาไทย  ลาว และเขมร ส"วย  และภายหลังได�เปลี่ยนชื่อใหม"เป�นบ�านโคกสะอาดได�แยกหมู"บ�านเป�น  4 หมู" 
คือ บ�านโคกสะอาด หมู" 1 , 9 ,11 และหมู" 12 โดยใช�ชื่อ บ�านโคกสะอาด เช"นเดิม 

            1.2 ท่ีตั้ง  องค/การบริหารส"วนตําบลโคกสะอาด  เป�นตําบลหนึ่งในจํานวน 4 ตําบล  ของก่ิงอําเภอ
น้ําขุ"นต้ังอยู"ทางทิศตะวันตกห"างจากก่ิงอําเภอน้ําขุ"น 13 กิโลเมตร ห"างจากจังหวัดอุบลราชธานี  117  
กิโลเมตร และมีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยู"ติดกับท�องถ่ินอ่ืน 4 ตําบล คือ ตําบลตาเกา , ตําบลโซง , ตําบลไพบูลย/ 
และตําบลภูผาหมอก อําเภอกันทราลักษ/  จังหวัดศรีสะเกษ   ดังนี้ 
     ทิศเหนือ           ติดกับ    บ�านหนองดุม เขตตําบลไพบูลย/ ก่ิงอําเภอน้ําขุ"น  
     ทิศตะวันออก    ติดกับ    บ�านตาเกา   เขตตําบลตาเกา   ก่ิงอําเภอน้ําขุ"น 
     ทิศใต�            ติดกับ   บ�านน�อยตาหวาน เขตตําบลโซง อําเภอน้ํายืน และสาธารณรัฐประชาธิปไตย                                           
กัมพูชา    
      ทิศตะวันตก      ติดกับ  บ�านด"าน  เขตตําบลภูผาหมอก อําเภอกันทราลักษ/ จังหวัดศรีสะเกษ 
      พ้ืนท่ี  ท้ังหมด  จํานวน  92.25  ตารางกิโลเมตร  หรือ  จํานวน  57,965  ตารางไร" 

 1.3  ลักษณะภูมิประเทศ   
                      - พ้ืนท่ีราบ  52,168  ไร" คิดเป�น ร�อยละ 90 
                      - ภูเขา         4,637     ไร" คิดเป�น ร�อยละ 8 
                      - พ้ืนน้ํา       1,159     ไร" คิดเป�น ร�อยละ 2 

 1.4  จํานวนหมู�บ�าน  12 หมู� 

- จํานวนหมู"บ�านในเขต อบต. มี 12 หมู"บ�าน  ได�แก"หมู"ท่ี   1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12  
โดยมีผู�ปกครองดังนี้ 

หมู"ท่ี 1   บ�านโคกสะอาด        ผู�ปกครอง          นายอํานาจ  สมศรี            ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 2   บ�านนาเจริญ           ผู�ปกครอง           นายอุดร       พลแก�ว             ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 3   บ�านโนนสง"า           ผู�ปกครอง           นายวิจิตร   แสนสิงห/              ผู�ใหญ"บ�าน  

                 หมู"ท่ี4  บ�านห�วยยาง            ผู�ปกครอง          นายถาวร      บุญอุดม             กํานัน 
หมู"ท่ี 5   บ�านโนนแสงเพชร     ผู�ปกครอง           นายอํานาจ    ลุนบุตรดา         ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 6   บ�านโนนยาง            ผู�ปกครอง          นายอํานวย      บุญเนตร         ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 7  บ�านตาโกย              ผู�ปกครอง           นายเฉลิมชัย  จันคะนา          ผู�ใหญ"บ�าน 
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หมู"ท่ี 8  บ�านโนนอุดม             ผู�ปกครอง           นายจันทร/      ละอองศรี        
ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 9  บ�านโคกสะอาด          ผู�ปกครอง           นายมานพ     ขาวสะอาด       ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 10 บ�านโนนทับทิม          ผู�ปกครอง           นายฉลอง     ใจทอง             ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 11 บ�านโคกสะอาด          ผู�ปกครอง           นายใหม     จันทร/โท           ผู�ใหญ"บ�าน 
หมู"ท่ี 12 บ�านโคกสะอาด          ผู�ปกครอง           นายมงคล    ชูเสน               ผู�ใหญ"บ�าน 

1.5  จํานวนประชากร  และจํานวนครัวเรือน  ท้ังหมด (ข�อมูล 2556) 

- หมู"ท่ี  1  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  216  คน  เป�นหญิง  226  คน  รวม  442 คน  
จํานวนครัวเรือน  148  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  2  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  128  คน  เป�นหญิง  102  คน  รวม  230 คน  
จํานวนครัวเรือน  56 ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  3  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  318  คน  เป�นหญิง  311 คน  รวม  629 คน  
จํานวนครัวเรือน  171  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  4  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  323  คน  เป�นหญิง  313  คน  รวม 636คน  
จํานวนครัวเรือน  158 ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  5  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  121  คน  เป�นหญิง  102  คน  รวม  223 คน  
จํานวนครัวเรือน  96  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  6  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย 483  คน  เป�นหญิง  441  คน  รวม  924  คน  
จํานวนครัวเรือน  268  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  7 มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  509  คน  เป�นหญิง  530 คน  รวม  1,039 คน  
จํานวนครัวเรือน  337 ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  8  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  419  คน  เป�นหญิง  385  คน  รวม  804 คน  
จํานวนครัวเรือน  222  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  9  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  198  คน  เป�นหญิง  196  คน  รวม  394 คน  
จํานวนครัวเรือน  125  ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  10  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  310 คน  เป�นหญิง  270  คน  รวม  580 คน  
จํานวนครัวเรือน  185 ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  11  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  194 คน  เป�นหญิง  198  คน  รวม  392  คน  
จํานวนครัวเรือน  92 ครัวเรือน 

- หมู"ท่ี  12  มีจํานวนประชากร  เป�นชาย  158  คน  เป�นหญิง  151  คน  รวม  309 คน  
จํานวนครัวเรือน  68 ครัวเรือน 

จํานวนประชากรท้ังหมด  6,602  คน 
เป�นชาย   ท้ังหมด  3,377  คน 
เป�นหญิง  ท้ังหมด   3,225  คน 
จํานวนครัวเรือนท้ังหมด  1,926 คน 
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2.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 2.1  อาชีพ 
      -  อาชีพรับจ�างท่ัวไป    25% 
      - อาชีพเกษตรกร  ทํานา  ทําไร"  ทําสวน 70% 
      - อาชีพค�าขายและรับราชการ   5% 
 2.2  หน�วยธุรกิจในเขต  อบต. 
  -  โรงแรม     -  แห"ง 
  -  ปHIมน้ํามัน     2  แห"ง  ดังนี้ 
    1. ปHIมน้ํามันบ�านโนนยาง                     1  แห"ง 
   2.  ปHIมน้ํามันบ�านตาโกย                       1  แห"ง 

 -  ปHIมน้ํามันหลอด    6 แห"ง 
               -  โรงงานอุตสาหกรรม   -  แห"ง   
               -  โรงสีข�าวขนาดเล็ก 2-3 ลูกหิน          10 แห"ง 

3.  สภาพทางสังคม 
3.1  การศึกษา 
-  โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห"ง  ดังนี้ 
 1.  โรงเรียนบ�านโนนยาง  โดยมี   นายนิรันด/  ยานิพันธ/              เป�น ผู�อํานวยการโรงเรียน 
 2.  โรงเรียนบ�านห�วยยาง   โดยมี  นายธีรศักด์ิ  ปทุมราษฎร/        เป�น ผู�อํานวยการโรงเรียน 
           3.  โรงเรียนศิษย/เก"าวังหลังวัฒนา     โดยมี  นายประเทือง ไชยชนะ เป�น ผู�อํานวยการโรงเรียน 
 -  โรงเรียนมัธยมศึกษา                - แห"ง 
-  โรงเรียนอาชีวศึกษา    -  แห"ง 
-  โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง    -  แห"ง 
-  ท่ีอ"านหนังสือพิมพ/ประจําหมู"บ�าน  - แห"ง 
-  ห�องสมุดประชาชน    -  แห"ง 
-  ศูนย/พัฒนาเด็กเล็กขององค/การบริหารส"วนตําบล  จํานวน  3 แห"ง  ดังนี้ 
1.  ศูนย/พัฒนาเด็กเล็กบ�านโคกสะอาด  จํานวนครูผู�ดูแลเด็ก  4 คน  จํานวนเด็กนักเรียน  รวมท้ังสิ้น  70 คน 
2.  ศูนย/พัฒนาเด็กเล็กบ�านตาโกย  จํานวนครูผู�ดูแลเด็ก  3 คน  จํานวนเด็กนักเรียน  รวมท้ังสิ้น  56 คน 
3.  ศูนย/พัฒนาเด็กเล็กบ�านโนนยาง   จํานวนครูผู�ดูแลเด็ก5 คน จํานวนเด็กนักเรียนรวมท้ังสิ้น 72  คน 
 
3.2  สถาบัน และองค*กรทางศาสนา   

-  วัด     7  แห"ง  ดังนี้ 
 1.  วัดวารีวนาราม(บ�านตาโกย)  1  แห"ง 
 2.  วัดปNาโนนหนองไฮ        1 แห"ง  
 3.  วัดบ�านโนนยาง   1  แห"ง 
 4. วัดสว"างวราราม(บ�านห�วยยาง)  1 แห"ง 
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              5. วัดบ�านโนนสง"า                           1 แห"ง 
              6. วัดบ�านโคกสะอาด       1 แห"ง 

7. วัดบ�านโนนแสงเพชร   1  แห"ง 
-  สํานักสงฆ/     2 แห"ง  ดังนี้  
 1. วัดปNาภูน�อย                                1  แห"ง 
 2. วัดปNาภูล�น    1  แห"ง  
- ศาลเจ�า               1 แห"ง 
              1. บ�านโนนยาง                              1  แห"ง 
-  โบสถ/      -   แห"ง             
3.3  สาธารณสุข 
-  โรงพยาบาลของรัฐขนาด    -     เตียง    -   แห"ง 
-  โรงพยาบาลส"งเสริมสุขภาพชุมชนประจําตําบล/หมู"บ�าน  2  แห"ง 
 1.  โรงพยาบาลส"งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโคกสะอาด 
 2.  โรงพยาบาลส"งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลโนนยาง 
-  ร�านขายยาแผนปHจจุบัน   -  แห"ง 
-  อัตราการมีและใช�ส�วมราด  ร�อยละ  99%   
 
4.  การบริการพ้ืนฐาน 
4.1  การคมนาคม 
-  ถนนสายหลัก  2  สาย  ดังนี้ 
 1.  ถนนสายลาดยางสายอําเภอน้ํายืน-อําเภอกันทรลักษณ/ 
 2.  ถนนสายลาดยางสายอําเภอน้ํายืน-ก่ิงอําเภอน้ําขุ"น 
-  ถนนสายภายในหมู"บ�านเป�นถนนลูกรัง 70% 
-  ถนน  คสล.  ภายในหมู"บ�าน  10    แห"ง 
 
4.2  การโทรคมนาคม 
-  ท่ีทําการไปรษณีย/โทรเลข     - แห"ง 
- โทรศัพท/สาธารณะ      12  แห"ง 

4.3  การไฟฟ;า 
 มีไฟฟRาทุกหมู"บ�าน  แต"ไม"ครบทุกหลังคาเรือน   

4.4  แหล�งน้ําธรรมชาติ 
-  แม"น้ํา       -  แห"ง 
-  ลําห�วยข"า                                                           1  สาย 
-  ลําห�วยด"าน      1  สาย 
-  ลําห�วยดวน      1  สาย 
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-  ลําห�วยยาง      1  สาย 
-  ลําห�วยโจด      1  สาย 
-  ลําห�วยซอม      1 สาย 
-  บึง       -  แห"ง     
-  หนอง                                                                1 แห"ง 

4.5 แหล�งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
-  อ"างเก็บน้ําตาโกย     2         แห"ง 
-  ฝายน้ําล�นบ�านโคกสะอาด    3         แห"ง 
-  บ"อน้ําต้ืน               300       แห"ง 
-  บ"อโยก/บ"อบาดาล     20       แห"ง 
-  ประปาหมู"บ�าน     9       แห"ง     

4.6  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
 บริเวณทางทิศเหนือของตําบลโคกสะอาดบ�านห�วยยาง เป�นท่ีราบ ดินมีลักษณะเป�นดินร"วนปนดิน
ทรายเหมาะสําหรับ การปลูกพืชเศรษฐกิจ เช"น ยางพารา ข�าวและเลี้ยงสัตว/    บริเวณบริเวณทางทิศ
ตะวันตกของตําบลสภาพพ้ืนท่ีเป�นท่ีราบดินมีลักษณะเป�นดินร"วนปนทรายเหมาะแก"การเพาะปลูก พืช
เศรษฐกิจ เช"น ยางพารา ข�าวเลี้ยงสัตว/ ฯลฯ   บริเวณทางทิศใต�ของตําบลสภาพพ้ืนท่ีเป�นท่ีราบมีลักษณะเป�น
ดินร"วนปนทรายเหมาะแก"การเพาะปลูก  พืชเศรษฐกิจ เช"น ยางพารา ข�าวเลี้ยงสัตว/ ฯลฯ 
             บริเวณทางทิศตะวันออกของตําบลสภาพพ้ืนท่ีมีเทือกเขาพนมดงรักเป�นปNาดงดิบมีปNาเบญจพรรณ
และโขดหินมีอาณาเขตติดต"อระหว"างประเทศไทย-กัมพูชามีเส�นลูกรังผ"านไปมาระหว"างสองประเทศ เหมาะ
แก"การส"งเสริมเป�นแหล"งท"องเท่ียวเชิงอนุรักษ/ต"อไป 
 
4.7  มวลชนจัดตั้ง 
-  ลูกเสือชาวบ�าน  (ลส.ชบ)  3 รุ"น    350  คน 
-  กองหนุนเพ่ือความม่ันคงของชาติ (กชน.)  3  รุ"น     25  คน 
-  กลุ"มออมทรัพย/  5 กลุ"ม     249  คน 
-  คณะกรรมการพัฒนาสตรีระดับตําบล (กพสต.) 1 รุ"น 25  คน 
-  อาสาสมัครสาธารสุขมูลฐาน (อสม.)  1 กลุ"ม  105 คน 
-  กลุ"มทอผ�าไหม  1  กลุ"ม     20  คน 
-  กลุ"มโรงสีข�าวชุมชน 1  กลุ"ม    20  คน 
-  กลุ"มผลิตปุUยชีวภาพ  1 กลุ"ม    100 คน 
-  กลุ"มกองทุนสวนยางพารา   1  กลุ"ม   150 ครัวเรือน  
-  กลุ"มผู�เลี้ยงโคพันธุ/ใหม"พ้ืนเมือง 4  กลุ"ม   80 คน   
-  กลุ"มกองทุนเงินล�าน  12  กลุ"ม    1,000  คน 
-  กลุ"มกองทุนเงินแสน  10  กลุ"ม    200   คน 
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5.  ศักยภาพในตําบล  
ก.  ศักยภาพขององค*การบริหารส�วนตําบล 
1.  จํานวนบุคลากร  (พนักงานส"วนตําบล/ลูกจ�างชั่วคราว) 21  คน 
-   ตําแหน"งในสํานักปลัดองค/การบริหารส"วนตําบล  14 คน 
 -  ตําแหน"งในส"วนการคลัง    4 คน 
-  ตําแหน"งในส"วนโยธา     2  คน  
-  ตําแหน"งในส"วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   1  คน    
2.  ระดับการศึกษาของบุคลากร(พนักงานส"วนตําบล) 
 -  ประถมศึกษา     -  คน 
 -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา    3  คน 
 -  ปริญญาตรี     4  คน 
 -  สูงกว"าปริญญาตรี     1  คน 
3.  จํานวนบุคลากร(คณะผู�บริหารและสมาชิก อบต.)   28 คน 
 -  ตําแหน"งผู�บริหาร     4  คน 
 -  ตําแหน"งสมาชิกสภาองค/การบริหารส"วนตําบล  24  คน 
4.  ระดับการศึกษาของบุคลากร (ผู�บริหารและสมาชิก อบต.) 
 -  ประถมศึกษา       10  คน 
 -  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     18   คน 
 -  ปริญญาตรี            - 
 -  สูงกว"าปริญญาตรี       - 
5.  รายได�ขององค/การบริหารส"วนตําบล 
        ประจําปVงบประมาณ  2555      19,866,947.89   บาท 
       รายได�ขององค/การบริหารส"วนตําบลจัดเอง      351,938,.55  บาท 
       รายได�ท่ีส"วนราชการต"างจัดเก็บได�       10,059,531.34 บาท 
       เงินอุดหนุนจากรัฐบาล             9,388,801 บาท 
       รายได�เบ็ดเตล็ด                   66,677  บาท  

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี   
      1.  การรวมกลุ"มของชุมชนของประชาชน 
           จํานวนกลุ"มทุกประเภท 
  -  กลุ"มอาชีพ    14  กลุ"ม 
  -  กลุ"มออมทรัพย/   5  กลุ"ม 
  -  กลุ"มอ่ืนๆ    6  กลุ"ม 
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 2.  จุดเด"นของพ้ืนท่ี  (ท่ีเอ้ือท่ีต"อการพัฒนาตําบล) 
-  พ้ืนท่ีส"วนใหญ"เป�นพ้ืนท่ีราบสูงเนินเขาดินอุดมสมบูรณ/ไปด�วยแร"ธาตุ  เหมาะแก"การปลูกผลไม�ยืน

ต�นพืชเศรษฐกิจ  และพืชไร"  เหมาะในการส"งเสริมการปลูกไม�ผลต"างๆ  เช"น  ยางพารา  มันสําปะหลัง    
แตงโม ฯลฯ 
 -   มีน้ําตกตาดไฮ  ซ่ึงเป�นสถานท่ีท"องเท่ียวใหม"ของตําบลและเหมาะแก"การส"งเสริมให�เป�นสถานท่ี
ท"องเท่ียวเชิงอนุรักษ/ต"อไป  
              -  พ้ืนท่ีบางส"วนติดภูเขามีโขหินแหล"งน้ําธรรมชาติ ซ่ึ ง ส า ม า ร ถ พั ฒ นา ใ ห� เ ป� น แ ห ล" ง
ท"องเท่ียวได�             -  ความหลากหลายทางเชื้อสาย ได�แก" เชื้อสายเขมร ร�อยละ 30 เชื้อสายส"วย ร�อย
ละ 10 และเชื้อสายลาว ร�อยละ 60  ทําให�มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม และภูมิปHญญาท�องถ่ิน  ควรแก"
การอนุรักษ/ประเพณีวัฒนธรรมท�องถ่ินให�สืบทอดถึงลูกหลาน ตลอดไป 

องค/การบริหารส"วนตําบลโคกสะอาดแบ"งโครงสร�างการบริหารงานออกเป�น 1 สํานัก กับอีก   4  
ส"วนราชการโดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.สํานักปลัดองค*การบริหารส�วนตําบล 
มีภาระหน�าท่ีเก่ียว  กับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบล   การจัดทําร"างข�อบังคับ 

การจัดทําทะเบียนคณะผู�บริหาร  สมาชิกอบต. การดําเนินการ   ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ การให�คําปรึกษางานในหน�าท่ีและความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา    
พนักงานส"วนตําบลและพนักงานจ�าง    การบริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมด    การดําเนินการ     
เก่ียวกับการอนุญาตต"างๆ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  แบ"งส"วนราชการภายในออกเป�น  4  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารท่ัวไป     มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอํานวยการและข�อมูลข"าวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกต้ัง 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานควบคุมและส"งเสริมการท"องเท่ียว  

1.2 งานนโยบายและแผน    มีหน�าความรับผิดชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข�อมูลและการประชาสัมพันธ/ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร/ 
 - งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคดี   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร�องเรียนร�องทุกข/และอุทธรณ/ 
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 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข�อบัญญัติ อบต. 
1.4 งานปRองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานอํานวยการ 
 - งานปRองกัน 
 - งานช"วยเหลือฟYIนฟู 

- งานกู�ภัย 

2.ส�วนการคลัง     
มีภาระหน�าท่ีเก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-จ"ายเงินทุกประเภท งานเก่ียวกับการเงิน  

การเบิกจ"ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําส"งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได�  
ประเภทต"างๆ  การเบิกตัดปV  การขยายเวลาเบิกจ"ายงบประมาณ  การหักภาษีและนําส"งเงินคงเหลือ
ประจําวัน    การรับและจ"ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน/จาก
สิ่งก"อสร�างและทรัพย/สินของอบต.  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผ"นดินการเร"งรัดใบสําคัญและเงินยืมค�างชําระ การจัดเก็บ 
ภาษี  การประเมินภาษี  การเร"งรัดจัดเก็บรายได�  การพัฒนารายได�  การออกใบอนุญาตและค"าธรรมเนียม  
ต"างๆ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง   แบ"งส"วนราชการภายในออกเป�น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานรับเงิน – เบิกจ"ายเงิน 
  - งานจัดทําฎีกาเบิกจ"ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
  - งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ"าย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานภาษีอากร  ค"าธรรมเนียมและค"าเช"า 
 - งานพัฒนารายได� 
 - งานควบคุมกิจการค�าและค"าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร"งรัดรายได� 

 2.4  งานทะเบียนทรัพย/สินและพัสดุ   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพย/สินและแผนท่ีภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ"ายวัสดุครุภัณฑ/และยานพาหนะ 

3. ส�วนโยธา   
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มีภาระหน�าท่ีเก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใช�จ"ายเงินของอบต.การอนุมัติ เพ่ือ 
ดําเนินการตามโครงการท่ีต้ังจ"ายจากเงินรายได�ของอบต. งานบํารุงซ"อม และจัดทําทะเบียน สิ่งก"อสร�าง 
ท่ีอยู"ในความรับผิดชอบของอบต.การให�คําแนะนําปรึกษา เก่ียวกับการจัดทําโครงการ และการออกแบบ 
ก"อสร�าง   แก"อบต. และหน"วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ"อมแซม 
วัสดุครุภัณฑ/   และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง แบ"งส"วนราชการภายในออกเป�น  4  งาน คือ 
 3.1 งานก"อสร�าง      มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 

- งานก"อสร�างและบูรณะถนน 
 - งานก"อสร�างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข�อมูลและแผนท่ีเส�นทางคมนาคม 
 - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร    มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปHตยกรรมและมัณฑศิลป\ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก"อสร�างอาคาร 
 - งานบริการข�อมูลและหลักเกณฑ/ 
 - งานออกแบบ 

 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค    มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส"งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ํา 
 - งานจัดตกแต"งสถานท่ี 

 3.4  งานผังเมือง   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 - งานสํารวจและแผนท่ี 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 

     - งานจัดรูปท่ีดินและฟYIนฟูเมือง 

  4.ส�วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
มีภาระหน�าท่ีเก่ียวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห/วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา 
การจัดบริการส"งเสริมการศึกษา การใช�เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเก่ียวกับการศึกษา 
ส"ง เสริมการวิจั ยการวางโครงการสํ ารวจเก็บรวบรวมข�อมูลสถิ ติการศึกษาเ พ่ือนํา ไปประกอบ       
การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร"การศึกษา 
และปฏิบัติหน�าท่ี  อ่ืนท่ีเก่ียวข�อง   แบ"งส"วนราชการภายในออกเป�น  2 งาน คือ 
 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 
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 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานส"งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ 

 - งานห�องสมุด  พิพิทธภัณฑ/  และเครือข"ายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานส"งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนันทนาการ  

 
 
จํานวนพนักงานส�วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง (พ.ศ. 2555 – 2557) ข�อมูล ณ 1 เมษายน 2555 
 สํานักปลัด 

 - ปลัดอบต.ระดับ 6                            จํานวน       1     อัตรา  1  
ตําแหน"ง 

 - หน.สํานักปลัด ระดับ 6                จํานวน       1     อัตรา     
ว"าง  

 - จนท.วิเคราะห/นโยบายและแผน ระดับ  3-5         จํานวน       1    อัตรา    1  
ตําแหน"ง 

 - จนท.ธุรการ ระดับ 1-3                             จํานวน      1    อัตรา    1  
ตําแหน"ง 

   -นักพัฒนาชุมชน  3-5/6 ว   จํานวน      1    อัตรา    1  ตําแหน"ง 
  -เจ�าหน�าท่ีบันทึกข�อมูล  1-3/4   จํานวน      1    อัตรา    1  ตําแหน"ง 
  -เจ�าหน�าท่ีปRองกันและบรรเทาสาธารณะภัย1-3/4 จํานวน      1    อัตรา    1  ตําแหน"ง 
         
    ส�วนการคลัง 

- หน.ส"วนการคลังระดับ 6                 จํานวน   1  อัตรา     1   ว"าง 
-นักวิชาการเงินและบัญชี3-5/6ว   จํานวน   1  อัตรา     1  ตําแหน"ง 
- จพง.การเงินและบัญชีระดับ 2-4                      จํานวน   1  อัตรา     1   ตําแหน"ง 
- จนท.พัสดุระดับ ระดับ 1-3                             จํานวน   1   อัตรา    1   ตําแหน"ง 
- จนท.จัดเก็บรายได� ระดับ                               จํานวน  1   อัตรา     ว"าง 

ส�วนโยธา 
- หน.ส"วนโยธา ระดับ 6               จํานวน  1  อัตรา     1    ตําแหน"ง 
- นายช"างโยธา ระดับ 2-4              จํานวน  1  อัตรา     1   ตําแหน"ง 
-นายช"างผังเมือง 2-4/5      จํานวน  1  อัตรา     1   ตําแหน"ง 
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-ช"างเขียนแบบ 1-3/4      จํานวน  1  อัตรา    1   ตําแหน"ง 
-ช"างสํารวจ  1-3/4       จํานวน  1  อัตรา     1   ตําแหน"ง 

ส�วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  หน.ส"วนการศึกษา ระดับ 6     จํานวน 1  อัตรา     ว"าง 
  - นักวิชาการศึกษา ระดับ 3-5                        จํานวน 1   อัตรา    1   ตําแหน"ง 
 

2.3  สรุปผลการท�องถ่ินขององค*การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดระยะเวลาท่ีผ�านมา 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  องค/การบริหารส"วนตําบลโคกสะอาดได�ติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาในปVงบประมาณ 2553 และปVงบประมาณ 2554ได�สรุปผลการดําเนินการดังนี้  
ผลการดําเนินงานปD ..พ.ศ. 2553  

 จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู"ในแผน และจํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติ 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                    จํานวนโครงการ                                          
 
ยุทธศาสตร* 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู"ในแผน 

จํานวนโครงการ 
     ท่ีได�ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 25 10 

2.การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 24 11 

3.การพัฒนาด�านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

15 5 

4.การพัฒนาด�านสาธารณสุข 16 8 

5.การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 13 4 

6.การพัฒนาการเมืองการบริหาร 31 6 

รวม 124 44 

คิดเป�นร�อยละ 35.48% 
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ประเมินความพึงพอใจขององค/การบริหารส"วนตําบลในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม"พอใจ 

1) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนมีส"วนร"วมในโครงการ / กิจกรรม 40% 45.8% 14.2% 

2) มีการประชาสัมพันธ/ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลโครงการ / กิจกรรม 27.5% 63.3% 9.2% 

3) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /    
     กิจกรรม 

22.5% 57.5% 20% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให�  
    ประชาชนทราบ 

14.2% 65.8% 20% 

5) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 15% 61.7% 23.3% 

6) การดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 12.5% 58.3% 29.2% 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู"การแก�ไขปHญหาของประชาชน
ในท�องถ่ิน 

31.7% 57.5% 10.8% 

8) การแก�ปHญหาและตอบสนองความต�องการของประชาชน 35% 46.6% 18.4% 

9)ประโยชน/ท่ีประชาชนได�รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 29.2% 53.3% 17.5% 

ภาพรวม(เฉล่ีย) 25.3% 56.6% 18.1% 

 
ผลการดําเนินงานในปD ..พ.ศ. 2554  
จํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู"ในแผน และจํานวนโครงการท่ีได�ปฏิบัติ 

 
 
 
 

                    จํานวนโครงการ                                          
 
ยุทธศาสตร* 

จํานวนโครงการท่ี 
ปรากฏอยู"ในแผน 

จํานวนโครงการ 
     ท่ีได�ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 25 16 

2.การพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 14 5 

3.การพัฒนาด�านสังคม  การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

30 30 

4.การพัฒนาด�านสาธารณสุข 16 7 

5.การพัฒนาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 19 1 

7.การพัฒนาการเมืองการบริหาร 29 11 

รวม 131 70 

คิดเป�นร�อยละ 53.4%  
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ประเมินความพึงพอใจขององค/การบริหารส"วนตําบลในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม"พอใจ 

1) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนมีส"วนร"วมในโครงการ / กิจกรรม 42% 36% 22% 

2) มีการประชาสัมพันธ/ให�ประชาชนรับรู�ข�อมูลโครงการ / กิจกรรม 21.5% 55.5% 23% 

3) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /    
     กิจกรรม 

20% 50% 30% 

4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให�  
    ประชาชนทราบ 

15.5% 55.5% 29% 

5) มีการเป̂ดโอกาสให�ประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

20% 48.5% 31.5% 

6) การดําเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 18.0% 52.0% 30.0% 

7) ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู"การแก�ไขปHญหาของ
ประชาชนในท�องถ่ิน 

38.0% 51.5% 10.5% 

8) การแก�ปHญหาและตอบสนองความต�องการของประชาชน 45.5% 30.5% 24.0% 

ภาพรวม(เฉล่ีย) 27.6% 47.4% 25.0% 
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รายได� ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ
2551 2552 2553 2554

 ก.รายได�ภาษีอากร
 1.หมวดภาษีอากร
    1.1  ภาษีบํารุงท�องที่ 70,187.18 78,085.94 102,464.40 89,964.93
    1.2. ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 7,033.00 8,815.00 8,889.00 14,110.00
    1.3.ภาษีป-าย 400.00
    1.4.ภาษีสุรา 766,167.74 830,090.09 854,571.67 1,140,925.57
    1.5.ภาษีสรรพสามิต 1,479,098.17 1,628,144.34 2,286,025.53 2,280,560.44
    1.6.ภาษีตาม พรบ.กระจายอํานาจ 3,956,109.40 4,204,023.64 5,628,420.93 5,138,626.82
    1.7.ค3าภาคหลวงแร3 24,311.28 19,772.63 5,825.65 61,298.38
    1.8.ค3าภาคหลวงป4โตเลียม 36,929.85 49,816.15 53,672.24 54,920.52
    1.9.ภาษีรถยนต6และล�อเล่ือน
    1.10.ภาษีมูลค3าเพิ่ม 1,718,044.68 1,384,637.18 1,991,873.61 1,841,910.72
    1.11.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 5,889.40 45,056.16 4,713.00
    1.12.เงินที่เก็ษตาม กม.ว3าด�วยอุทยานแหล3งชาติ 63,569.36 66,512.93 1,998.38

 รวมรายได�จากภาษีอากร 8,127,340.06 8,314,954.06 10,933,741.41 10,627,430.38
 ข.รายได�ที่มิใช3ภาษีอากร
 1.หมวดค3าธรรมเนียม ค3าปรับ และใบอนุญาต
     1.1.ค3าใบอนุญาตประกอบการค�าสําหรับกิจการที่เป@นอันตรายต3อสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 2,500.00
     1.2.ค3าใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหน3ายหรือสะสมอาหาร 0.00 0.00 0.00 0.00
     1.3.ค3าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา 0.00 0.00 0.00 0.00
     1.4.ค3าธรรมเนียมการพนันเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 0.00
     1.5.ค3าปรับ 0.00 0.00 0.00 0.00
    1.6.ค3าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธินิติกรรมที่ดิน 68,553.00 170,744.00 126,682.00 143,223.00
     1.7.ค3าธรรมเนียมป4ดประกาศจดทะเบียนที่ดิน 0.00 0.00 0.00 0.00

 รวม 68,553.00 170,744.00 126,682.00 145,723.00
 2.หมวดรายได�จากทรัพย6สิน
     2.1.ดอกเบี้ยเงินฝาก 53,063.83 157,920.86 57,975.03 42,783.45

รวม 53,063.83 157,920.86 57,975.03 42,783.45
 4.หมวดรายได�เบ็ดเตล็ด
     4.1.ค3าขายแบบแปลน 161,200.00 0.00 181,600.00 9,000.00
     4.2.รายได�เบ็ดเตล็ดอ่ืน 1,120.00 184,726.52 640.00 1,161.00
     4.3.ค3าปรับผิดสัญญา 1,800.00 8,818.00 0.00 0.00

 รวม 164,120.00 193,544.52 182,240.00 10,161.00

2.2.4 งบประมาณ

 รายได�ของ องค�การบริหารส"วนตําบลโคกสะอาด  อําเภอนํ้าขุ"น จังหวัดอุบลราชธานี
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 หมวด ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ
2551 2552 2553 2554

 ค.รายได�จากทุน

 ง.เงินช3วยเหลือ  

      1.หมวดเงินอุดหนุน

      1.1.เงินอุดหนุนทั่วไป 9,540,607.90 8,641,252.68 6,872,726.00 8,108,052.00

      1.2.เงินอุดหนุนทั่วไป-เงินรางวัล 23,154.00 0.00 0.00 0.00

 รวม 9,563,761.90 8,641,252.68 6,872,726.00 8,108,052.00

 รวมรายรับทั้งส้ิน 17,967,901.79 17,478,416.11 18,173,364.44 18,934,149.83

รายจ"าย ขององค�การบริหารส"วนตําบลโคกสะอาด

 หมวด

ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ ป
งบประมาณ

 1.รายจ3ายงบกลาง-สํารองจ3าย 2551 2552 2553 2554

 2.หมวดเงินเดือนและค3าจ�างประจํา 183,372.00 289,734.00 309,748.00 379,775.00

 3.หมวดค3าจ�างช่ัวคราว 262,320.00 267,000.00 854,600.00 1,465,080.00

 4.หมวดค3าตอบแทนใช�สอยและวัสดุ 154,800.00 157,800.00 181,800.00 246,960.00

 5.หมวดค3าสาธารณูปโภค 2,020,900.00 1,829,500.00 2,343,800.00 2,522,400.00

 6.หมวดเงินอุดหนุน 25,800.00 37,800.00 52,000.00 57,500.00

 7.หมวดค3าครุภัณฑ6ที่ดินและส่ิงก3อสร�าง 215,647.00 258,000.00 269,000.00 75,000.00

 8.หมวดรายจ3ายอ่ืนๆ 10,000.00 995,000.00 110,000.00 131,000.00

 รวมรายจ3ายตามงบประมาณ 0.00 0.00 150,000.00 0.00

2,872,839.00 3,834,834.00 4,270,948.00 4,877,715.00



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 3 
การวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาท/องถ่ิน 
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ส�วนท่ี  3 
การวิเคราะห�ศักยภาพพัฒนาท�องถ่ิน 

3.1 หลักการและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 การวางแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  เป�นกระบวนการกําหนดทิศทางการพัฒนาใน
อนาคตขององค�กร โดยกําหนดสถานะภาพความต�องการและแนวทางในการดําเนินการเพ่ือให�บรรลุเป+าหมาย  บนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมข�อมูล  การวิเคราะห�ข�อมูลอย�างเป�นระบบ  สอดคล�องกับศักยภาพ  ป/ญหาและความต�องการของชุมชน  
เพ่ือให�การดําเนินการตามข�อกําหนดต�าง ๆ  บรรลุตามเป+าหมาย  โดยสามารถแก�ไขป/ญหาและสามารถตอบสนองความ
ต�องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด�าน  องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดจึงจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาข้ึน 
1.  นโยบายของรัฐบาล 
 1)  นโยบายการปฏิรูปการเมือง  การปกครอง และการบริหาร 
 - เสริมสร�างมาตรการในการป+องกันและปราบปรามทุจริต 
 - ส�งเสริมบทบาทขององค�กรภาคเอกชนและภาคประชาชน 
 - มุ�งเน�นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค�กรภาครัฐ 
 - สนับสนุนการกระจายอํานาจอย�างต�อเนื่อง 
 2)  นโยบายเศรษฐกิจ 
 - ภาคเศรษฐกิจฐานราก 
  1.  การเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม� 
  2.  พัฒนาฝ?มือแรงงาน 
  3.  ผลิตภัณฑ�ชุมชนและท�องถ่ินให�มีคุณภาพ 
  4.  การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก 
 - ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด 
  1.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อม 
  2.  พัฒนาการท�องเท่ียว 
  3.  ส�งเสริมการใช�และการประหยัดพลังงาน 
  4.  การบริหารจัดการโครงสร�างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจให�มีคุณภาพ 
  5.  การบริหารจัดการโครงสร�างพ้ืนฐานทางป/ญญา 

             6.  การจัดการด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม อย�างสมดุลและยั่งยืน  
             7.  การค�าระหว�างประเทศส�งเสริมการเจรจาการค�าท้ังทวิภาคีและพหุภาคี 
             8.  การปรับปรุงกฎระเบียบด�านธุรกิจการค�า 

 - ภาคเศรษฐกิจส�วนรวม 
  1.  การสร�างภูมิคุ�มกันทางเศรษฐกิจ 
  2.  สนับสนุนการออม 
  3.  ดําเนินนโยบายงบประมาณแบบขาดดุล 
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 3)   นโยบายสังคม 
 - ส�งเสริมความรัก  ความสามัคคี ความสมานฉันท�ของคนในชาติ 
 - จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยู�เย็นเป�นสุขร�วมกันอย�างสมานฉันท� 
 - เร�งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู� 
 - พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให�ครอบคลุมท้ังมิติทางกาย  จิต สังคม และป/ญญา 
 - ส�งเสริมกีฬาพ้ืนฐานและกีฬามวลชน 
 - สร�างความเข�มแข็งของทุกชุมชนท�องถ่ินและประชาสังคม 
 - ส�งเสริมให�ทุกภาคส�วนของสังคมมีส�วนร�วมในการพัฒนาสังคมไทย 
   ให�เป�นสังคมท่ีมีสันติสุขอย�างยั่งยืน 
 - ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วม 
    
2.  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 10 
1)  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู�สังคมแห�งภูมิป9ญญา และการเรียนรู� 
 - การพัฒนาคนให�มีคุณธรรมนําความรู� เกิดภูมิคุ�มกัน 
 - การเสริมสร�างสุขภาวะคนไทยให�มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ 
                และอยู�ในสภาพแวดล�อมท่ีน�าอยู� 
 - การเสริมสร�างคนไทยให�อยู�ร�วมกันในสังคมได�อย�างสันติสุข 
2)  ยุทธศาสตร�การสร�างความเข�มแข็งของชุมชนและสังคมให�เป<นรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ 
 - การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข�มแข็ง 
 - การสร�างความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน 
 - การเสริมสร�างศักยภาพของชุมชนในการอยู�ร�วมกันกับทรัพยากร 
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย�างสันติและเก้ือกูล 
3)  ยุทธศาสตร�การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจให�สมดุลและย่ังยืน 
 - การปรับโครงสร�างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณค�าของสินค�า 
    และบริการบนฐานความรู�และความเป�นไทย 
 - การสร�างภูมิคุ�มกันของระบบเศรษฐกิจ 
 - การสนับสนุนให�เกิดการแข�งขันท่ีเป�นธรรมและการกระจายผล 
   ประโยชน�จากการพัฒนาอย�างเป�นธรรม 
4)ยุทธศาสตร�การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร�างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดล�อม 

- การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
- การสร�างสภาพแวดล�อมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- การพัฒนาคุณค�าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิป/ญญาท�องถ่ิน 
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5)  ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
- การเสริมสร�าง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให�เป�นส�วนหนึ่งของวิถี  การดําเนินชีวิตใน
สังคมไทย 
- เสริมสร�างความเข�มแข็งของภาคประชาชนให�สามารถเข�าร�วมในการบริหารจัดการประเทศ 
- สร�างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน�นการบริการแทนการกํากับควบคุม  และทํางานร�วมกับ
หุ�นส�วนการพัฒนา 
- กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสู�ภูมิภาค ท�องถ่ิน และชุมชนเพ่ิมข้ึนต�อเนื่อง 
- ส�งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให�เกิดความเข�มแข็ง  สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
- การปฎิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และข้ันตอน  กระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือสร�าง
ความสมดุลในการจัดสรรประโยชน�จากการพัฒนา 
-การรักษาและเสริมสร�างความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู�ดุลยภาพและความยั่งยืน      

 
3.ส�วนท�องถ่ินในฐานะบทบาทของภาคีพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  ฉบับท่ี 10  

1)นําแผนชุมชนมาประกอบการจัดสรรงบประมาณการพัฒนาท�องถ่ินและผลักดันการดําเนินงานภายใต�แผนชุมชน
ให�บังเกิดผลเป�นรูปธรรม โดยการระดมทรัพยากรภายในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท้ังจากภาครัฐ  เอกชน  พัฒนาเอกชน  และชุมชน 
เพ่ือสร�างการมีส�วนร�วมและความเป�นเจ�าของท่ีนําไปสู�การพัฒนาชุมชน  โดยชุมชน  เพ่ือชุมชน 
 2)จัดบริการทางเศรษฐกิจและสังคมข้ันพ้ืนฐานให�ชุมชนอย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  คนในชุมชนสามารถเข�าถึง
แหล�งทุน  การศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ�มครองทางสังคมได�อย�างเท�าเทียมกัน 

3)ประสานความร�วมมือระหว�างภาคีการพัฒนาต�าง ๆ  ในทุกระดับต้ังแต�ชุมชน  จังหวัด  กลุ�มจังหวัด  ภูมิภาค  และ
ประเทศ  ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมการพัฒนาท่ีก�อให�เกิดประโยชน�ต�อชุมชนอย�างกว�างขวางในหลายมิติพร�อมท้ัง
สนับสนุนให�มีมาตรการทางสังคมเพ่ือเฝ+าระวังและตรวจสอบบริการต�าง ๆ  ให�มีความโปร�งใส  เป�นธรรม  โดยมีมาตรการ
คุ�มครองผู�ท่ีทําประโยชน�เพ่ือชุมชน/สังคม 

4)  พัฒนาฐานข�อมูลท�องถ่ิน  ให�เป�นระบบและปรับให�ทันสมัยอยู�เสมอ  ท้ังข�อมูลครัวเรือน  ข�อมูลศักยภาพท�องถ่ิน
ในประเด็นต�าง ๆ  อาทิ  การรวมกลุ�มการจัดกิจกรรมของชุมชน  ทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติทุนภูมิป/ญญา
ท�องถ่ินและปราชญ�หรือผู�นําตามธรรมชาติในชุมชน  สนับสนุนการจัดการองค�ความรู�ในชุมชน  ประสานสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนท่ี  และเปNดเวทีให�ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการร�วมพัฒนาและเป�นแกนในการจัดการองค�ความรู� 

5)   พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลของชุมชน  และจัดทําตัวชี้วัดความเข�มแข็งของชุมชนในมิติต�าง ๆ  เช�น  
ตัวชี้วัดความสุขของชุมชน  ท้ังความสุขภายในจิตใจ  เช�น  การเข�าถึงหลักศาสนา  ความภาคภูมิใจในท�องถ่ิน  เป�นต�น  และ
ความสุขภายนอก  เช�น  การมีครอบครัวอบอุ�น  การมีป/จจัยสี่พอเพียง  การมีหลักประกันในชีวิต  เป�นต�น 
4. นโยบายพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน�กลุ�มจังหวัด 
“ประชาคมเข
มแข็ง มีคุณภาพชีวิต ข
าวหมอมะลิ สินค
าเกษตร มีมูลค�าเพ่ิมสูงข้ึน และเป#นพันธมิตรกับประเทศเพ่ือน
บ
าน” 
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วิสัยทัศน�ของจังหวัด(vision) 
“ชุมชนเข
มแข็ง เมืองน�าอยู� มีประตูการค
าสู�เพ่ือนบ
าน การเกษตรมีศักยภาพ” 
พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
2. ส�งเสริมการค�า การลงทุน และการท�องเท่ียวสู�อินโดจีน 
3. พัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรอินทรีย� และแปรรูปสินค�าเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร�ของจังหวัด  (Strategic  Issues) 
1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
2.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
3.  การส�งเสริมการค�า การลงทุน และการท�องเท่ียว 
4.  การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค�าเกษตร 
5.  การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์ 
6. การเสริมสร�างและรักษาความม่ันคง 
ยุทธศาสตร�  กลยุทธ�ของจังหวัด  (Stategies) 
ยุทธศาสตร�  1  ยุทธศาสตร�การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีและเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน ประกอบด�วย 
 1.1 ยุทธศาตร�การพัฒนาสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและแก�ไขความยากจน 
 1.2 ยุทธศาตร�การส�งเสริมการศึกษาและแหล�งเรียนรู� 
 1.3 ยุทธศาสตร�การส�งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.4 ยุทธศาสตร�การรักษาความสงบเรียบร�อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
 
ยุทธศาสตร�ท่ี  2  ยุทธศาสตร�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม ประกอบด�วย 
 2.1  ยุทธศาสตร�การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 2.2  ยุทธศาสตร�การแก�ป/ญหาภัยแล�งและน้ําท�วม 
 2.3  ยุทธศาสตร�การบริหารจัดการด�านพลังงาน 
 
ยุทธศาสตร�ท่ี  3   ยุทธศาสตร�การส�งเสริมการค�า การลงทุน และการท�องเท่ียว ประกอบด�วย 

3.1 ยุทธศาสตร�การส�งเสริมการค�า การลงทุน และการท�องเท่ียว  
3.2 ยุทธศาสตร�การส�งเสริมและพัฒนาธุรกิจบริการสุขภาพ 
3.3 ยุทธศาสตร�พัฒนาธุรกิจบริการส�งเสริมสุขภาพ(สปา นวดเพ่ือสุขภาพและเสริมความงาม) 
3.4 ยุทธศาสตร�การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกให�ได�มาตรฐาน เอ้ือต�อการค�า การลงทุนและ

ท�องเท่ียว 
ยุทธศาสตร�ท่ี  4   ยุทธศาสตร�การพัฒนาการเกษตรและการแปรรูปสินค�าเกษตร ประกอบด�วย 
 4.1  ยุทธศาสตร�การพัฒนาและส�งเสริมการผลิตข�าวหอมมะลิปลอดภัยจากสารพิษและข�าวหอมมะลิอินทรีย� 
 4.2  ยุทธศาสตร�การพัฒนาและส�งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจ 
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 4.3  ยุทธศาสตร�การพัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรดินและน้ําเพ่ือการเกษตร 
 4.4  ยุทธศาสตร�การพัฒนาและส�งเสริมการปศุสัตว�และการประมง 
ยุทธศาตร�ท่ี  5  ยุทธศาสตร�การพัฒนาระบบบริหารงานแบบมุ�งผลสัมฤทธิ์ ประกอบด�วย 
 5.1  ยุทธศาสตร�การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 
ยุทธศาตร�ท่ี  6  ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างและรักษาความม่ันคง   ประกอบด�วย 
 6.1  ยุทธศาสตร�การเสริมสร�างและรักษาความม่ันคง 
ข�อเสนอการเปล่ียนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change) 
 ประยุกต�ใช�เทคนิคการบริหารงานแบบ  "การจัดการคุณภาพโดยรวม"  (Tota ; Quality  Management:  TQM) 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
แนวทางการลดค�าใช�จ�าย 
1.  การป+องกันการทุจริต  ประพฤติมิชอบโดยต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท้ังภาครัฐและภาคประชาชนเพ่ือควบคุมสอดส�ง
การดูแลการทุจริตประพฤติมิชอบของการดําเนินงานโครงการต�างๆในทุกข้ันตอน 
2.  นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ในการปฏิบัติราชการ 
3.  กําหนดมาตรการเวลาการปNด-เปNด  สาธารณูปโภค 
แนวทางการลดรอบระยะเวลาการให�บริการ 
1.  ลดข้ันตอนในการให�บริการทุกชนิดท่ีไม�ขัดต�อระเบียบกฎหมาย 
2.  การให�บริการแบบเบ็ดเสร็จ  ONE  STOP  SERVICE  เช�น  แจ�งขอบ�านเลขท่ี  จะได�ท้ังโทรศัพท�  ประปา  ไฟฟ+า  ฯลฯ 
3.  เจ�าหน�าท่ีทุกคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได�  ทําให�งานไม�ค�าง  และเป�นไปอย�างต�อเนื่อง 
 
แนวทางการเพ่ิมคุณภาพการให�บริการ 
1.  ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน�ขององค�กรให�สะอาด  สะดวก  สวยงาม  เป�นระเบียบ  ยึดหลัก  5 ส ทําให�ผู�มาใช�  บริการเกิด
ความประทับใจ 
2.  พัฒนาบุคลากรขององค�กรให�มีความรู�ทักษะใหม�ๆในแต�ละด�านอย�างสมํ่าเสมอ 
3.  ปรับทัศน�คติ  บุคลากรองค�กรให�ยิ้มงาม  ถามไถ�  ไหว�ประชาชน 
4. พัฒนาระบบข�อมูลให�สามารถเชื่อมโยงเป�นเครือข�าย  ตลอดจนเผยแพร�ข�อมูลใน  WEB  SITE บน  INTERNET  และ  
INTERNET เพ่ือผู�บริโภคข�าวสารได�รับทราบความเคลื่อนไหวของสภาวะของสังคมโลกได�อย�างรวดเร็วทันเหตุการณ� 
นโยบายการพัฒนาอําเภอ 
 เป�นไปตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัด 
4.5 นโยบายการพัฒนาของผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด 
 คณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดได�กําหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาองค�การบริหาร
ส�วนตําบลโคกสะอาดดังนี้ 
 1.พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ให�ได�มาตรฐานและเพียงพอกับความต�องการของ
ประชาชนตามศักยภาพของ อบต.  ควบคู�กับการวางผังเมืองท่ีดี 
 2.สร�างระบบการบริหารจัดการน้ําท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก�ไขภัยแล�งอย�างถาวร 
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 3.ส�งเสริมให�มีการรวมกลุ�มกันเพ่ือประกอบอาชีพเสริม  เพ่ือเพ่ิมรายได�ให�กับครัวเรือนแก�ไขป/ญหาความยากจน  
พร�อมกับจัดหาตลาดรองรับผลผลิตควบคู�กัน 
 4.พัฒนาตลาดเกษตร  ให�มีตลาดเกษตรระดับตําบล  ให�ประชาชนใช�เป�นแหล�งจําหน�ายผลผลิตทางการเกษตร 
 5.สร�างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ทรัพยากรปpาไม�  พัฒนาแหล�งท�องเท่ียวและ
ส�งเสริมเชื่อมโยงการท�องเท่ียว 
 6.พัฒนาระบบการจัดเก็บข�อมูลด�านต�างๆของหมู�บ�าน  โดยสนับสนุนการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช�ในการ
จัดเก็บข�อมูล  เพ่ือให�มีระบบฐานข�อมูลท่ีถูกต�อง  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
 7.พัฒนาและส�งเสริมความรู�ความเข�าใจในด�านการเมือง   การบริหาร   และการปกครอง   ให�กับประชาชน   
สนับสนุนการมีส�วนร�วมในการดําเนินการระหว�างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต�างๆ 
 8.พัฒนาประสิทธิภาพ   เพ่ิมบทบาทขององค�การบริหารส�วนตําบล   ในงานด�านสังคมสงเคราะห� 
 9.ฟrsนฟู   อนุรักษ�   ส�งเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท�องถ่ิน   ให�คงอยู�คู�ท�องถ่ินและเป�นท่ีสนใจ
และดึงดูดนักท�องเท่ียว 
 10.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล   เน�นการบริการท่ีรวดเร็ว   ลดข้ันตอนการ
ทํางาน   สร�างความประทับใจแก�ผู�มาติดต�อ    และสามารถตอบสนองต�อนโยบายของรัฐบาลหรืองานของหน�วยเหนือได�
อย�างมีประสิทธิภาพ 
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3.2  ป9จจัยและสถานการณ�การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต�อการพัฒนา 
 3.2.1  การวิเคราะห�ป9ญหาและความต�องการของประชาชน 

ช่ือป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ืนท่ีเป+าหมาย แนวโน�มในอนาคต 

1.ถนนเพ่ือการลําเลียงผลการผลิตทาง
การ เกษตรไม� เ พียงพอทํา ให� การ
ลําเลียงผลผลิตไม�สะดวกล�าช�า 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-การเกษตรยังเป�นพ้ืนฐานหลักทาง 
เศรษฐกิจของประเทศ ซ่ึงหากระบบ
เศรษฐกิจระดับรากหญ�ามีความ
แข็งแกร�งจะส�งผลให�เศรษฐกิจของ
ประเทศแข็งแกร�ง 
-การพัฒนาระบบขนส�งการลําเลียง
ผลผลิตจะช�วยให�  ผลผลิตออกสู�
ตลาดได�อย�างสะดวก รวดเร็ว และ
ทันต�อความต�องการของผู�บริโภค 

2.เส� นทางการคมนาคมระหว� า ง
หมู�บ�านหรือระหว�างสถานท่ีราชการท่ี
สําคัญไม�สะดวกในการติดต�อเพ่ือรับ
บริการจากหน�วยงานน้ันๆ 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 
 

-การกระจายอํานาจให�แก�องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินทําให�ท�องถ่ิน
เป�นหน�วยราชการท่ีอยู�ใกล�ชิดกับ
ประชาชนมากยิ่งข้ึน  ประชาชนจะ
มารับบริการมากข้ึน จําเป�นอย�างยิ่ง
ท่ีต�องพัฒนาเส�นทางการคมนาคมให�
มีความสะดวก 

3.ขาดแหล�งนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค
ท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะใน ฤดูแล�งจะ
รุนแรงมากและซ�อมแซมปรับปรุง 

หมู�บ�านท่ียังไม�มี
ระบบประปา 
 

-นํ้าเพ่ือการอุปโภคและบริโภค เป�น
ป/จ จัย ท่ีสํ า คัญในการดํ าร ง ชี วิต 
ท�องถ่ินต�องดูแลจัดหาให�เพียงพอ 

4.ระบบไฟฟ+ายังไม�ท่ัวถึงโดย เฉพาะ
ครัวเรือนท่ีตั้งอยู�ห�างจากหมู�บ�าน และ
ไฟฟ+าเข�าไม�ถึง 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-ระบบพลังงานทดแทน จะมีบทบาท
สําคัญในอนาคต โดยเฉพาะไฟฟ+า
พลังงานแสงอาทิตย�จะสามารถ
แก�ป/ญหาสําหรับพ้ืนท่ีห�างไกลคู�
สายไฟฟ+า 

1.ป/ญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

5.ไฟฟ+ าส าธารณะยั ง ไ ม� เ พี ยงพอ 
สําหรับจุดท่ีมีจําเป�นต�องติดตั้ง 

ทุกหมู�บ�าน -ป/ญหาความไม�ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย�สินนับวันยิ่งรุนแรงข้ึน  การ
ติดตั้งไฟฟ+าสาธารณจะสามารถลด
ป/ญหาได�ระดับหน่ึง 
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ช่ือป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ืนท่ีเป+าหมาย แนวโน�มในอนาคต 

1.ขาดระบบบริหารการจัดการนํ้าท่ีดี  
เน่ืองจากในฤดูนํ้าหลากจะเกิดป/ญหา
นํ้าท�วมเสมอ และในฤดูแล�งจะประสบ
ป/ญหาการขาดแคลนนํ้าอย�างรุนแรง 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-การสร�างระบบบริหารจัดการนํ้า 
ถือว�าเป�นการเตรียมรับมือกับป/ญหา
นํ้าท�วมหรือขาดแคลนนํ้าได�ดีท่ีสุด 
ไม�ว�าจะเป�นการสร�างท่ีกักเก็บนํ้า  
การสร�างระบบชลประทาน การ
สร�างระบบระบายนํ้า 

2.ป/ญหาด�านแหล�งนํ้า 

2.การใช�ประโยชน�จากแหล�งนํ้าท่ีมีอยู�
ไม�คุ�มค�า  แหล�งนํ้านับว�ามีประโยชน�
มากกว�าเพ่ือการเกษตร การอุปโภค 
บริโภค  หากแต�ยังสามารถสร�างอาชีพ 
สร�างรายได� และประโยชน�ในด�าน
ต�างๆนานับประการ 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 
 

-การพัฒนาและใช�ประโยชน�จาก
แหล�งนํ้า จะช�วยให�ชุมชนรู�จักวิธีการ
หารายได� พ่ึงตนเอง พ่ึงทรัพยากรท่ี
มี อ ยู�  ซ่ึ ง เ ป� น ไ ป ต า ม แ น ว ท า ง
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีจะเป�นทางออก
ท่ีสําคัญของโลกในอนาคต 

 

ช่ือป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ืนท่ีเป+าหมาย แนวโน�มในอนาคต 

1.ประชาชนมีความยากจนมีภาระ
หน้ีสินจํานวนมาก  เน่ืองจากยังขาด
การวางแผนการประกอบอาชีพท่ีดี 

ทุกหมู�บ�าน -ความเจริญของโลกทําให�ชีวิต ประ 
จําวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิต
ท่ีดีจะทําอยู�รอดในสังคม 

2.ขาดอา ชีพเสริ มนอกฤดูการ ทํา
การเกษตร ไม�มีอาชีพท่ีแน�นอน ทําให�
ขาดโอกาสท่ีจะพัฒนาและสร�างรายได�
ให�กับครัวเรือน หรือชุมชน 

ทุกหมู�บ�าน -สภาพอากาศ ฤดู กาลของโลก
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป   ก า ร พ่ึ ง พ า
การเกษตรตามฤดูกาลอย�างเดียว ไม�
เพียงพอท่ีจะสร�างชุมชนเข�มแข็ง 

3.การขาดการรวมกลุ�มเพ่ือประกอบ
อาชีพ ซ่ึงกลุ�มนับว�าเป�นพลังสําคัญใน
ระบบเศรษฐกิจของชุมชน 

ทุกหมู�บ�าน -ระบบการผลิตแบบกลุ�มจะช�วยให� 
สามารถแข�งขันกับคู�แข�งได�ดีกว�า  
ท้ังด�านต�นทุน แรงงาน และผลผลิต 

4.การขาดเ งินทุนประกอบอาชีพ 
ประชาชนส�วนใหญ�ยังอยู�ในฐานะท่ี
ยากจน การลงทุนประกอบอาชีพยัง
ขาดแคลนทุนทรัพย� 

ทุกหมู�บ�าน -การส�งเสริมให�ระบบเศรษฐกิจฐาน
รากเข�มแข็งจะทําให�เศรษฐกิจของ
ประเทศเข�มแข็ง และยั่งยืน 

3.ป/ญหาด�านเศรษฐกิจและความ
ยากจน 

5.การขาดความสนใจ จริงใจ จริงจัง 
ของประชาชนในพ้ืนท่ีเอง ในการเอา
ใจใส�หรือสนใจกับโครงการช�วยเหลือ
ของภาครัฐทําให� โครงการท่ีรัฐส�งเสริม
ไม�ประสบความสําเร็จ 

ทุกหมู�บ�าน -โครงการส�งเสริมต�างๆท่ีรัฐจัดให�กับ
ชุมชน จะประสบความสําเร็จ มาก
หรือน�อย ข้ึนอยู� กับความร�วมมือ 
ร�วมใจ ทัศนคติของแต�ละชุมชน 
 

ช่ือป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ืนท่ีเป+าหมาย แนวโน�มในอนาคต 
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1.ประชาชนยังขาดความรู�และความ
เข�าใจในการป+องกันโรคระบาดต�างๆ 
ทําให�ยากแก�การป+องกัน 

ทุกหมู�บ�าน -ความเจริญของโลกทําให�ชีวิต ประ 
จําวันเปลี่ยนแปลง การวางแผนชีวิต
ท่ีดีจะทําอยู�รอดในสังคม 

2.ประชาชนชนยังขาดความสนใจใน 
การรักษาสุขภาพ และป/ญหาด�าน
สุขอนามัย 

ทุกหมู�บ�าน -สภาพอากาศ ฤดู กาลของโลก
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ไ ป   ก า ร พ่ึ ง พ า
การเกษตรตามฤดูกาลอย�างเดียว ไม�
เพียงพอท่ีจะสร�างชุมชนเข�มแข็ง 

3.ผู�สูงอายุ ผู�พิการ ผู�ปpวยเอดส� ถูก
ทอดท้ิง ไม�ได�รับการดูแล ทําให�ต�อง
ดํารงชีวิตอยู�ด�วยความยากลําบาก 

ทุกหมู�บ�าน -ระบบครอบครัวมีแนวโน�มเป�น
ครอบครัวเดี่ยวมากข้ึน  สภาวะทาง
เศรษฐกิจระเบียบรัดให�แต�ละคนมุ�ง
เอาตัวรอด และเห็นแก�ตัว 

4.การแพร�ระบาดของยาเสพติด ยังคง
มีอยู� ในสังคม เ น่ืองจากขาดความ
ต�อเน่ืองในการปราบปรามและป+องกัน
ป/ญหา 

ทุกหมู�บ�าน -มีการพัฒนาวิธีการขนส�งยาเสพติด
รูปแบบใหม�  ทํ า ให� ย ากแก� กา ร
ป+องกันและสกัดก้ัน วิธีท่ีจะบรรเทา
ป/ญหาได�ก็คือการสร�างภูมิคุ�มกันทาง
สังคม โดยเน�นท่ีสถาบันครอบครัว 

5.การทะเลาะวิวาทย�ของวัยรุ�น มี
ความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน  เน่ืองจาก
ค�านิยม การเลียนแบบ ท่ีผิดๆ การ
ส�งเสริมให�สถาบันครอบครัวมีความ
เข�มแข็งจะบรรเทาป/ญหาน้ีได� 

ทุกหมู�บ�าน -โครงการส�งเสริมต�างๆท่ีรัฐจัดให�กับ
ชุมชน จะประสบความสําเร็จ มาก
หรือน�อย ข้ึนอยู� กับความร�วมมือ 
ร�วมใจ ทัศนคติของแต�ละชุมชน 

6.ป/ญหาท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติเป�น
ป/ญหา ท่ีส ร� า งความ เสี ยหายทาง
เศรษฐกิจ ชีวิตและทรัพย�สิน นับวันจะ
ยิ่งรุนแรงข้ึน การเตรียมความพร�อม
เสมอ จะช�วยลดความสูญเสียลงได�ใน
ระดับหน่ึง 

ทุกหมู�บ�าน -ปรากฎการเอลนิลโย ทําให�สภาวะ
อากาศฤดูกาลของโลกเปลี่ยนแปลง 
เกิดภัยธรรมชาติท่ีมีความรุนแรง
มากข้ึนเรื่อยๆ 

4.ป/ญหาด� านสาธารณสุขและ
สังคม 

7.เ กิดอุบัติ เหตุ จํานวนมากในช�วง
เทศกาล วันหยุด  ทําให� เ กิดความ
สูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย�สิน 

ทุกหมู�บ�าน  -เทคโนโลยีท่ีเจริญก�าวหน�า มีผลกับ
อัตราการเกิดอุบัติเหตุ 
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ชื่อป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ื น ท่ี
เป+าหมาย 

แนวโน�มในอนาคต 

1.การศึกษาในระดับก�อนวัยเรียน 
ยังขาดสื่อและอุปกรณ�การเรียนท่ี
ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการในวัยนี้ 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-สื่อและอุปกรณ�การเรียนรู�เป�น
สิ่ ง ท่ี จํ า เ ป� น แ ล ะ สํ า คั ญ ต� อ
พัฒนาการเรียนรู�ของเด็ก ว�าจะ
มีความรู�ก�าวไกล เท�าทันต�อโลก
เพียงใด 

2.ประชาชนยังขาดแหล�งเรียนรู�ท่ี
เป�นการศึกษาตามอัธยาศัย หรือ
การศึกษานอกระบบ ทําให�ยังมี
ความรู�ท่ีล�าหลัง ไม�ทันเหตุการณ�
บ�านเมือง 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 
 

-ก า ร ศึ ก ษ า ไ ม� มี ท่ี สิ้ น สุ ด  
การศึกษานอกระบบ จะเป�นอีก
แน ว ท า ง ห นึ่ ง ใ น ก า ร ส ร� า ง
กระบวนการคิดและการเรียนรู�
ในชุมชน ทําให�เกิดการค�นพบ
ศักยภาพของตนเอง 

3.การเสื่อมศีลธรรมทางศาสนา
ของคนทําให� ไม� มี ท่ียึดเหนียว
จิตใจ ส�งผลให�เกิดป/ญหาสังคม
หลายเรื่องตามมา 

ทุกหมู�บ�าน 
 

-วัตถุนิยมเข�ามาครอบงําสังคม  
ทําให�เกิดความวุ�นวายในสังคม  
สมควร ท่ีจะส� ง เสริ ม ให� เ กิ ด
ศีลธรรมโดยใช�  ศาสนาเป�น
เครื่องยึดเหนี่ยว จิตใจ 

4.วัฒนธรรมท�องถ่ินอันดีงาม  ภูมิ
ป/ญญาชาวบ�าน  เริ่มสูญหาย 
เนื่องจากไม�ได�รับความสนใจ จาก
เยาวชนรุ�นหลัง 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-วัฒนธรรมท่ีสั่งสมมาแต�โบราณ
จนเป�นเอกลักษณ�ของแต�ละ
ท�องถ่ินจะสูญหายไปหากไม�มี
การดํารงค�รักษาไว� 

5.ป/ญหาด�านการศึกษา การ
ศาสนา วัฒนธรรมท�อง ถ่ิน 
การกีฬาและนันทนาการ 

5.ประชาชนใน พ้ืน ท่ีขาดการ
ต่ืนตัว ในการเล�นกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ทุกหมู�บ�าน -การกีฬาจะพัฒนาเข�าสู�ระบบ
อาชีพมากข้ึน การเล�นกีฬาใน
อนาคตจะสามารถยึดเป�นอาชีพ
ได�หรือ การกีฬาจะสามารถ
สร�างสุขภาพท่ีดีให�เกิดข้ึนได� จึง
สมควรท่ีจะมีการสนับสนุนการ
เล�นกีฬาในทุกรูปแบบ 
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ชื่อป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ื น ท่ี
เป+าหมาย 

แนวโน�มในอนาคต 

1.ประชาชนยังขาดกระบวนการ
เรียนรู�ด�านการเมืองการปกครอง 
ทําให�กระบวนการตรวจสอบ
ทางการเมืองยังอ�อนแอ 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย เป�นการปกครอง
โดยประชาชน เพ่ือ ประชาชน 
ดังนั้นการพัฒนาองค�ความรู�
ด�านการเมืองการปกครองจะทํา
ให�สังคมเกิดความสมดุล 

2.ประชาชนยังขาดความสนใจ ใน
ด�านการมีส�วนร�วม ด�านการเมือง
การ ปกครอง และการบริหาร
หรือ พัฒนาท�อง ถ่ิน ทําให�การ
ดําเนินการเป�นเพียงการแก�ไข
ป/ญหาของบุคคลบางกลุ�ม 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 
 

-การพัฒนาและการแก�ป/ญหา
หรือ การวางแผนกําหนดทิศ
ท า ง ก า ร พั ฒ น า ท� อ ง ถ่ิ น ใ น
อนาคต จําเป�นอย�างยิ่งท่ีต�อง
อาศัยความร�วมมือ จากทุกฝpาย 

3.ประชาชนไม�เข�าใจระบบบริหาร 
งาน ของ อบต.ทําให�เกิดความ
เ ข� า ใ จ ผิ ด ใ น ก า ร ติ ด ต� อ 
ประสานงาน อยู�บ�อยครั้ง 

ทุกหมู�บ�าน 
 

-อบต.เป�นหน�วยงานท่ีใกล�ชิด
กับ  ประชาชน  และนั บ วั น
ภารกิจจะเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น
การสร�างความเข�ากับประชาชน
จึงเป�นสิ่งสําคัญ 

4.ข�าราชการหรือพนักงาน ต�อง
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน ให�
สามารถตอบสนองความต�องการ
ของประชาชนได�ดีท่ีสุด มากกว�า
ท่ีเป�นอยู� 

พนักงานส�วน
ตํ า บ ล ห รื อ
พนักงานจ�าง 

-การบริการท่ีดีขององค�กรเป�น
สิ่งท่ีพึงปารถนาของผู�รับบริการ 
ดั ง นั้ น  ก า ร ข� า ร า ช ก า ร
ผู�ปฏิบัติงานต�องมีจิตสํานึกใน
การให�บริการท่ีดี 

6.ป/ญหาด�านการเมืองการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรท�องถ่ิน 

5.ระบบบริหารจัดการของภาครัฐ
ยังมีกฎระเบียบท่ีมาก ทําให�การ
ให�บริการประชาชนยังขาดความ
คล�องตัว และมีข้ันตอนมาก 

พนักงานส�วน
ตํ า บ ล ห รื อ
พนักงานจ�าง 

-ก า ร อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ� การทําความ
เข�าใจให�กับประชาชน ในพ้ืนท่ี
ได�ทราบถึงบทบาทและวิธี การ
บริหารงาน วิธีการทํางาน ของ 
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ชื่อป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ื น ท่ี
เป+าหมาย 

แนวโน�มในอนาคต 

1.พ้ืนท่ีปpาเสื่อมโทรมยังไม�ได�รับ
การ ปรับปรุงแก�ไข หรือฟrsนฟู 

ทุกหมู�บ�าน - หากไม� มีการฟrsนฟู พ้ืน ท่ีปp า
เสื่อมโทรม คุณภาพของดินจะ
เสื่อมถอย 

7.ป/ ญ ห า ด� า น ก า ร จั ด ก า ร
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ
สิ่งแวดล�อมและการท�องเท่ียว 

2.พ้ื น ท่ี ปp า สี เ ขี ย ว ล ด น� อ ย ล ง 
เนื่องจาก การบุกรุกถางปpา 

ทุกหมู�บ�าน - หากยังมีการทําลายปpาไปเรื่อย 
จะทําให�เกิดป/ญหาระบบนิเวศ  
ป/ญหาฝนแล�ง ป/ญหาน้ําท�วม 
น้ําปpาไหลหลาก  

 

 

ชื่อป/ญหา สภาพป/ญหา พ้ื น ท่ี
เป+าหมาย 

แนวโน�มในอนาคต 

3.ขยะและสิ่งปฏิกูล ถือว�าเป�นสิ่ง
ท่ีกําลังจะสร�างป/ญหาให�กับสังคม
ชนบท หากไม�มีการวางแผนท่ีดี
จะกลายเป�นป/ญหาท่ียากจะแก�ไข 

ทุกหมู�บ�าน -ควรจะมีการสร�างระบบบริหาร
จัดการการกําจัดขยะอย�างถูกวิธี 
โ ดย ไม� ก� อ ให� เ กิ ด มล พิษต� อ
สิ่งแวดล�อม  เนื่องจากนับวัน
ปริมาณขยะท่ีกําจัดยาก ขยะมี
มลพิษจะยิ่งมากข้ึน 

4.สถานท่ีท�องเท่ียวทางธรรมชาติ 
ในพ้ืนท่ียั งไม� ได�รับการพัฒนา 
หรือปรับ ปรุงให�เป�นท่ีรู�จัก 

หมู�  6 -การท�องเท่ียวเชิงอนุรักษ�จะ
เป�นท่ี นิยมมากข้ึน  สมควรท่ี
จ ะ มี ก า ร  พั ฒ น า ห รื อ ดึ ง
ศักยภาพท่ีมีอยู�  มาใช�ให�เ กิด
ประโยชน�มากท่ีสุด 

 

5.ประชาชนยังไม�ได�รับประโยชน� 
เ ท� า ท่ี ค ว ร  กั บก า ร ท่ี จั ง ห วั ด
อุบลราชธานีเป�นเมืองท�องเท่ียว 
เนื่องจากขาดการเชื่อมโยงด�าน
การท�องเท่ียว 

ทุกหมู�บ�าน 
 
 

-การเชื่อมโยงด�านการท�องเท่ียว 
การประชาสัมพันธ�ข�อมูลด�าน
การท�องเท่ียวของท�องถ่ินแต�ละ
ให� จะก�อให�เกิดมูลค�าเพ่ิมด�าน
การท�องเท่ียว กระจายรายได�สู�
ชนบท 
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3.2.2  การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในป9จจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค�การ 
บริหารส�วนตําบล 

การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในป/จจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคตขององค�การ
บริหารส�วนตําบล  เป�นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข�อจํากัดอันเป�นสภาวะแวดล�อมภายนอกท่ีมีผลต�อการ
พัฒนาท�องถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ�อนของท�องถ่ิน  อันเป�นสภาวะแวดล�อมภายในขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดย
ใช�เทคนิคการ SWOT analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาของแต�ละยุทธศาสตร� โดยกําหนดค�าการให�คะแนน เป�น 4 
ระดับในแต�ละด�านดังนี้ 

 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 

จุดอ�อน -3 -2 -1 0 

โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข�อจํากัด -3 -2 -1 0 

 
 
1.ศักยภาพการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด�านการบริหารจัดการและความต�องการ ประชาชนมีความต�องการ ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนด

นโยบายการพัฒนาในด�านโครงสร�างพ้ืนฐานอย�างต�อเนื่อง 
2.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงานด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูงมาก โดยเฉพาะการก�อสร�าง

ถนนลูกรัง เนื่องจากมีบ�อลูกรังอยู�ในพ้ืนท่ี   ส�วนต�นทุนอ่ืนๆข้ึนอยู�กับท�องตลาด 
4.เทคนิคการทํางาน  ส�วนมาก เป�นงานท่ีไม�ต�องใช�เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ�ต�องใช�งบประมาณสูงองค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดไม�สามารถดําเนินโครงการได� 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540  ให�การสนับสนุนการดําเนินงานของท�องถ่ิน  ไม�ว�าจะเป�นด�าน
เศรษฐกิจท�องถ่ิน  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป�นต�น 
                 2.พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีหน�าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน�ของประชาชนในท�องถ่ิน   โดยท่ีหน�วยงานส�วนกลางและส�วนภูมิภาค ส�งเสริมและ
สนับสนุนการถ�ายโอนภารกิจให�แก� อบต. 
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อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.โครงการท่ีต�องใช�เทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเป�นพิเศษ  องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด ยังไม�มี
ความชํานาญและบุคลากร 
 
                 สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน   -1  

โอกาส  2   

อุปสรรค/ข�อจํากัด   -1  

รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

  
2.ศักยภาพการพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 
จุดแข็ง(Streng=s)   

              1.ด�านการบริหารจัดการและความต�องการ ประชาชนมีความต�องการ ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ
กําหนดนโยบายการพัฒนาในด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา อย�างต�อเนื่อง 

2.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม
ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

3.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูงมาก 
4.เทคนิคการทํางาน  ส�วนมาก เป�นงานท่ีไม�ต�องใช�เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.โครงการขนาดใหญ�ต�องใช�งบประมาณสูง องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดไม�สามารถดําเนินโครงการได� 
โอกาส(Opportunity=O)   

                 1.การบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ีจังหวัดอุบลราชธานีให�ความสําคัญ และได�
กําหนดไว�เป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาของจังหวัด 
                 2.การเกิดป/ญหาน้ําท�วมและฝนแล�งใหญ�ในทุกภูมิภาค ทําให�รัฐบาลและหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องตระหนักถึง
ความสําคัญการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา  ทําให�องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาดมีโอกาสได�รับการช�วยเหลือ
ค�อนข�างมาก 
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อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                1.โครงการท่ีต�องใช�เทคโนโลยีสูง  หรือความชํานาญเป�นพิเศษ  องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด ยังไม�มี
ความชํานาญและบุคลากร 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน   -1  

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด   -1  

รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+3-1=   4 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 
3.ศักยภาพการพัฒนาด�านเศรษฐกิจและการแก�ไขป9ญหาความยากจน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  ส�วนมาก เป�นงานท่ีไม�ต�องใช�เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข�อมูลด�านเศรษฐกิจและความยากจนไม�ถูกต�อง ไม�ชัดเจน  ประชาชนให�ข�อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให�ความช�วยเหลือ 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.การแก�ไขป/ญหาความยากจนเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส�งเสริม 
                2.การแก�ไขป/ญหาความยากจนเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสท่ีจะได�ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแก�ไขป/ญหาด�านเศรษฐกิจและความยากจน  เป�นงานท่ีต�องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ีต�อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค�อนข�างมากทําให�การดําเนินงานไม�คล�องตัว  เกิดความล�าช�าในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน�าย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านเศรษฐกิจและการแก�ไขป9ญหาความยากจน 
ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน  -2   

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด  -2   

รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
4.ศักยภาพการพัฒนาด�านสังคมและสาธารณสุข 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด�านการบริหารจัดการ  ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด�านสังคมและ

สาธารณสุขอย�างต�อเนื่อง 
1.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูงมาก 
3.เทคนิคการทํางาน  ส�วนมาก เป�นงานท่ีไม�ต�องใช�เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข�อมูลด�านสังคมและสาธารณสุขไม�ถูกต�อง ไม�ชัดเจน  ประชาชนให�ข�อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2.ประชาชนยังสนใจ และมีความจริงใจ  หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให�ความช�วยเหลือ 
3.ยังไม�มีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด�านมารับผิดชอบงานด�านสังคม 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมและการสาธารณสุขเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส�งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านสังคมเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  โอกาสท่ีจะได�ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณมีมาก 

อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแก�ไขป/ญหาด�านด�านสังคมและการสาธารณสุข  เป�นงานท่ีต�องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ีต�อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง ค�อนข�างมากทําให�การดําเนินงานไม�คล�องตัว  เกิดความล�าช�าในการทํางาน  
ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหน�าย 
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สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านสังคมและสาธารณสุข 
ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน  -2   

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด  -2   

รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 
5.ศักยภาพการพัฒนาด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด�านการบริหารจัดการ  ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด�านการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
1.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
2.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูง 
3.เทคนิคการทํางาน  ส�วนมาก เป�นงานท่ีไม�ต�องใช�เทคนิคและวิธีการทํางานในระดับสูง   
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข�อมูลด�านสังคมและสาธารณสุขไม�ถูกต�อง ไม�ชัดเจน  ประชาชนให�ข�อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2.ยังไม�มีบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะด�านมารับผิดชอบงานด�านการกีฬา 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการศึกษาเป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส�งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ินเป�นยุทธศาสตร�ท่ีจังหวัดอุบลราชธานีให�ความสําคัญ 

อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.การแก�ไขป/ญหาด�านด�านสังคมและการสาธารณสุข  เป�นงานท่ีต�องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ีต�อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านการศึกษา วัฒนธรรมฯ 
 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน  -2   

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด   -1  

รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
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6.ศักยภาพการพัฒนาด�านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด�านการบริหารจัดการ  ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด�านการเมือง  การ

บริหาร และการพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน 
2.บุคลากร องค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู�ในระดับท่ีพร�อม

ท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูง 
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม�เข�าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท�องถ่ิน 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการเมือง การบริหารราชการท่ีดี   เป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาล
ส�งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน  การเมือง   การบริหารราชการท่ีดี  เป�นยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดสุโขทัย  มี
โอกาสได�รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  เป�นงานท่ีต�องอาศัยความร�วมมือจากหลายๆส�วนท่ีต�องประสานงาน
กัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                 2.การพัฒนาด�านการเมือง  การบริหาร  เป�นงานท่ีต�องอาศัยจิตสํานึก  เก่ียวกับการใช�ดุลพินิจส�วนบุคคล จึง
เป�นงานท่ีค�อนข�างจะคาดเดาผลงานได�ยาก 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน 
 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน  -2   

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด  -2   

รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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7.ศักยภาพการพัฒนาด�านการท�องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล�อม 
จุดแข็ง(Streng=s)   
1.ด�านการบริหารจัดการ  ผู�นํา ผู�บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด�านการท�องเท่ียวและ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อม 
2.งบประมาณ ต�นทุนการดําเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู�ในระดับท่ีไม�สูง 
 
จุดอ�อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
2.ประชาชนได�รับผลประโยชน�จากการท�องเท่ียวค�อนข�างน�อยเนื่องจากไม�มีการเชื่อมโยงด�านการท�องเท่ียวในจังหวัด 
โอกาส(Opportunity=O)   

                1.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการท�องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อม เป�นยุทธศาสตร�การ
พัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลส�งเสริม 
                2.ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�าน  การท�องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเป�นยุทธศาสตร�
การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี  มีโอกาสได�รับการสนับสนุนมาก 

อุปสรรคหรือข�อจํากัด(Threat=T)   
                 1.ขาดการบูรณาการและการประสานงานท่ีดี ในหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
                   2.ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงด�านการท�องเท่ียว  และการกระจายผลประโยชน�ด�านการท�องเท่ียวยังไม�
ท่ัวถึง 
 
สรุปคะแนนการวิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาด�านการท�องเท่ียวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติฯ 
 

ด�าน มาก ปานกลาง น�อย ไม�มี 

จุดแข็ง 3    

จุดอ�อน  -2   

โอกาส 3    

อุปสรรค/ข�อจํากัด  -2   

รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 
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4.3  จดม่งหมายเพื�อการพฒันาท้องถิ�นุ ุ     (10 จดม่งหมาย   ุ ุ 15  ตัวชี$วดั) 
 

เป้าหมาย 
จดม่งหมายเพื�อการพฒันาท้องถิ�นุ ุ  ตัวชี$วดั  ข้อมลพื$นฐานู  

ปี  56-60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 
1. มีระยะทางของถนน คสล.เพิมขึนโดยคิดเป็น� �
ร้อยละเปรียบเทียบจากขอ้มูลพืนฐาน� (1.8 กม.) 

1.ปัจจุบนัในเขต อบต.โคกสะอาดมีถนน คสล.
ระยะทางรวมกนยาว ั 1.8 กม. 

75 % 15% 15% 15% 15% 15% 

2. มีระยะทางของถนนลูกรังเพื�อการเกษตร
เพิมขึนโดยคิดเป็นร้อยละเปรียบเทียบจาก� �
ขอ้มูลพืนฐาน� (62 กม.) 

2.ปัจจุบนัในเขต อบต.โคกสะอาดมีถนน ลูกรัง
ระยะทางรวมกนยาว ั 62 กม. 

100 % 20% 20% 20% 20% 20% 

1. การคมนาคมสะดวก 

3. มีระยะทางของถนนลาดยางเพิมขึนโดยคิด� �
เป็นร้อยละเปรียบเทียบจากขอ้มูลพืนฐาน      �
(7.5 กม.) 

3.ปัจจุบนัในเขต อบต.โคกสะอาดมีถนน ลาดยาง
ระยะทางรวมกนยาว ั 7.5 กม. 

60 % 10% 10% 10% 15% 15% 

2. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
เพียงพอและทวัถึง�  

1. ร้อยละครัวเรือนที�มีไฟฟ้าใช ้
 
2. ร้อยละครัวเรือนที�มีประปาใช ้

1.ครัวเรือนมีไฟฟ้าใชร้้อยละ  95  ของครัวเรือน
ทงัหมด�  
2.ครัวเรือนมีนาํประปาใชร้้อยละ  � 70  ของครัวเรือน
ทงัหมด�  

100% 
 

100% 

96% 
 

80% 

97% 
 

85% 

98% 
 

90% 

99% 
 

95% 

100% 
 

100% 

3.เศรษฐกจชุมชนเขม้แขง็ยงัยนื  ิ �
ประชาชนพึ�งพาตนเองไดแ้ละปัญหา
ความยากจนลดลง 

1.ครัวเรือนในพืนที�ตาํบลมีรายไดเ้ฉลี�ยตอตน� ่
ตอปีเพิมขึน โดยเปรียบเทียบจากขอ้มูล จปฐ่ � � . 

1.รายไดเ้ฉลี�ยตอตนตอปีเพิมขึน จากขอ้มูล จปฐ่ ่ � � . ปี 
พ.ศ.2549 คือ……………บาท 

30% 5% 5% 5% 5% 10% 
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เป้าหมาย 
จดม่งหมายเพื�อการพฒันาท้องถิ�นุ ุ  ตัวชี$วดั  ข้อมลพื$นฐานู  

ปี  56-60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 
1. ผูด้อ้ยโอกาส(ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูต้ิดเชือ�
เอดส์) ไดร้ับการดูแล(รับเบียยงัชีพ� ) เพิมขึน� �
เปรียบเทียบจากขอ้มูลพืนฐาน�  

1.ปัจจุบนัในเขต อบต.โคกสะอาดมีจาํนวนผูสู้งอาย ุ
ผูพ้ิการ  ผูต้ิดเชือเอดส์ ที�ไดร้ับเบียยงัชีพ รวมกน� � ั
จาํนวน…………………คน 

50 % 10% 10% 10% 10% 10% 

2. จาํนวนผูเ้ขา้รับการรักษาพยาบาล เนื�องจาก
การเจ็บป่วยลดลงโดยวดัจากขอ้มูลของสถานี
อนามยัในพืนที��  

2.ขอ้มูลจากสถานีอนามยัในพืนที� โดยแยกเป็นรายปี�  25 % 5% 5% 5% 5% 5% 

4. ประชาชนมีสุขภาพที�ดี มีความ
ปลอดภยัในชีวติและทรัพยส์ิน คุณภาพ
ชีวติดีขึน"  

3.ปัญหาอาชญากรรม หรือปัญหาสงัคมดา้นอื�น
ในพืนที� อบต� .โคกสะอาดลดลง โดยวดัจาก
ขอ้มูลของหนวยราชการที�เกยวขอ้ง เชน สถานี่ ี� ่
ตาํรวจภูธร  พฒันาชุมชน เป็นตน้ 

2.ขอ้มูลจากหนวยราชการที�เกยวขอ้ง  โดยแยกเป็น่ ี�
ขอ้มูลแตละดา้นเป็นรายปี่  

25 % 5% 5% 5% 5% 5% 

5.เพิมพนูการเรียนรู้ของชุมชน    ธาํรงไว้�
ซึ� งศิลปวฒันธรรม  และขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถิน�  
 

1. ร้อยละของโครงการ/กจกรรมการศึกษา  การิ
อนุรักษ ์ ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียม
ประเพณี และภูมิปัญญาชาวบา้น เพิมขึนเมื�อ� �
เปรียบเทียบสดัสวนกบขอ้มูลพืนฐาน่ ั �  

1. ปัจจุบนั(ขอ้มูลการติดตามแผนฯ ปีงบประมาณ 
2549) โครงการ/กจกรรมิ  ดา้นการศึกษา  การอนุรักษ ์ 
ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิ
ปัญญาชาวบา้น คิดเป็น 23% ของโครงการทงัหมด�  

50 % 10% 10% 10% 10% 10% 

6.ประชาชนเขา้ใจบทบาทหนา้ที�ของ
ตนเองและมีสวนรวมในการพฒันา่ ่
ทอ้งถิน�  

1.ประชาชนเขา้รวมการประชุมประชาคมหรือ่
กจกรรมของ อบติ .โคกสะอาดเพิมขึนโดย� �
เปรียบเทียบจากขอ้มูลพืนฐาน�  

1.ปีงบประมาณ พ.ศ.2549 มีผูเ้ขา้รวมประชุม่
ประชาคมและกจกรรมตางๆของ อบติ ่ .โคกสะอาด
คิดเป็นร้อยละ 50 

50 % 10% 10% 10% 10% 10% 

7.องคก์ารบริหารสวนตาํบล่ โคกสะอาด
สามารถเป็นที�พึ�งของประชาชนในพืนที��
ไดม้ากที�สุด 

1.ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจที�
ประชาชนผูม้ารับบริการ โดยวดัจากระดบั
ความพึงพอใจมากที�สุด และพอใจมาก รวมกน ั
แลว้มีสดัสวนเพิมขึน่ � �  

1.ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจที�ประชาชนผูม้า
รับบริการวดัจากระดบัความพึงพอใจมากที�สุด และ
พอใจมาก ปี 2549 รวมกนัไดร้้อยละ 75% (รายงาน
การติดตามแผนปี 2549) 

80 % 76% 77% 78% 79% 80% 
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เป้าหมาย 
จดม่งหมายเพื�อุ ุ การพฒันาท้องถิ�น ตัวชี$วดั  ข้อมลพื$นฐานู  

ปี  56-60 ปี  56 ปี  57 ปี  58 ปี  59 ปี  60 
1.พืนที�ป่าเสื�อมโทรมไดร้ับการฟืนฟปูรับปรุง� �
โดยคิดเป็นสดัสวนกบขอ้มูลพืนฐาน่ ั �  

1.ปัจจุบนัองคก์ารบริหารสว่ นตาํบลโคกสะอาดมี
พืนที�ป่าเสื�อมโทรมที�จาํเป็นตอ้งฟืนฟ ูทงัสิน � � � �
ประมาณ 300 ไร่ 

70 % 10% 15% 15% 15% 15% 8.ทรัพยากรธรรมชาติคงอยแูละปรับปรุง่
ป่าเสื�อมโทรม 
 

2.พืนที�ป่าอนุรักษเ์พิมขึนโดยคิดเป็นสดัสวน� � � ่  
กบขอ้มูลพืนฐานั �  

2.ปัจจุบนัองคก์ารบริหารสวนตาํบลโคกสะอาด่ มี
พืนที�ป่าอนุรักษท์งัสิน ประมาณ � � � 900 ไร่ 

25 % 5% 5% 5% 5% 5% 

9.ทรัพยากรนาํเพื�อการเกษตรมีเพียงพอ�
และผลผลิตทางการเกษตรเพิมขึน� �  

1.ผลผลิตทางการเกษตรที�สาํคญั เชน ขา้ว มี่
ผลผลิตตอไรสูงขึนเมื�อเทียบกบขอ้มูลพืนฐาน่ ่ ั� �  

1.ปัจจุบนัผลผลิตทางการเกษตรที�สาํคญั เชน ขา้ว ่
เฉลี�ยทงัตาํบล อยทูี� � ่ 350 กก.ไร่ 

25 % 5% 5% 5% 5% 5% 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 4 
วิศัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ�งหมายเพื่อการพัฒนา 
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ส�วนท่ี  4 

                    วิสัยทัศน�  พันธกิจ  และจุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 

 

4.1  วิสัยทัศน�ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด 

 “พัฒนาคน  พัฒนางานให*มีคุณภาพ สามารถให*บริการ ครอบคลุมท่ัวถึงอย�างมีประสิทธิภาพ 

บริหารจัดการด*วยความโปร�งใส ตรวจสอบได* ให*ทุกฝ2ายมีส�วนร�วม เป3นองค�กรคุณภาพ” 

4.2  พันธกิจการพัฒนา 

              พันธกิจท่ี  1  พัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  บริหารจัดการน้ําให�ได�
มาตรฐานและเพียงพอกับความต�องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู,กับการวางผังเมืองท่ีดี 
            พันธกิจท่ี   2   สร�างเศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็ง   สมดุลและยั่งยืน   โดยเน�นด�านการ
เกษตรกรรม  ให�เป3นตลาดผลผลิตทางการเกษตร              
             พันธกิจท่ี  3  ฟ56นฟู   อนุรักษ7   ส,งเสริม    มรดกทางวัฒนธรรม    ประเพณีท�องถ่ิน  ภูมิป9ญญา
ท�องถ่ิน  ให�คงอยู,คู,ท�องถ่ินและเป3นท่ีสนใจ  
             พันธกิจท่ี  4  พัฒนาประสิทธิภาพ   เพ่ิมบทบาทขององค7การบริหารส,วนตําบล   ในงานด�าน
สังคมสงเคราะห7และการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน 
            พันธกิจท่ี  5 สร�างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม  ทรัพยากรป;าไม�  
พัฒนาแหล,งท,องเท่ียว  ส,งเสริมการเชื่อมโยงการท,องเท่ียว  และพัฒนาการกีฬา 
            พันธกิจท่ี  6  พัฒนาและส,งเสริมความรู�ความเข�าใจในด�านการเมือง   การบริหาร   และการ
ปกครอง   ให�กับประชาชน   สนับสนุนการมีส,วนร,วมในการดําเนินการระหว,างภาครัฐกับประชาชนใน
รูปแบบต,างๆ  และสร�างระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีใน อบต.         
4.3  จุดมุ�งหมายเพ่ือการพัฒนา 

1. การคมนาคมมีความสะดวก 
2. ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
3. เศรษฐกิจชุมชนเข�มแข็งยั่งยืน  ประชาชนพ่ึงพาตนเองได�  และป9ญหาความยากจนลดลง 
4. ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย7สิน คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
5. เพ่ิมพูนการเรียนรู�ของชุมชน    ธํารงไว�ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม  และขนบธรรมเนียมประเพณี  ภูมิ

ป9ญญาท�องถ่ิน 
6. ประชาชนเข�าใจบทบาทหน�าท่ีของตนเอง  และมีส,วนร,วมในการพัฒนาท�องถ่ิน 
7. องค7การบริหารส,วนตําบลโคกสะอาด  สามารถเป3นท่ีพ่ึงของประชาชนในพ้ืนท่ีได�มากท่ีสุด 
8. ทรัพยากรธรรมชาติคงอยู,  และปรับปรุงป;าเสื่อมโทรม 
9. การท,องเท่ียวสามารถสร�างรายได�ให�กับประชาชนในท�องถ่ิน 
10. มีทรัพยากรน้ําใช�เพ่ือการเกษตรกรรมท่ีเพียงพอ ได�ผลผลิตเพ่ิมข้ึน  ลดผลกระทบจากน้ําท,วม 

และฝนแล�ง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 5 
ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาท/องถิ่น 

(พ.ศ.2556-2560) 
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บทที่  5 

ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาองค�การบริหารส�วนตําบลโคกสะอาด(พ.ศ.2551-2555) 

 

ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร�ที่ 1  

การพัฒนาด*านคมนาคม  

1.การก�อสร	าง/ปรับปรุง/บํารุงรักษาถนน 
2.การก�อสร	างสะพานท�อระบายน้ํา/ร�องน้ําระบายน้ํา 
3.พัฒนาระบบไฟฟ�า/แสงสว�าง 
4.พัฒนาระบบจราจร/ระบบสาธารณูปโภค 
5.พัฒนาแหล�งตามธรรมชาติ 

สํานักปลัด,ส�วนโยธา 
ส�วนโยธา 
สํานักปลัด,ส�วนโยธา 
สํานักปลัด,ส�วนโยธา 
สํานักปลัด,ส�วนโยธา 

ยุทธศาสตร�ที่ 2  

การพัฒนาด*านเศรษฐกิจ 

1.ส�งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได	 
2.ส�งเสริมการตลาดชุมชน  สินค	าพื้นเมือง 
3.ส�งเสริมการท�องเที่ยวและกิจกรรมการท�องเที่ยว 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด,ส�วนการคลัง 
สํานักปลัด 

ยุทธศาสตร�ที่ 3  

การพัฒนาด*านสังคม การศึกษาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

  

1.เพิ่มช�องทางในการรับรู	ข	อมูลข�าวสารให	แก�ประชาชน 
2.ส�งเสริมการศึกษา  ของเด็ก  เยาวชนและประชาชน 
3.ส�งเสริมการจัดการสวัสดิการและสงเคราะห< 
4.ส�งเสริมการนันทนาการและกิจกรรมการกีฬา 
5.ส�งเสริมการป�องกันแก	ไขป>ญหายาเสพติดและบรรเทาสาธารณภัย 
6.ส�งเสริมการรักษาความสงบเรียบร	อยของประชาชน 
7.ส�งเสริมประเพณีท	องถิ่น 
8.ส�งเสริมภูมิป>ญญาท	องถิ่น 

สํานักปลัด 
ส�วนการศึกษา 
สํานักปลัด 
ส�วนการศึกษา 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
ส�วนการศึกษา 
ส�วนการศึกษา 

ยุทธศาสตร�ที่ 4  

การพัฒนาด*านสังคมและสาธารณสุข  

1.ส�งเสริมสุขภาพของอนามัยของประชาชน 
2.ส�งเสริมการป�องกันควบคุมโรคติดต�อและไม�ติดต�อ 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
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ยุทธศาสตร�การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน�วยงานที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร�ที่   5  

การพัฒนาด*านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล*อม 

  

1.การสร	างจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
2.การป�องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 
3.การบําบัดและฟCDนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล	อม 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

ยุทธศาสตร�ที่     6  

การพัฒนาด*านการเมืองการบริหาร  

  

1.ส�งเสริมการมีส�วนร�วมในรูปประชาคม 
2.พัฒนาบุคลากร 
3.การพัฒนารายได	และปรับปรุงแหล�งรายได	 
4.ปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช	และสถานที่ปฎิบัติงาน 
5.การให	บริการแก�ประชาชน 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
ส�วนการคลัง 
สํานักปลัด 
ทุกส�วน 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส�วนท่ี 6 
การนําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติ 

และการติดตาม  ประเมินผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส�วนที่ 6 
การนําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาไปสู�การปฏิบัติและการติดตาม  ประเมินผล 

6.1 องค�กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  องค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาดได�มีคําสั่งองค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาด ที่ 177/2555  ลงวันท่ี 15 

สิงหาคม 2555แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาด ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน  พ.ศ.2548  ข�อ 28 ประกอบด�วย 

1.  นายสุริยา   ชินวงค�                    สมาชิก อบต. ม.1  ประธานกรรมการ  
2.  นางแสงจันทร�   บุญรัตน�            สมาชิก อบต. ม.6                          กรรมการ   
3.  นายคําพอง   มูลจันที                สมาชิก อบต. ม.3                           กรรมการ 
4.  นายบุญนาย   ทาคํามอง            ประชาคม ม.6                                กรรมการ 
5.  นายสมเดช   พรมะลี                 ประชาคม ม.12                              กรรมการ 
6.  นายรัฐศาสตร�   เครือคุณ           หน.สถานีอนามัยโคกสะอาด         กรรมการ 
7.  นายกิจ   ใบกว�าง                       ปลัดป<องกัน ก่ิงอําเภอนํ้าขุน          กรรมการ 
8.  นายบรรยง แกนสาร                 กํานันตําบลโคกสะอาด                  กรรมการ 
9.  นายมานพ   ขาวสะอาด             ผู�ใหญบ�านโคกสะอาด ม.9            กรรมการ 

              โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน  มีอํานาจหน�าที่  ดังน้ี 
                           (1)กําหนดแนวทางวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                           (2)ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                            (3)รายงานเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู�บริหารท�องถ่ิน
เพ่ือให�ผู�บริหารเสนอตอสภาท�องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางน�อยปDละหน่ึงคร้ัง  ภายในเดือนธันวาคม  ของทุกปDทั้งน้ีให�ปEด
ประกาศโดยเปEดเผยไมน�อยกวา   สามสิบวัน 
                           (4)แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร    
6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.โคกสะอาด  โดยใช�แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรม
สงเสริมการปกครองท�องถ่ินกําหนดเปGนแนวทางไว�  คือ 
  1. แบบประเมินผลแผนพัฒนา    

ใช�แบบรายงาน  แบบท่ี  1   การประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�กร 
ปกครองสวนท�องถ่ิน 

  2. แบบติดตามแผนพัฒนา 
   ใช�แบบรายงาน  แบบท่ี 2    แบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ 
   องค�กรปกครองสวนท�องถ่ิน 

3. แบบประเมินผลแผนพัฒนา 
    



 

ใช�แบบรายงาน  3   แบบ  คือ 
   3.1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร� 
   3.2  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององค�กร อปท.ในภาพรวม 
   3.3  แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององค�กร  อปท. ในแตละ 
      ยุทธศาสตร� 
6.3 การกําหนดห�วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน 
               องค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาดได�กําหนดห�วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปGน
รายไตรมาตร ดังนี้ 

(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  
โดยจะดําเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานตอผู�บริหาร เพ่ือให�ผู�บริหาร 

เสนอตอสภาองค�การบริหารสวนตําบล และคณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารสวนตําบล  เพ่ือประกาศให�กับประชาชน
ในพื้นที่องค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาด  ภายในเดือนธันวาคม  พ.ศ.25555  โดยเน�นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาที่เปGนโครงการท่ีองค�การบริหารสวนตําบลโคกสะอาด  มีศักยภาพท่ีจะสามารถดําเนินการได�  ในสวนของ
โครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก�าวหน�าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับ
อําเภอ  เพื่อที่จะนํามาจัดทําเปGนรายงานประกาศให�ประชาชนในพ้ืนท่ีทราบ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


