
 

 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 
ที่ 42 /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 76 วรรคสำม บัญญัติให้รัฐ                 
พึงจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหน่วยงำนนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำวและพระรำชบัญญัติมำตรฐำน 
ทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ5 ได้ก ำหนดมำตรฐำนทำงจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์กำรประพฤติปฏิบัติ  
อย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล                       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น                   
พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดเป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อย ตำมเจตนำรมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อน
จริยธรรม  โดยมีรำยชื่อ ดังนี้ 
  1. นำยชัยชนะ  อรจันทร์           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด  ประธำนกรรมกำร 
  2. นำงนิระมล  พรมะลี   รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด        กรรมกำร 
  3. นำยส ำรำญ   กองหิน  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด กรรมกำร 
  ๔. นำยมำนพ  ขำวสะอำด  เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดกรรมกำร 
  ๕. นำยสังวำล  บุตรศรี  ประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด กรรมกำร 
  ๖. นำยหนูกำญ   กองหิน  รองประธำนสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดกรรมกำร 
  ๗. นำงบุญมี   สมศรี  เลขำนุกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด กรรมกำร 
  ๘. นำยสุนทร  ศิริวรรณ  สมำชิกสภำ หมู่.2..    กรรมกำร 
  ๙. นำยพิทักษ์  จันทร์นำหว้ำ สมำชิกสภำ หมู่.3..    กรรมกำร 

10. นำงสมหมำย  นำมศรีหำร สมำชิกสภำ หมู่.4..    กรรมกำร 
11. นำงสำวรัตติยำพร  ศิรินัย สมำชิกสภำ หมู่.5..    กรรมกำร 

    12. นำยสหรัฐ  วงทอง  สมำชิกสภำ หมู่.6..    กรรมกำร 
13. นำงวิลัย  ติจะนำ  สมำชิกสภำ หมู่..7.    กรรมกำร 
14. นำยชินกร   ค ำเกิด  สมำชิกสภำ หมู่.10..    กรรมกำร 
15.นำงอุรำลิตร์  น ำระนะ สมำชิกสภำ หมู่.11..    กรรมกำร 
16. นำยไชยยนต์  วัฒนสิงห์ สมำชิกสภำ หมู่.12..    กรรมกำร 

  ๑7. นำยแสงวิทยำ  ชินวงค์ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด กรรมกำร 
  ๑8. นำงสำวชญำนุช  สว่ำงภพ ผอ.กองคลัง     กรรมกำร 
  ๑9. นำยธีระวุธ  อรจันทร์   ผอ.กองช่ำง    กรรมกำร 



 
 

 

 

  20. นำยนัตพงษ์  เวระนะ ผอ.กองกำรศึกษำ...   กรรมกำร 
  21. นำยวัฒนำ  ศรีค ำ  นักวิเครำะห์นโยบำยฯ...            กรรมกำร 

22. นำงสำวอำรีรัตน์  กำเมือง  หัวหน้ำส ำนักปลัด   กรรมกำร 
  23. นำงพัชร์จิดำนันท์  สำนุสันต์ นักจัดกำรงำนทั่วไป....   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  24. นำงสำวสำยรุ้ง  โพธิ์อ่ ำ ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล...  ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 หน้ำที่และอ ำนำจ  

๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม                        
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบ กำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำนและจัดท ำแผนขับเคลื่อน                        
จริยธรรมในหน่วยงำน 

๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจ 

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำที่ผู้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  
๗..................................................................  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

       สั่ง ณ วันที่ 24   เดือน   พฤศจิกำยน  พ.ศ. 2566          
                                  

...................................................................... 
(นำยชัยชนะ  อรจันทร์) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 



 
 

 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (OD) 
 
 

 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน (OD) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอน  าขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี 

วันที่ 6 – 10  ธันวาคม  2566 
ณ ศาลาไท  บีช รีสอร์ท  อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 1.ชื่อโครง/กิจกรรม      โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (OD) 

 2.ผู้รับผิดชอบ             นำงพัชร์จิดำนันท์  สำนุสันต์ 

 3.วันที่จัด  6 – 10  ธันวำคม  2566 

 4.สถานที่จัด  ศำลำไท  บีช รีสอร์ท  อ ำเภอบำงสะพำน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 5.หลักการและเหตุผล 
  ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดอุบลรำชธำนี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 24 ตุลำคม 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน) หมวด 12 ส่วนที่ 3 และแผนพัฒนำบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด ปีงบประมำณ 
2564 – 2566 ได้มุ่งเน้นหลักสูตรกำรพัฒนำ ดังนี้ 1) หลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนที่ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร  2) 
หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำที่รับผิดชอบ 3) หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละ
ต ำแหน่ง 4) หลักสูตรด้ำนกำรบริหำร 5) หลักสูตรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ทักษะ ทัศนคติ
ที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม กำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กำรท ำงำนเป็นหมู่คณะ รวมถึงศิลปะกำรเป็นผู้น ำ อันจะท ำให้
ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประกอบกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 11 ระบุไว้ดังนี้ “ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้   ในส่วนรำชกำร
เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผล
ควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้ อง รวดเร็วและเหมำะสมต่อ
สถำนกำรณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ สร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้ำรำชกำรในสังกัด ให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติ
รำชกำรของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดผลสัมฤทธิ์” และเป็นไปตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 - 2570)  

จำกเหตุผลดังกล่ำวข้ำงต้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด   จึงได้
จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (OD) ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำน 
มีควำมรู้และควำมสุขในกำรปฏิบัติงำน และน ำควำมรู้มำพัฒนำงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ มีใจรักในงำนที่ท ำ
อย่ำงมีพลัง มีทัศนคติที่ดีต่องำน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหำร เพ่ือนร่วมงำน ต่อหน่วยงำน และมีพฤติกรรมบริกำร
ประชำชนด้วยใจ พร้อมทั้งมีควำมสำมัคคีในกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  

6.วัตถุประสงค์     



 
 

 

 

                 6.๑ เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้บุคลำกรมีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนและรักองค์กร     
           6.๒ เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมเป็นผู้น ำ มีศิลปะในกำรเป็นผู้น ำและผู้บริหำรที่ดี 

6.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ำกำรรับอบรมได้รับกำรพัฒนำกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร เพ่ือกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรพัฒนำงำน กำรปรับปรุง และกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 

  6.4 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรัก ควำมผูกพันธ์ และควำมสำมัคคีในองค์กร 
      6.5 เพ่ือให้ผู้เข้ำรับอบรมได้พัฒนำทัศนคติที่ดี ปลูกฝังจิตส ำนึกทั้งต่อองค์กร ต่อผู้อ่ืน ต่อตนเอง

และสำธำรณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนเป็นส ำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัว
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
 

 7.วิธีด าเนินการ 
  7.๑ เสนอโครงกำรเพื่อขออนุมัติต่อผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 
  7.๒ ติดต่อประสำนงำนกับวิทยำกรและสถำนที่ในกำรจัดฝึกอบรม 
  7.๓ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  7.๔ ประเมินผลผู้เข้ำร่วมโครงกำร ตลอดจนข้อเสนอแนะ ปัญหำต่ำงๆเพ่ือน ำมำปรับปรุงและ
เป็นข้อมูลในกำรด ำเนินโครงกำรต่อไป 
 

 8.งบประมาณการอบรม 
งบประมำณรำยจ่ำยจำกโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 

ปฏิบัติงำน (OD) หมวดค่ำใช้สอย ประเภทรำยจ่ำยเกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่ไม่เข้ำลักษณะรำยจ่ำยหมวด
อ่ืนๆ แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป  จ ำนวน 449,35๐ บำท (-สี่แสนสี่หมื่นเก้ำพันสำมร้อยห้ำสิบบำทถ้วน-) 
งบประมำณค่ำใช้จ่ำยจริงในโครงกำรรวมทั้งสิ้น 449,350 บำท (-สี่แสนสี่หมื่นเก้ำพันสำมร้อยห้ำสิบบำทถ้วน-)  

 

 9. เป้าหมาย 
๑. คณะผู้บริหำร      จ ำนวน     4   คน  
๒. สมำชิกสภำท้องถิ่น     จ ำนวน   8    คน 
๓. พนักงำนส่วนต ำบล    จ ำนวน   18   คน 
4. พนักงำนจ้ำง       จ ำนวน   27   คน 
5.วิทยำกร      จ ำนวน     3   คน 
 

         รวมทั งสิ น  64  คน 
 
10.ผลการประเมินผล 

10.๑ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีจิตส ำนึกท่ีดีสำมำรถน ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำ 
ในกำรปฏิบัติงำนและองค์กร 

10.๒  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเป็นผู้น ำ มีศิลปะในกำรเป็นผู้น ำและผู้บริหำรที่ดี 
10.๓  ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร เพ่ือกำรแก้ไข 

ปัญหำ กำรพัฒนำงำน กำปรับปรุง และกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
10.4  ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรัก ควำมผูกพันธ์ และควำมสำมัคคีในองค์กร  



 
 

 

 

10.5  ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้พัฒนำทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส ำนึกท้ังต่อองค์กร ต่อ  
ผู้อ่ืนต่อตนเอง และสำธำรณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนเป็นส ำคัญ เสียสละ
ประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
11.เอกสารประกอบ 
   - รำยละเอียดโครงกำร 
   - รูปภำพ 
   - ค ำสั่ง 
 
 
 
 
 

   (ลงชื่อ).......................................ผู้รำยงำน   (ลงชื่อ)...........................................  
         (นำงพัชร์จิดำนันท์   สำนุสันต์)           (นำยชัยชนะ   อรจันทร์) 

                     นักจัดกำรงำนทั่วไป                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด 

 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด  อ ำเภอน้ ำขุ่น  จังหวัดอุบลรำชธำนี                                          

ที ่  อบ 78201/23   วันที่   19   มกรำคม   2567  

เรื่อง   รำยงำนผลกำรอบรมโครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเพเมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (OD)  

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำด  

ข้ำพเจ้ำนำงพัชร์จิดำนันท์  สำนุสันต์ นักจัดกำรงำนทั่วไปผู้รับผิดชอบโครงกำรพัฒนำคุณภำพ 
ชีวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน (OD) ขอรำยงำนผลกำรกิจกรรมดังนี้ 

1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีจิตส ำนึกท่ีดีสำมำรถน ำหลักคุณธรรมและจริยธรรมมำใช้ในกำร 
ปฏิบัติงำนและองค์กร 

2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมเป็นผู้น ำ มีศิลปะในกำรเป็นผู้น ำและผู้บริหำรที่ดี 
3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร เพ่ือกำรแก้ไขปัญหำ กำร 

พัฒนำงำน กำปรับปรุง และกำรท ำงำนเป็นทีม เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
4. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรัก ควำมผูกพันธ์ และควำมสำมัคคีในองค์กร  
5. เข้ำรับกำรอบรมได้พัฒนำทัศนคติท่ีดี ปลูกฝังจิตส ำนึกท้ังต่อองค์กร ต่อผู้อื่น ต่อตนเอง  

และสำธำรณะ เพ่ือมุ่งปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนเป็นส ำคัญ เสียสละประโยชน์ส่วนตัว
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

                      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ  

 

(ลงชื่อ)   
                       (นำงพัชร์จิดำนันท์  สำนุสันต์) 

                              นักจดักำรงำนทั่วไป 
 

 

 

 

  

 



 
 

 

 

 

ภำพถ่ำยกิจกรรม/โครงกำรอบรมพัฒนำคุณภำพชิวิตและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำน           
เมื่อวันท่ี..6 – 10 ....เดือน..ธันวำคม ....พ.ศ....2566.......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่…6-10…...เดือน…ธันวำคม………...พ.ศ…2566……. องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดได้ด ำเนิน
โครงกำรอบรมพัฒนำคุณภำพชิวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี
บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดประกอบด้วยคณะผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ทุกคน จ ำนวน
........64.........คน เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรอบรมพัฒนำคุณภำพชิวิตและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำน โดยมี
นำยชัยชนะ   อรจันทร์   ต ำแหน่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกสะอำดเป็นประธำนเปิดงำน ซึ่งโครงกำร/
กิจกรรมในครั้งนี้มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้ทรำบถึงรำยละเอียดเนื้อหำของประกำศคณะกรรมกำร
มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพ่ือให้
บุคลำกรทุกคนในองค์กรน ำหลักเกณฑ์ตำมประมวลจริยธรรมไปใช้ในกำรปฏิบัติตน และรักษำคุณงำมควำมดีที่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทำงกำรปฏิบัติตนทำงจริยธรรม  (Do’s & Don’ts) ข้อควรท ำ ข้อ
ไม่ควรท ำ 
 

 

  

 


