
 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   

อ าเภอน  าขุ่น  จังหวัดอุบลราชธานี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1.ด้านการสรรหา 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่สาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ - ได้ด าเนินจัดท าประกาศรับโอน-ย้าย 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้อ านวยการกองคลัง 

1 ตุลาคม 2566-
30กันยายน 

2567 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับสมัครโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้นโดยการเผยแพร่การประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  

ไม่ใช้งบประมาณ - - จัดท าประกาศรับโอน-ย้าย  
1.ต าแหน่งเจ้าพนักงานประปา กอง
ช่าง 
2.ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
3.ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
 

2 ตุลาคม 2566-
30กันยายน 

2567 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร ไม่ใช้งบประมาณ - -ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน จ านวน 1 อัตรา 

2 ตุลาคม 2566-
30กันยายน 

2567 
 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มีการด าเนินการ ไม่มี 

 
 



 
 

       2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. ด้านการ
พัฒนา 

๒.1 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคคล 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 2.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 ๒.3 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -มีด าเนินการประเมินผลพนักงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนด 

ครั้งที ่๑ 1 เมษายน 
๒๕๖7 

ครั้งที ่2 ๑ ตุลาคม 
๒๕๖7 

 ๒.4 ด า เนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกต าแหน่ง
ทุกส่วนราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -มีการด าเนินการร้อยละ ๙๐ 
พึงพอใจด้านสิทธิ สวัสดิการความก้าวหน้า 

30 กันยายน 2567 

 



1. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา หลักสูตรที่ได้รบการอบรม หน่วยงานที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
1 นายชัยชนะ อรจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
7-ก.พ.-67 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร

ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุบลราชธานี 
  

2 นายแสงวิทยา  ชินวงค์ รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

8-ก.พ.-67 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖7 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุบลราชธานี 
  

3 นายนัตพงษ์ เวระนะ นักวิชาการปรึกษาช านาญ
การ 

23-พ.ค.-67 อบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖๗ 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุบลราชธานี 
  

4 นายธีระวุฒิ  อรจันทร์ เจ้าพนักงานประปา
ช านาญงาน 

23-พ.ค.-67 อบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖7 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุบลราชธานี 
  

5 นางสาวสายรุ้ง โพธิ์อ่ า ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 23-พ.ค.-67 อบรมสัมมนาชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๖7 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

อุบลราชธานี 
  

6 นายสังวาล บุตรศรี ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

17-19 เม.ย.
67 

ครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของคณะกรรมการ 
คณะท างานและอนุฯ LTC กองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.โคกสะอาด 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด 

  



7 นางสาวประพัฒน์ศร 
โสภากุล 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญ
งาน 

2-4 ก.ค. 67 "โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้ 
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าถิ่น ระดับอ าเภอ 

อ าเภอน้ าขุ่น (ครู ข) จังหวังหวัดอุบลราชธานี" 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุบลราชธานี 

  



 
 
 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 1 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
พนักงานจ้าง 34 

รวม 48 
3. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 
4. ข้อเสนอแนะ 

-ไม่มี  
 


