
มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

วันที่ 5 เมษายน 2566 นายก อบต.โคกสะอาด.ได้เข้าร่วมโครงการปฏิบัติธรรมกรรมฐาน. และการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการและพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย  ระหว่าง.วันที่.1-7.เมษายน.2566.ณ วัดป่าโนนหนองไฮ.บ้านห้วยยาง.หมู่ที่.4.. องค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในการนี้จึงขอเชิญประชาชนผู้มีใจใฝ่ธรรมร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยทั่วกัน 

     

     

     

 

 

 



มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 

 

3.มีการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมลักษณะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลโดย

ผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจริง อย่างน้อย 3 โครงการ หรือ 3 กิจกรรม และแสดงผลการ

ด าเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



 มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอน  าขุ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
ส านักงานปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด



 
มาตรการ/แนวทาง ขั นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ 
ความส าเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
๑. คุณภาพการด าเนินงาน 
๑) ประชุมชี้แจงพัฒนา
บุคคล 
ภายในการให้บริการอย่าง 
เท่าเทียมเป็นไปตามข้ันตอน 
พร้ัอมชี้แจงข้อมูลการให้ 
บริการอย่างครบถ้วน 
 
๒) จัดท าการประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้มาบริการทราบถึง
ขั้นตอน 
ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ในการ 
ติดต่องานเพ่ือให้ผู้มารับ
บริการมีความสะดวกรวดเร็ว
ในการมารับบริการ 

1) จัดประชุมบุคลากรภายใน 
ชี้แจงการปฎิบัติงานการให้ 
บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็น 
ไปตามขั้นตอนพร้อมชี้แจง 
ข้อมูลการให้บริการอย่าง 
ครบถ้วน 
 
2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับ 
บริการทราบถึงขั้นตอนระยะ 
เวลาเอกสารที่ใช้ในการติดต่อ
งาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการมี 
ความสะดวกรวดเร็วในการมา
รับบริการ 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

๑) จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากร 
ภายในทราบเรื่องการให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม 
ขั้นตอนในคราวประชุมพนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล  
(ชื่อหน่วยงาน)  
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
๒) เผยแพร่ขั้นตอนระยะเวลา 
เอกสารที่ใช้ในการติดต่องานเพ่ือ 
ให้ผู้มารับบริการมีความสะดวก 
รวดเร็วในการมารับบริการ ผ่าน
เว็บไซต์ 
https://www.chorsaard.go.th 
เมื่อวันที่ ๒5 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 

ประชาชนในพ้ืนที่ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบล (ชื่อ
หน่วยงาน) มีการ
รับรู้เกี่ยวกับ 
ข้อมูลต่างๆ ในการ 
มาติดต่อขอรับ
บริการเช่น 
ระยะเวลา 
ขั้นตอน หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ และ 
เอกสารที่จ าเป็นต้อง
ใช้รวมทั้งประชาชน
มีความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
(ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการ 
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที)่ 

 









ลงชื่อ...........................................................ผู้รายงาน 
(นายศราวุธ  ขาวสะอาด) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นายชัยชนะ  อรจันทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


